
 

 
 
 
 

                                     ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร�ธาน ี
             เรื่อง  นโยบายและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร�ธานี ใน ๔ ป'ข)างหน)า                     
                    (พ.ศ. ๒๕๖๐ – พ.ศ.  ๒๕๖๓) 

------------------------------------------------- 
 

เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร�ธานีได)จัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๓ มีเป9าหมายหลักในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเพ่ือการรับใช)ชุมชนท)องถ่ินอย<างยั่งยืนสู<ความ
เป>นสากลประกอบกับนโยบายของรัฐบาลท่ีต)องการให)สถาบันอุดมศึกษาปรับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยสู<
ความเป>นเลิศตามพันธกิจและศักยภาพของมหาวิทยาลัย เพ่ือนําไปสู<การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการทาง
วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีมีคุณภาพ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถ ตอบสนองความ
ต)องการของชุมชนท)องถ่ินและความต)องการของประเทศ 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร�ธานีเห็นสมควรกําหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎร�ธานี ใน ๔ ป'ข)างหน)า (พ.ศ. ๒๕๖๐ – พ.ศ.  ๒๕๖๓)  สู<การเป>น“มหาวิทยาลัยต)นแบบเพ่ือ 
การพัฒนาชุมชนท)องถ่ิน” สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร�ธานี ในการประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี  
๒๕  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙  มีมติให)กําหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร�ธานี 
พ.ศ. ๒๕๖๐ – พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังต<อไปนี้ 

 

นโยบายท่ี ๑ การผลิตบัณฑิตให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
๑.๑ การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให)เป>นไปตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตร  
๑.๒  การบริหารจัดการและควบรวมหลักสูตรไม<ให)เกิดความซํ้าซ)อนและการจัดการเรียนการ

สอนท่ีมีการใช)ทรัพยากรร<วมกัน 
๑.๓ การผลิตบัณฑิตให)มีคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 เป>นคนดีมีความรู) มีความเป>นครู ใฝLรู)ใฝLเรียนและเป>นนักประชาธิปไตย 
๑.๔ การจัดการเรียนการสอนท่ีเน)น “รู)จริงและปฏิบัติได)” การบูรณาการการเรียนรู)ท่ีสัมพันธ�

กับการมีงานทําและการสร)างความร<วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการเรียน 
การสอน  

๑.๕ การจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการกับการวิจัย หรือการบริการวิชาการ และการสร)าง
ประสบการณ�การใช)ความรู)เพ่ือการพัฒนาชุมชนท)องถ่ินของนักศึกษา 

๑.๖ การจัดการเรียนการสอนโดยใช)เทคโนโลยีสารสนเทศและการเรียนรู)แบบออนไลน� 
๑.๗ การพัฒนาความสามารถในการใช)ภาษาอังกฤษของนักศึกษาในระดับท่ีสื่อสารได)  
 

นโยบายท่ี ๒  การพัฒนาการวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนท�องถ่ิน 

๒.๑ การวิจัยโดยใช)ชุมชนท)องถ่ินเป>นฐานโดยเน)นการบูรณาการและเชื่อมโยงกับการจัดการ
เรียนการสอน 

๒/๒.๒ การพัฒนา ... 



                                                            -๒- 
 

๒.๒ การพัฒนาโจทย�วิจัยและคุณภาพงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใช)ประโยชน�เพ่ือการพัฒนา
ชุมชนท)องถ่ินและสามารถแก)ไขปPญหาสังคมได) 

๒.๓ การใช)ประโยชน�จากการวิจัย การนําองค�ความรู)และเทคโนโลยีจากการวิจัยเพ่ือการพัฒนา
และสร)างความเข)มแข็งของชุมชนท)องถ่ิน 

๒.๔ การเผยแพร<งานวิจัยองค�ความรู)และนวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติ 
๒.๕ การจัดต้ังศูนย�ความเป>นเลิศทางวิชาการ 
 

นโยบายท่ี ๓   การพัฒนาการบริการวิชาการ 
๓.๑ การบริการวิชาการตามแนวทางพันธกิจสัมพันธ�มหาวิทยาลัยกับสังคม  
๓.๒ การบริการวิชาการท่ีสอดคล)องกับความต)องการของชุมชนท)องถ่ิน โดยเน)นการจัด

หลักสูตรระยะสั้นเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในชุมชนท)องถ่ิน 
๓.๓ การจัดกิจกรรมตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เพ่ือเสริมสร)างความเข)มแข็งของ

ชุมชนท)องถ่ินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

นโยบายท่ี ๔   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิป0ญญาท�องถ่ิน และภูมิป0ญญาสากล 
๔.๑  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปPญญาท)องถ่ินและภูมิปPญญาไทยเผยแพร<สู<สากล 
๔.๒  การแลกเปลี่ยนเรียนรู)ศิลปวัฒนธรรมภูมิปPญญาท)องถ่ิน และภูมิปPญญาไทยท้ังใน

ระดับชาติและนานาชาติ 
๔.๓  การสืบสานปณิธานของพุทธทาสภิกขุในระดับชาติและนานาชาติ 
 

นโยบายท่ี ๕   การพัฒนาอาจารย6และบุคลากร 
๕.๑ การพัฒนาอาจารย�เข)าสู<ตําแหน<งทางวิชาการและมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก

หรือเทียบเท<า 
๕.๒ การพัฒนาอาจารย�ให)มีความเป>นครู มีคุณลักษณะท่ีเป>นแบบอย<างท่ีดี เป>นผู)นําการ

เปลี่ยนแปลง มีทักษะการสอนท่ีเน)นผู)เรียนเป>นสําคัญ มีทักษะการสื่อสารภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  

๕.๓ การจัดระบบบริหารบุคคล การประเมินผลงานและสมรรถนะอาจารย�และบุคลากรให)
เป>นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

๕.๔ การสร)างวัฒนธรรมองค�กรให)อาจารย�และบุคลากร มีความรัก ผูกพันและความภาคภูมิใจ
ในมหาวิทยาลัย 

 

นโยบายท่ี ๖   การพัฒนาระบบบริหารจัดการและบริการ 
๖.๑ การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล 
๖.๒ การใช)เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ การพัฒนาระบบบริการและการสร)าง

นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาองค�กร 
๖.๓ การพัฒนามหาวิทยาลัยเป>นมหาวิทยาลัยสีเขียวเป>น แหล<งเรียนรู)ตลอดชีวิตและเป>นท่ีพ่ึง

ทางวิชาการของชุมชนท)องถ่ิน 

๓/ท้ังนี้ ... 



                                                               
 

 

 

ท้ังนี้  ให)มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร�ธานี ดําเนินการเพ่ือนํานโยบายดังกล<าวสู<การปฏิบัติ
รายงานผลการดําเนินงานเป>นรายไตรมาส และสรุปผลการดําเนินงานในรอบ
ท่ีเก่ียวข)องในแต<ละด)านตามท่ีสภามหาวิทยาลัยแต<งต้ัง และนําเสนอ

 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๒๕  
  
 

 
    
 

                                                               -๓- 

ให)มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร�ธานี ดําเนินการเพ่ือนํานโยบายดังกล<าวสู<การปฏิบัติ
เป>นรายไตรมาส และสรุปผลการดําเนินงานในรอบป'งบประมาณ

ท่ีสภามหาวิทยาลัยแต<งต้ัง และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยต<อไป

๒๕  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙  

(นายวิชัย  ศรีขวัญ) 
 นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร�ธาน ี

 

ให)มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร�ธานี ดําเนินการเพ่ือนํานโยบายดังกล<าวสู<การปฏิบัติ โดย
ป'งบประมาณต<อคณะกรรมการ 

ยต<อไป 

 


