เอกสารแนบ 2

การทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี พ.ศ. 2568
หน่วยงาน.........................................................

	ประเด็นยุทธศาสตร์ / วัตถุประสงค์ / ผลลัพธ์หลัก OKRs
(Objective & Key Result)


(1)
	ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
	ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

	
	แผน /
ผล (ไตรมาส 2)


(2)
	ระดับมหาวิทยาลัย


(3)
	ระดับหน่วยงาน



(4)
	การทบทวนค่าเป้าหมายระดับหน่วยงาน เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี พ.ศ. 2568
(5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาท้องถิ่น
	2.06
	
	
	

	O1. เป็นสถาบันที่มีความโดดเด่นในการบูรณาการศาสตร์สู่การสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
	3.19
	
	
	

	1. KR1. ร้อยละโครงการบริการวิชาการที่ตอบสนอง Area based และจุดเน้นหลักของมหาวิทยาลัย
	แผน : ร้อยละ 95
	แผน : ร้อยละ 95
	แผน : ร้อยละ 95
	 เห็นชอบตาม (4)
 ปรับเป็น..............................

	
	ผล   : ร้อยละ 93
	
	
	

	2. KR2. ร้อยละงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที่
	แผน : ร้อยละ 49
	แผน : ร้อยละ 51
	แผน : ร้อยละ 51
	 เห็นชอบตาม (4)
 ปรับเป็น..............................

	
	ผล   : ร้อยละ 16
	
	
	

	3. KR3. จำนวนนวัตกรรมที่สอดคล้องตามจุดเน้นหลักของมหาวิทยาลัย และนำไปรับใช้สังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม 
	แผน : 27 นวัตกรรม
	แผน : 32 นวัตกรรม

	แผน : คณะละ 4 นวัตกรรม
	 เห็นชอบตาม (4)
 ปรับเป็น..............................

	
	ผล   : 13 นวัตกรรม
	
	
	

	O2. ศูนย์กลางการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นภาคใต้ตอนบนสู่ความยั่งยืน
	1.00
	
	
	

	4. KR4. จำนวนเงินทุนวิจัยภายนอกที่เพิ่มขึ้น
	แผน : ร้อยละ 50
	แผน : ร้อยละ 50
	แผน : ร้อยละ 50
	 เห็นชอบตาม (4)
 ปรับเป็น..............................

	
	ผล   : ร้อยละ –31.26
	
	
	

	5. KR5. ร้อยละผลงานวิชาการรับใช้สังคม
	แผน : ร้อยละ 1
	แผน : ร้อยละ 1
	แผน : ร้อยละ 1
	 เห็นชอบตาม (4)
 ปรับเป็น..............................

	
	ผล   : N/A
	
	
	

	O3. เป็นศูนย์กลางในการอนุรักษ์ ถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต้ สร้างความเข้มแข็งทางศิลปวัฒนธรรม นำสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน
	2.00
	
	
	

	6. KR6. จำนวนองค์ความรู้ที่มีการบูรณาการด้านการเรียนการสอน วิจัยและบริการวิชาการ และด้านศิลปวัฒนธรรมที่ทำให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มหรือนำไปใช้ประโยชน์กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
	แผน : 24 องค์ความรู้
	แผน : 32 องค์ความรู้

	แผน : คณะละ 4 องค์ความรู้ / สำนักศิลปะ 4 องค์ความรู้
	 เห็นชอบตาม (4)
 ปรับเป็น..............................

	
	ผล   : 2 องค์ความรู้
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู
	0.79
	
	
	

	O4. ผลิตบัณฑิตครนวัตกร พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีศักยภาพและความสามารสูงในภูมิภาค
	0.79
	
	
	

	7. KR7. ร้อยละบัณฑิตสอบบรรจุเป็นข้าราชการครูและหรือมีงานทำตรงตามศาสตร์


	แผน : ร้อยละ 100
	แผน : ร้อยละ 100
	แผน : แผน : ร้อยละ 100
	 เห็นชอบตาม (4)
 ปรับเป็น..............................

	
	ผล   : ร้อยละ 16
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา
	2.76
	
	
	

	O5. บัณฑิตมีสมรรถนะและทักษะสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศ
	2.12
	
	
	

	8. KR8. ร้อยละนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายเข้าสอบและมีทักษะภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR ระดับ B1 ขึ้นไป 
	แผน : ร้อยละ 60
	แผน : ร้อยละ 60
	แผน : ร้อยละ 60
	 เห็นชอบตาม (4)
 ปรับเป็น..............................

	
	ผล   : ร้อยละ 4.41
	
	
	

	9. KR9. ร้อยละของนักศึกษามีสมรรถนะด้านดิจิทัลตามเกณฑ์มาตรฐาน IC3 
	แผน : ร้อยละ 95
	แผน : ร้อยละ 100
	แผน : ร้อยละ 100
	 เห็นชอบตาม (4)
 ปรับเป็น..............................

	
	ผล   : ร้อยละ 97
	
	
	

	10. KR10. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ผ่านการอบรมวิศวกรสังคมในระดับ มหาวิทยาลัย
	แผน : ร้อยละ  100
	แผน : ร้อยละ  100
	แผน : ร้อยละ  100
	 เห็นชอบตาม (4)
 ปรับเป็น..............................

	
	ผล   : N/A
	
	
	

	O6. หลักสูตรมีคุณภาพและตอบโจทย์การเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับคนทุกช่วงวัย
	3.40
	
	
	

	11. KR11. หลักสูตร Upskill/Reskill/Life Long Learning ตามความต้องการท้องถิ่นเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและการเรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย 
	แผน : 35 หลักสูตร 
	แผน : 42 หลักสูตร

	แผน : คณะละ 6 หลักสูตร
	 เห็นชอบตาม (4)
 ปรับเป็น..............................

	
	ผล   : 8 หลักสูตร
	
	
	

	12. KR12. จำนวนหลักสูตรใหม่ในรูปแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ และหรือหลักสูตรสหวิทยาการ และหรือหลักสูตรที่มีวิชาโท เพื่อพัฒนาทักษะที่หลากหลายให้กับผู้เรียน และตอบสนองสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและชุมชนท้องถิ่น
	แผน : 8 หลักสูตร
	แผน : 16 หลักสูตร

	แผน : คณะละ 2 หลักสูตร
	 เห็นชอบตาม (4)
 ปรับเป็น..............................

	
	ผล   : 3 หลักสูตร
	
	
	

	13. KR13. ร้อยละของหลักสูตรที่ร่วมกับสถานประกอบการ ตามแนวทาง Cooperative Work Integrated Education (CWIE)
	แผน : ร้อยละ 70
	แผน : ร้อยละ 80
	แผน : ร้อยละ 80
	 เห็นชอบตาม (4)
 ปรับเป็น..............................

	
	ผล   : ร้อยละ 98
	
	
	

	14. KR14. อัตราการได้งานทำในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต
	แผน : ร้อยละ 90
	แผน : ร้อยละ 90
	แผน : ร้อยละ 90
	 เห็นชอบตาม (4)
 ปรับเป็น..............................

	
	ผล   : ร้อยละ 93
	
	
	

	15. KR15. จำนวนรายวิชาที่ถูกปรับรูปแบบการจัดการเรียนรู้เป็นรูปแบบออนไลน์ และหรือ MOOCs 
	แผน : 15 รายวิชา
	แผน : 15 รายวิชา

	แผน : คณะละ 1 รายวิชา / สำนักส่งเสริม 8 รายวิชา
	 เห็นชอบตาม (4)
 ปรับเป็น..............................

	
	ผล   : 3 รายวิชา
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
	2.98
	
	
	

	O7. ส่งเสริมบุคลากรที่เป็นคนดีและคนเก่งให้พัฒนาและแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถและศักยภาพในการพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถิ่นอย่างเต็มที่
	3.30
	
	
	

	16. KR16.  จำนวนรางวัลของ อาจารย์ / นักศึกษา/บุคลากร และหรือศิษย์เก่า ได้รับรางวัลระดับชาติและหรือระดับนานาชาติ




	แผน : 34 รางวัล 
	แผน : 47 รางวัล
	แผน : คณะละ 4 รางวัล และสำนัก/สถาบัน 3 รางวัล
(ทุกหน่วยงาน)
	 เห็นชอบตาม (4)
 ปรับเป็น..............................

	
	ผล   : 20 รางวัล
	
	
	

	17. KR17. ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการและร้อยละของการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นของสายสนับสนุน
	แผน : ร้อยละ 60/ ร้อยละ 60
	แผน : ร้อยละ 60/
ร้อยละ 60
	แผน : ร้อยละ 60/
ร้อยละ 60
	 เห็นชอบตาม (4)
 ปรับเป็น..............................

	
	ผล   : ร้อยละ 43 / ร้อยละ 19
	
	
	

	O8. ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืนของสถาบันอุดมศึกษา
	2.67
	
	
	

	18. KR18.  จำนวนโครงการเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรทั้งภายในและต่างประเทศ 
(หน่วยงานละ 3 โครงการ)
	แผน : 26 โครงการ
	แผน : 39 โครงการ
	แผน : หน่วยงานละ 3 โครงการ
(ทุกหน่วยงาน)
	 เห็นชอบตาม (4)
 ปรับเป็น..............................

	
	ผล   : 23 โครงการ
	
	
	

	19. KR19.  ผลการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking
	แผน : อันดับ 1-400
	แผน : อันดับ 1-400
	แผน : อันดับ 1-400
	 เห็นชอบตาม (4)
 ปรับเป็น..............................

	
	ผล   : N/A
	
	
	

	ภาพรวม
	2.15
	
	
	



ข้อเสนอโครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี 2568
	ประเด็นยุทธศาสตร์ / วัตถุประสงค์ / ผลลัพธ์หลัก OKRs
 (Objective & Key Result)
	ชื่อโครงการ – กิจกรรมที่ตอบสนอง
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี 2568

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาท้องถิ่น

	O1. เป็นสถาบันที่มีความโดดเด่นในการบูรณาการศาสตร์สู่การสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

	1. KR1. ร้อยละโครงการบริการวิชาการที่ตอบสนอง Area based และจุดเน้นหลักของมหาวิทยาลัย
	

	2. KR2. ร้อยละงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที่
	

	3. KR3. จำนวนนวัตกรรมที่สอดคล้องตามจุดเน้นหลักของมหาวิทยาลัย และนำไปรับใช้สังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม
	

	O2. ศูนย์กลางการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นภาคใต้ตอนบนสู่ความยั่งยืน

	4. KR4. จำนวนเงินทุนวิจัยภายนอกที่เพิ่มขึ้น
	

	5. KR5. ร้อยละผลงานวิชาการรับใช้สังคม
	

	O3. เป็นศูนย์กลางในการอนุรักษ์ ถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต้ สร้างความเข้มแข็งทางศิลปวัฒนธรรม นำสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน

	6. KR6. จำนวนองค์ความรู้ที่มีการบูรณาการด้านการเรียนการสอน วิจัยและบริการวิชาการ และด้านศิลปวัฒนธรรมที่ทำให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มหรือนำไปใช้ประโยชน์กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู

	O4. ผลิตบัณฑิตครนวัตกร พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีศักยภาพและความสามารสูงในภูมิภาค

	7. KR7. ร้อยละบัณฑิตสอบบรรจุเป็นข้าราชการครูและหรือมีงานทำตรงตามศาสตร์
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

	O5. บัณฑิตมีสมรรถนะและทักษะสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศ

	8. KR8. ร้อยละนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายเข้าสอบและมีทักษะภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR ระดับ B1 ขึ้นไป 
	

	9. KR9. ร้อยละของนักศึกษามีสมรรถนะด้านดิจิทัลตามเกณฑ์มาตรฐาน IC3 
	

	10. KR10. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ผ่านการอบรมวิศวกรสังคมในระดับ มหาวิทยาลัย
	

	O6. หลักสูตรมีคุณภาพและตอบโจทย์การเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับคนทุกช่วงวัย

	11. KR11. หลักสูตร Upskill/Reskill/Life Long Learning ตามความต้องการท้องถิ่นเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและการเรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย
	

	12. KR12. จำนวนหลักสูตรใหม่ในรูปแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ และหรือหลักสูตรสหวิทยาการ และหรือหลักสูตรที่มีวิชาโท เพื่อพัฒนาทักษะที่หลากหลายให้กับผู้เรียน และตอบสนองสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและชุมชนท้องถิ่น
	

	13. KR13. ร้อยละของหลักสูตรที่ร่วมกับสถานประกอบการ ตามแนวทาง Cooperative Work Integrated Education (CWIE)
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