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การติดตามและประเมินผลนโยบาย  เป็นเครื ่องมือที ่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
แผนปฏิบัติราชการที่ดำเนินการอยู่และเป็นปัจจัยที่สำคัญในการบริหารเชิงกลยุทธ์ กล่าวคือหลังจากที่ได้นำ
นโยบายฯ ไปสู่การปฏิบัติจำเป็นที่จะต้องมีการติดตามและประเมินผลเพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตลอดจนเป็นการวิเคราะห์ถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากปฏิบัติงานสำหรับนำไปทบทวนและ
ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการจัดสรรทรัพยากรจาก    
ผลการติดตามและประเมินผลว่ากิจกรรมใดมีทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
เพียงพอต่อความต้องการของคณะ/หน่วยงาน และที่สำคัญผลการประเมินจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน
ของส่วนต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ 

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นับว่ามีความสำคัญ
และจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ ่งเนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในช่วงที่ผ่านมาว่ามีความสอดคล้องกับนโยบายที่ได้กำหนดไว้หรือไม่เพื่อประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลการดำเนินงานในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์รวมถึงปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตาม
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ มหาวิทยาลัยจึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย   เพ่ือทราบและเสนอแนะแนวทางการในการพัฒนาต่อไป 

 
 

งานพัฒนานโยบาย วางแผน และประเมินผล 
      กองนโยบายและแผน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการถ่ายทอดยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ โดยมี

ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 และแผนพัฒนาความเป็นเลิศ
ของมหาวิทยาลัย สู่ขั้นตอนการปฏิบัติในช่วงระยะเวลา 1 ปี เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพมีทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจน 
ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้บรรลุเป้าหมาย โดยเล็งเห็นความสำคัญของกระบวนการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์สู่การ
ปฏิบัติและวัดผลสำเร็จ มหาวิทยาลัยจึงได้พัฒนาและนำเครื่องมือการปฏิบัติงานที่เรียกว่า “Balanced Scorecard : BSC” 
มาใช้ เพื่อให้มหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมายหลัก 6 ด้านของยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 
2580 และแผนพัฒนาความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566-2570  ประกอบด้วย 

1. การพัฒนาท้องถิ่น 
2. การผลิตและพัฒนาครู 
3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

จากแนวคิดข้างต้น จึงได้จัดทำคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย หลักการและที่มา วัตถุประสงค์ แนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามแผนปฏิบัติราชการ กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  และรายละเอียดผลลัพธ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตลอดจนรายละเอียด
ผลลัพธ์ วิธีการประเมินผล และหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ                        
สุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. เพื่อให้หน่วยงานจัดเตรียมเอกสาร หลักฐานของผลลัพธ์การปฏิบัติราชการ ได้ถูกต้อง สอดคล้องกับแนวทาง
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
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ผลการประเมินไตรมาส 2  ในภาพรวม จำนวน 20 

ผลลัพธ์หลัก พบว่า ในไตรมาส 2 ผลลัพธ์ที่บรรลุค่าเป้าหมาย 
จำนวน  4  ผลลัพธ์หลัก คิดเป็นร้อยละ 20.00  ผลลัพธ์ที่           
ไม่สามารถบรรลุค่าเป้าหมาย จำนวน 16 ผลลัพธ์หลัก คิดเป็น
ร้อยละ 80.00  ผลการดำเนินงานเท่ากับ 2.26  อยู่ในระดับ           
พอใช้ มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานผลลพัธ์หลักตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567 
จำแนกตามแผนปฏิบัติการรายไตรมาส 

 

 

จากการประเมินผลลัพธ์หลักตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2 ในการกำกับติดตาม             
รายไตรมาส  พบว่า  ในแผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2567 จำนวน 20 ผลลัพธ์หลัก ในไตรมาส 2 ได้มีผลการดำเนินงาน
บรรลุแผนเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 1 จำนวน 4 ผลลัพธ์หลัก คือ KR9.ร้อยละของนักศึกษามีสมรรถนะด้านดิจิตอลตาม
เกณฑ์มาตรฐาน IC3 KR13.ร้อยละของหลักสูตรที่ร่วมกับสถานประกอบการ ตามแนวทาง Cooperative Work 
Integrated Education (CWIE)  KR14.อัตราการได้งานทำในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต และKR16. จำนวนรางวัล
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ค่าคะแนนการประเมินผลลัพธ์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2 จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
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ของ อาจารย์ / นักศึกษา/บุคลากร และหรือศิษย์เก่า ได้รับรางวัลระดับชาติและหรือระดับนานาชาติ  และจากการ
ดำเนินการตามผลลัพธ์หลักในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่ช้ากว่าแผนที่กำหนดไว้ในช่วงไตรมาส 1 
จำนวน 5 ผลลัพธ์หลัก โดยส่วนใหญ่ผลลัพธ์ที่อยู่ในกระบวนการ ซึ่งจะต้องดำเนินโครงการโดยจะแล้วเสร็จ
ภายในช่วงไตรมาส 3-4 ของปีงบประมาณ 2567 จำนวน 4 ผลลัพธ์หลัก  คือ KR2. ร้อยละงบประมาณจากภาครัฐ
และเอกชนในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที่  KR6. จำนวนองค์ความรู้ที่มีการบูรณาการด้านการ
เรียนการสอน วิจัยและบริการวิชาการ และด้านศิลปวัฒนธรรมที่ทำให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้าง
โอกาสและมูลค่าเพิ่มหรือนำไปใช้ประโยชน์กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ   KR11. 
จำนวนหลักสูตร Upskill/Reskill/Life Long Learning ตามความต้องการท้องถิ่นเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ และการ
เรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย KR17.ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการและร้อยละของการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น
ของสายสนับสนุน               
 

ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดทำแนวทางการพัฒนาผลลัพธ์หลักในปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยได้กำหนดแผนพัฒนาความเป็นเลิศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2566-
2570 ภายใต้โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย Reinventing โดยมีแนวทางการพัฒนาเพื่อพลิกโฉม
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ใน 6 จุดเน้น คือ ด้านเกษตรคุณภาพและอาหารแปรรูป ด้าน
ธุรกิจและโลจิสติกส์ ด้านท่องเที่ยวยั่งยืน ด้านระบบสุขภาพและสังคมเป็นสุข ด้านการผลิตและ
พัฒนาครูมืออาชีพ  และด้านดิจิทัลเพื ่อสังคม โดยมีแนวทางการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 8 
แผนพัฒนาคือ แผนพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน แผนพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา แผนพฒันา
วิจัย แผนพัฒนาบริการวิชาการ แผนพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม แผนพัฒนาการบริหารจัดการ  
แผนพัฒนาบุคลากร และแผนพัฒนาภาษาและเทคโนโลยี  

2. มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการกำหนดโครงการหลักในปีงบประมาณ 2567 เพื่อพัฒนาผลลัพธ์ให้
สามารถบรรลุเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ 

3. มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามพระราโชบายด้าน
การศึกษา ด้านนโยบายและแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ซึ่งมีหน้าที่ในการขับเคลื่อน กำกับ และ
ติดตามแผนยุทธศาสตร์ในแต่ละประเด็น 

4. มหาวิทยาลัยดำเนินการเพื่อพัฒนาผลงานวิจัยและองค์ความรู้ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาต่อยอดไปสู่การ
จัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อรับใช้สังคม โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจในด้านดังกล่าว 
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แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ได้ดำเนินการให้หน่วยงานระดับคณะ สำนัก สถาบัน ภายใต้การ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2547 เป็นต้นมา และได้มีการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพโดย
กำหนดผลลัพธ์เฉพาะที่สำคัญและให้มีจำนวนน้อยลง และสอดคล้องกับภารกิจในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานที่ไม่เป็นการสร้างภาระให้กับหน่วยงาน   

ดังนั้น เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ และให้การติดตามประเมินผล เป็นกลไกหรือเครื่องมือใน
การผลักดันยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยให้บรรลุผลสำเร็จ  มหาวิทยาลัยจึงได้มีการปรับปรุงแนวทางการ
จัดทำการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 
ดังนี้ 

1. หน่วยงานเจ้าภาพหลัก ตามผลลัพธ์เก็บรวบรวมข้อมูลและหลักฐานที่เกี ่ยวข้องให้ครอบคลุม
ครบถ้วนและชัดเจน เพื่อแสดงถึงความก้าวหน้าของผลการปฏิบัติราชการในแต่ละผลลัพธ์ เพ่ือ
ประกอบการพ ิจารณาและรายงานส ่งกองนโยบายและแผนเพ ื ่อสร ุปและนำเสนอต่อ
คณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย และเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

2. กำหนดระยะเวลาการรายงานผลการดำเนินการตามผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 (ข้อมูล ณ. 1 ต.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66) รายงานถึงกองนโยบายและแผน วันที่ 5 ม.ค. 67 
ไตรมาส 2 (ข้อมูล ณ. 1 ต.ค. 67 - 31 มี.ค. 67) รายงานถึงกองนโยบายและแผน วันที่ 5 เม.ย. 67 
ไตรมาส 3 (ข้อมูล ณ. 1 ต.ค. 67 - 30 มิ.ย. 67) รายงานถึงกองนโยบายและแผน วันที่ 5 ก.ค. 67 
ไตรมาส 4 (ข้อมูล ณ. 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 67) รายงานถึงกองนโยบายและแผน  วันที่ 5 ต.ค. 67 

3. คะแนนภาพรวมผลการดำเนนิการตามผลลัพธ์ 
ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 

ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 4.51 - 5.00 
ผลการประเมินอยู่ในระดับดี 3.51 - 4.50 
ผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง 2.51 - 3.50 
ผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ 1.51 - 2.50 
ผลการประเมินอยู่ในระดับควรปรับปรุง 0.00 - 1.50 

 
มีการบูรณาการการทำงานร่วมกันของหน่วยงาน โดยมีการกำหนดเจ้าภาพหลักในการรับผิดชอบ และ

กำหนดให้ผู ้บริหารระดับสูงติดตาม กำกับ เพื่อให้เกิดกระบวนการพัฒนางาน อันส่งผลต่อการบรรลุค่า
เป้าหมายตามผลลัพธ์ที่รับผิดชอบ ร่วมกับหน่วยงานที่เป็นเจ้าภาพร่วมในการส่งผลลัพธ์ 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ / วัตถุประสงค์ / ผลลัพธ์หลัก OKRs 
(Objective & Key Result) 

หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567 

ผู้รายงาน            
ผลลัพธ์หลัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาท้องถิ่น 
O1. เป็นสถาบนัที่มีความโดดเด่นในการบูรณาการศาสตร์สู่การสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 
1. KR1. ร้อยละโครงการบริการวิชาการรับใช้สังคมที่ตอบสนอง 

Area based และจุดเน้นหลักของมหาวิทยาลยั 
ร้อยละ  95 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

(โครงการจดัตั้งกอง
บริการวิชาการพัฒนา

ท้องถิ่น) 
2. KR2.ร้อยละงบประมาณจากภาครฐัและเอกชนในการ

ดำเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชนและสงัคมในพ้ืนท่ี 
ร้อยละ 49 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

(โครงการจดัตั้งกอง
บริการวิชาการพัฒนา

ท้องถิ่น) 
3. KR3. จำนวนนวัตกรรมที่สอดคล้องตามจุดเน้นหลักของ

มหาวิทยาลยั และนำไปรับใช้สังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม 
นวัตกรรม 27 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

O2. ศูนย์กลางการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิน่ภาคใต้ตอนบนสู่ความยั่งยนื 
4. KR4. ร้อยละของจำนวนเงินทุนวิจัยภายนอกท่ีเพิ่มขึ้น ร้อยละ   50 ต่อปี สถาบันวิจัยและพัฒนา 
5. KR5. ร้อยละผลงานวิชาการรับใช้สังคม ร้อยละ 1 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
O3. เป็นศูนย์กลางในการอนุรักษ์ ถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต้ สร้างความเข้มแข็งทางศิลปวัฒนธรรม 
นำสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน 
6. KR6. จำนวนองค์ความรู้ที่มีการบรูณาการด้านการเรียนการ

สอน วิจัยและบริการวิชาการ และด้านศิลปวัฒนธรรมที่ทำให้
เกิดความภาคภมูิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาสและ
มูลค่าเพิม่หรือนำไปใช้ประโยชน์กับผู้เรยีน ครอบครัว ท้องถิ่น 
ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

องค์ความรู ้ 24 สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
O4. ผลิตบัณฑิตครูนวัตกร พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีศักยภาพและความสามารถสูงในภูมภิาค 
7. KR7. ร้อยละบณัฑิตสอบบรรจุเปน็ข้าราชการครูและหรือมี

งานทำตรงตามศาสตร ์
ร้อยละ  100 คณะครุศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
O5. บัณฑิตมีสมรรถนะและทกัษะสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศ 
8. KR8. ร้อยละนักศึกษาช้ันปีสดุท้ายเข้าสอบและมีทักษะ

ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR ระดับ B1 ข้ึนไป  
ร้อยละ  60 ศูนย์ภาษา (สำนักวิทย

บริการและเทคโนโลยีฯ) 
9. KR9. ร้อยละของนักศึกษามีสมรรถนะด้านดิจติอลตามเกณฑ์

มาตรฐาน IC3  
ร้อยละ  95 ศูนย์คอมฯ (สำนักวิทย

บริการและเทคโนโลยีฯ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ / วัตถุประสงค์ / ผลลัพธ์หลัก OKRs 
(Objective & Key Result) 

หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567 

ผู้รายงาน            
ผลลัพธ์หลัก 

10. KR10. ร้อยละของนักศึกษาใหม่ผา่นการอบรมวิศวกรสังคม 
(Soft Skill) ในระดับมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ  100 กองพัฒนานักศึกษา 

O6. หลักสูตรมีคุณภาพและตอบโจทย์การเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับคนทุกช่วงวัย 
11. KR11. จำนวนหลักสูตร Upskill/Reskill/Life Long 

Learning ตามความต้องการท้องถิ่นเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ 
และการเรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย 

หลักสตูร 35 สำนักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบยีน 

12. KR12. จำนวนหลักสูตรใหม่ในรูปแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ 
และหรือหลักสูตรสหวิทยาการ และหรือหลักสูตรทีม่ีวิชาโท 
เพื่อพัฒนาทักษะที่หลากหลายใหก้ับผู้เรยีน และตอบสนอง
สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและชุมชนท้องถิ่น 

หลักสตูร  8 สำนักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบยีน 

13. KR13.  ร้อยละของหลักสตูรที่ร่วมกับสถานประกอบการ ตาม
แนวทาง Cooperative Work Integrated Education 

ร้อยละ  70 สำนักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบยีน 

14. KR14. อัตราการได้งานทำในพื้นที่หรือภูมภิาคของบัณฑติ ร้อยละ 90 สำนักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบยีน 

15. KR15. จำนวนรายวิชาที่ถูกปรับรปูแบบการจัดการเรียนรูเ้ป็น
รูปแบบออนไลน์ และหรือ MOOCs 

รายวิชา 15 สำนักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบยีน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
O7. ส่งเสริมบุคลากรท่ีเป็นคนดีและคนเก่งให้พัฒนาและแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถและศักยภาพในการพัฒนา

มหาวิทยาลัยและท้องถิ่นอย่างเต็มที่ 
16. KR16. จำนวนรางวัลของ อาจารย์ / นักศึกษา/บุคลากร และ

หรือศิษย์เก่า ได้รับรางวัลระดับชาติและหรือระดับนานาชาติ 
รางวัล / ป ี 34 กองพัฒนานักศึกษา 

สำนักงานอธิการบด ี
17. KR17. ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหนง่ทางวิชาการและร้อยละ

ของการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึนของสายสนบัสนุน 
ร้อยละสาย
วิชาการ  

60  กองการเจ้าหน้าที่ 
สำนักงานอธิการบด ี

ร้อยละสาย
สายสนบัสนุน

วิชาการ 

60 

O8. ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือความยั่งยืนของสถาบันอุดมศึกษา 
18. KR18. จำนวนโครงการเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรทั้ง

ภายในและต่างประเทศ 
โครงการ 26 กองกลาง  

สำนักงานอธิการบด ี
19. KR19. จำนวนระบบฐานข้อมูลที่มปีระสิทธิภาพเพื่อการ

บริหารจดัการและการตดัสินใจตามพันธกิจหลักของ
มหาวิทยาลยั 

ระบบ 4 สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

20. KR20. ผลการจดัอันดับตาม THE Impact Ranking อันดับ 1-400 งานความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศ  

 กองนโยบายและแผน 
สำนักงานอธิการบด ี
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ผลการดำเนินงาน ไตรมาส 2 ประจำปี 2567 

 
ผลการประเมิน ในภาพรวม จำนวน 20 ผลลัพธ์ พบว่า ในไตรมาส 2 ผลลัพธ์ที่บรรลุค่าเป้าหมาย จำนวน  4

ผลลัพธ์ คิดเป็นร้อยละ 20.00  ผลลัพธ์ที่ไม่สามารถบรรลุค่าเป้าหมาย จำนวน 16 ผลลัพธ์ คิดเป็นร้อยละ 80.00          
ผลการดำเนินงานเท่ากับ 2.26 อยู่ในระดับพอใช้ มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ประเด็นการประเมินผล 

 

ไตรมาส ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ท่ีได้ บรรลุ ไม่บรรลุ 
 

รวม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1                            
การพัฒนาท้องถิ่น 

O1.เป็นสถาบันที่มีความโดดเด่นในการบูรณา
การศาสตร์สู่การสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

1 - 3 3 2.18 

2 - 3 3 3.20 

O2. ศูนย์กลางการวิจยัและนวัตกรรมเพือ่
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นภาคใต้ตอนบนสู่
ความยั่งยืน 

1 - 2 2 1.00 

2 - 2 2 2.09 

O3. เป็นศูนย์กลางในการอนุรกัษ์ ถา่ยทอด
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต้ 
สร้างความเข้มแข็งทางศิลปวัฒนธรรม นำสู่
การพัฒนาทีย่ั่งยืน 

1 - 1 1 1.00 

2 - 1 1 2.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การผลิตและพัฒนาครู 

O4. ผลิตบัณฑิตครูนวัตกร พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่มีศักยภาพและ
ความสามารถสูงในภูมภิาค 

1 - 1 1 0.79 

2 - 1 1 0.79 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3                             
การยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

O5. บัณฑิตมีสมรรถนะและทักษะสอดคล้อง
กับความต้องการของท้องถิ่นและการพฒันา
ประเทศ 

1 - 3 3 0.70 

2 1 2 3 2.12 

O6. หลักสูตรมีคุณภาพและตอบโจทยก์าร
เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับคนทุกช่วงวยั 

1 - 5 5 1.73 
2 2 3 5 3.40 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4                       
การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการ 

O7.ส่งเสริมบุคลากรที่เป็นคนดีและคนเก่งให้
พัฒนาและแสดงออกถึงความรู้ 
ความสามารถและศักยภาพในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยและท้องถิ่นอย่างเต็มที่ 

1 - 2 2 2.80 

2 1 1 2 3.79 

O8. ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อ
ความยั่งยืนของสถาบันอุดมศึกษา 

1 - 3 3 1.67 
2 - 3 3 2.33 

รวม 
ร้อยละ 

1 
0 20 20 

1.41 
0.00 100.00 100.00 

2 
4 16 20 

2.26 
20.00 80.00 100.00 
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ตารางค่าคะแนนตามผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2 (จำแนกตามผลลัพธ์) 

ผลลัพธ์ตามแผนปฏิบัติราชการ หน่วยวัด 
ค่าเป้า 
หมาย 

เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน ✓ บรรลุ
เป้าหมาย/ 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

1 2 3 4 5 
ไตรมาส 

2 

ค่า
คะแนน 

ท่ีได้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  1   การพัฒนาท้องถ่ิน                               2.43  

O1.เป็นสถาบันท่ีมีความโดดเด่นในการบูรณาการศาสตร์สู่การสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน  3.20  
1. KR1. ร้อยละโครงการบริการวิชาการรับใช้สังคมที่

ตอบสนอง Area based และจุดเน้นหลักของ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 95     95 94.44 4.97  

2. KR2.ร้อยละงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนใน
การดำเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที่ 

ร้อยละ 49     49 15.87 1.62  

3. KR3. จำนวนนวัตกรรมที่สอดคล้องตามจุดเน้น
หลักของมหาวิทยาลัย และนำไปรับใช้สังคมได้
อย่างเป็นรูปธรรม) 

นวัตกรรม 27 0-2 3-9 10-15 16-20 21-27 13 3.00  

O2. ศูนย์กลางการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินภาคใต้ตอนบนสู่ความยั่งยืน  2.09  

4. KR4. ร้อยละของจำนวนเงินทุนวิจัยภายนอกที่
เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 50     50 31.78 3.18  

5. KR5. ร้อยละผลงานวิชาการรับใช้สังคม ร้อยละ 1     1 N/A 1.00  

O3. เป็นศูนย์กลางในการอนุรักษ์ ถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินภาคใต้ สร้างความเข้มแข็งทางศิลปวัฒนธรรม นำสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

 
2.00  

6. KR6. จำนวนองค์ความรู้ที่มีการบูรณาการด้านการ
เรียนการสอน วิจัยและบริการวิชาการ และด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่ทำให้เกิดความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทยหรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มหรือ
นำไปใช้ประโยชน์กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถ่ิน 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

องค์ความรู้ 24 0-1 2-6 7-12 13-18 19-24 2 2.00  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  2  การผลิตและพัฒนาครู                               0.79  

O4. ผลิตบัณฑิตครูนวัตกร พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีศักยภาพและความสามารถสูงในภูมิภาค  0.79  

7. KR7. ร้อยละบัณฑิตสอบบรรจุเป็นข้าราชการครู
และหรือมีงานทำตรงตามศาสตร์ 

ร้อยละ 100     100 15.71 0.79  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  3  การยกระดับคุณภาพการศึกษา  2.76  
O5. บัณฑิตมีสมรรถนะและทักษะสอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ินและการพัฒนาประเทศ  2.12  
8. KR9. ร้อยละนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายเข้าสอบและมี

ทักษะภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR 
ระดับ B1 ข้ึนไป  

ร้อยละ  50     50 4.41 0.37  

9. KR10. ร้อยละของนักศึกษามีสมรรถนะด้าน
ดิจิตอลตามเกณฑ์มาตรฐาน IC3  

ร้อยละ  95     95 97.43 5.00 ✓ 

10. KR10. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ผ่านการ
อบรมวิศวกรสังคมในระดับมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ  100     100 N/A 1.00  

O6. หลักสูตรมีคุณภาพและตอบโจทย์การเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับคนทุกช่วงวัย  3.40  
11. KR11. จำนวนหลักสูตร Upskill/Reskill/Life 

Long Learning ตามความต้องการท้องถิ่นเพื่อ
พัฒนาทักษะอาชีพ และการเรียนรู้สำหรับคนทุก
ช่วงวัย 

หลักสูตร 35 0-6 7-15 16-22 23-30 31-35 8 2.00  

12.    KR12. จำนวนหลักสูตรใหม่ในรูปแบบบูรณา
การข้ามศาสตร์และหรือหลักสูตรสหวิทยาการ 
และหรือหลักสูตรที่มีวิชาโท เพื่อพัฒนาทักษะที่
หลากหลายให้กับผู้เรียน และตอบสนองสอดคล้อง
กับความต้องการของสังคม และชุมชนท้องถ่ิน 

หลักสูตร  8 0 1-2 3-4 5-6 7-8 3 3.00  
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ผลลัพธ์ตามแผนปฏิบัติราชการ หน่วยวัด 
ค่าเป้า 
หมาย 

เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน ✓ บรรลุ
เป้าหมาย/ 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

1 2 3 4 5 
ไตรมาส 

2 

ค่า
คะแนน 

ท่ีได้ 

13. KR13.  ร้อยละของหลักสูตรที่ร่วมกับสถาน
ประกอบการ ตามแนวทาง Cooperative Work 
Integrated Education 

ร้อยละ  70     70 97.83 5.00 ✓ 

14. KR14. อัตราการได้งานทำในพื้นที่หรือภูมิภาคของ
บัณฑิต 

ร้อยละ 90     90 92.71 5.00 ✓ 

15. KR15 จำนวนรายวิชาที่ถูกปรับรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เป็นรูปแบบออนไลน์ และหรือ MOOCs 

รายวิชา 15 0-2 3-5 6-8 9-11 12-15 3 2.00  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  4    การพัฒนาระบบบริหารจัดการ                          3.06  
O7. ส่งเสริมบุคลากรท่ีเป็นคนดีและคนเก่งให้พัฒนาและแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถและศักยภาพในการพัฒนามหาวิทยาลัย
และท้องถ่ินอย่างเต็มท่ี 

 3.79  

16. KR16.จำนวนอาจารย์ นักศึกษา และศิษย์เก่า
ได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ 

รางวัล 34 0-2 3-7 8-16 17-25 26-34 32 5.00 ✓ 

17. KR17.ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
และร้อยละของการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึนของ
สายสนับสนุน 

ร้อยละของ
สายวิชาการ 

60     60 43.02 3.59  

ร้อยละของ
สาย

สนับสนุน 

60     60 19.05 1.59  

O8. ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืนของสถาบันอุดมศึกษา  2.33  
18. KR18 จำนวนโครงการเครือข่ายความร่วมมือ

กับองค์กรทั้งภายในและต่างประเทศ 
โครงการ 26 0-1 2-6 7-13 14-20 20-26 19 4.00 ✓ 

19. KR19. จำนวนระบบฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ
เพื่อการบริหารจัดการและการตัดสินใจตาม
พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

ระบบ 4 0 1 2 3 4 1 2.00  

20. KR20. ผลการจัดอันดับตาม THE Impact 
Ranking 

อันดับ 1-400 1000+ 801-
1000 

601-
800 

401-
600 

1-400 N/A 1.00  

รวมค่าคะแนนท่ีได้         2.26  

*หมายเหตุ N/A หมายถึง อยู่ในระหว่างการดำเนินงาน 
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ตารางค่าคะแนนตามผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2 (จำแนกรายไตรมาส) 
 

ประเด็นการประเมินผล 
 

ไตร
มาส 

ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ท่ีได้ 
เป็นไปตาม

แผน 
ช้ากว่า
แผน 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินงาน 

 
รวม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1                            
การพัฒนาท้องถ่ิน                              

O1.เป็นสถาบันที่มีความโดดเด่นในการบูรณา
การศาสตร์สู่การสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 

1 3 0 0 3 2.18 

2 2 1 0 3 3.20 

O2. ศูนย์กลางการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาชุมชนท้องถ่ินภาคใต้ตอนบนสู่ความ
ยั่งยืน 

1 0 1 1 2 1.00 

2 0 0 2 2 3.18 

O3. เป็นศูนย์กลางในการอนุรักษ์ ถ่ายทอด
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินภาคใต้ 
สร้างความเข้มแข็งทางศิลปวัฒนธรรม นำสู่
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

1 0 1 0 1 1.00 

2 0 1 0 1 2.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2                    
การผลิตและพัฒนาครู                              

O4. ผลิตบัณฑิตครูนวัตกร พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่มีศักยภาพและ
ความสามารถสูงในภูมิภาค 

1 1 0 0 1 0.79 

2 0 0 1 1 0.79 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3                             
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

O5. บัณฑิตมีสมรรถนะและทักษะสอดคล้อง
กับความต้องการของท้องถ่ินและการพัฒนา
ประเทศ 

1 1 0 2 3 0.70 

2 2 0 1 3 2.12 

O6. หลักสูตรมีคุณภาพและตอบโจทย์การ
เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับคนทุกช่วงวัย 

1 2 1 2 5 1.73 
2 4 1 0 5 3.40 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4                       
การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ                         

O7.ส่งเสริมบุคลากรที่เป็นคนดีและคนเก่งให้
พัฒนาและแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ
และศักยภาพในการพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ท้องถ่ินอย่างเต็มที่ 

1 1 1 0 2 2.78 

2 0 1 1 2 3.79 

O8. ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อ
ความย่ังยืนของสถาบันอุดมศึกษา 

1 1 0 2 3 1.67 
2 2 0 1 3 2.33 

รวม 
ร้อยละ 

1 
9 4 7 20 

1.41 
45.00 20.00 35.00 100.00 

2 
10 4 6 20 

2.26 
50.00 20.00 30.00 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | 14 

 

จากตารางค่าคะแนนตามผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2 (จำแนกราย
ไตรมาส) จำแนกรายละเอียดตามประเด็นยุทธศาสตร์และวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

ผลลัพธ์ตามแผนปฏิบัติราชการ หน่วยวัด 
ค่า 
เป้า 

หมาย 

แผน/ผลรายไตรมาส ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

✓ เป็นไป
ตามแผน/
เร็วกว่า
แผน 

 ช้ากว่า
แผน 

✓ บรรลุ
เป้าหมาย/ 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

ไตรมาส
1 

ไตรมาส
2 

ไตรมาส
3 

ไตรมาส
4 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  1   การพัฒนาท้องถ่ิน                              2.43   
O1.เป็นสถาบันท่ีมีความโดดเด่นในการบูรณาการศาสตร์สู่การสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 3.20   

1. KR1. ร้อยละโครงการบริการวิชาการรับใช้
สังคมที่ตอบสนอง Area based และ
จุดเน้นหลักของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 
 

95 
 

20 40 70 95 4.97 ✓  
63.33 94.44   

2. KR2.ร้อยละงบประมาณจากภาครัฐและ
เอกชนในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชน
และสังคมในพื้นที่ 

ร้อยละ 49 10 20 40 49 1.62   
11.81 15.87   

3. KR3. จำนวนนวัตกรรมที่สอดคล้องตาม
จุดเน้นหลักของมหาวิทยาลัย และนำไป
รับใช้สังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม) 

นวัตกรรม 27 5 11 19 27 3.00 ✓  
6 13   

O2. ศูนย์กลางการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินภาคใต้ตอนบนสู่ความยั่งยืน 2.09   

4. KR4. ร้อยละของจำนวนเงินทุนวิจัย
ภายนอกที่เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 50 10 20 35 50 3.18 ✓  
-45.54 31.78   

5. KR5. ร้อยละผลงานวิชาการรับใช้สังคม ร้อยละ 1 N/A N/A N/A 1 1.00 ✓  
N/A N/A   

O3. เป็นศูนย์กลางในการอนุรักษ์ ถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินภาคใต้ สร้างความเข้มแข็งทางศิลปวัฒนธรรม 
นำสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

2.00   

6. KR6. จำนวนองค์ความรู้ที่มีการบูรณาการ
ด้านการเรียนการสอน วิจัยและบริการ
วิชาการ และด้านศิลปวัฒนธรรมที่ทำให้
เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือ
สร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มหรือนำไปใช้
ประโยชน์กับผูเ้รียน ครอบครัว ท้องถ่ิน 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

องค์ความรู้ 24 6 12 18 24 2.00   
N/A 2   

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  2  การผลิตและพัฒนาครู                              0.79   
O4. ผลิตบัณฑิตครูนวัตกร พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีศักยภาพและความสามารถสูงในภูมิภาค 0.79   
7. KR7. ร้อยละบัณฑิตสอบบรรจุเป็น

ข้าราชการครูและหรือมีงานทำตรงตาม
ศาสตร์ 

ร้อยละ 100 N/A N/A 100 100 0.79 ✓  
15.71 15.71   

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  3  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 2.76   
O5. บัณฑิตมีสมรรถนะและทักษะสอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ินและการพัฒนาประเทศ 2.12   
8. KR8. ร้อยละนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายเข้า

สอบและมีทักษะภาษาอังกฤษตามเกณฑ์
มาตรฐาน CEFR ระดับ B1 ข้ึนไป 

ร้อยละ 60 N/A N/A 30 60 0.37 ✓  
1.30 4.41   

9. KR9. ร้อยละของนักศึกษามีสมรรถนะ
ด้านดิจิตอลตามเกณฑ์มาตรฐาน IC3 

ร้อยละ 95 N/A 95 95 95 5.00 ✓ ✓ 
N/A 97.43   

10. KR10. ร้อยละของนักศึกษาผ่านการอบรม
วิศวกรสังคมในระดับมหาวิทยาลัย 

 
 
 

ร้อยละ 100 N/A N/A 50 100 1.00 ✓  
N/A N/A   
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ผลลัพธ์ตามแผนปฏิบัติราชการ หน่วยวัด 
ค่า 
เป้า 

หมาย 

แผน/ผลรายไตรมาส ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

✓ เป็นไป
ตามแผน/
เร็วกว่า
แผน 

 ช้ากว่า
แผน 

✓ บรรลุ
เป้าหมาย/ 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

ไตรมาส
1 

ไตรมาส
2 

ไตรมาส
3 

ไตรมาส
4 

O6. หลักสูตรมีคุณภาพและตอบโจทย์การเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับคนทุกช่วงวัย 3.40   
11. KR11. จำนวนหลักสูตร 

Upskill/Reskill/Life Long Learning 
ตามความต้องการท้องถ่ินเพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพ และการเรียนรู้สำหรับคนทุก
ช่วงวัย 

หลักสูตร 35 8 17 26 35 2.00   
0 8   

12. KR12. จำนวนหลักสูตรใหม่ในรูปแบบ
บูรณาการข้ามศาสตร์ และหรือหลักสูตร
สหวิทยาการ และหรือหลักสูตรที่มีวิชาโท 
เพื่อพัฒนาทักษะที่หลากหลายให้กับ
ผู้เรียน และตอบสนองสอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและชุมชนท้องถ่ิน 

หลักสูตร 8 N/A N/A N/A 8 3 ✓  
3 3   

13. KR13.  ร้อยละของหลักสูตรที่ร่วมกับ
สถานประกอบการ ตามแนวทาง 
Cooperative Work Integrated 
Education 

ร้อยละ 70 N/A N/A 35 70 5.00 ✓ ✓ 
N/A 97.83   

14. KR14. อัตราการได้งานทำในพื้นที่หรือ
ภูมิภาคของบัณฑิต 

ร้อยละ 85 N/A N/A 85 85 5.00 ✓ ✓ 
65.96 92.71   

15. KR15. จำนวนรายวิชาที่ถูกปรับรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้เป็นรูปแบบออนไลน์ 
และหรือ MOOCs 

รายวิชา 15 N/A 3 8 15 2.00 ✓  
N/A 3   

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  4    การพัฒนาระบบบริหารจัดการ                         3.06   
O7.ส่งเสริมบุคลากรท่ีเป็นคนดีและคนเก่งให้พัฒนาและแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถและศักยภาพในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยและท้องถ่ินอย่างเต็มท่ี 

3.79   

16. KR16. .จำนวนอาจารย์ นักศึกษา และ
ศิษย์เก่าได้รับรางวัลระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ 

รางวัล 34 8 16 25 34 5.00 ✓ ✓ 
14 32   

17. KR17.ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งทาง
วิชาการและร้อยละของการเข้าสู่
ตำแหน่งที่สูงข้ึนของสายสนับสนุน 

ร้อยละของ
สายวิชาการ 

60 30 40 50 60 2.59 ✓  
43.34 43.02   

ร้อยละของ
สาย

สนับสนุน 

60 30 40 50 60 1.58   
18.92 19.05   

O8. ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืนของสถาบันอุดมศึกษา 2.33   
18. KR18. จำนวนโครงการเครือข่ายความ

ร่วมมือกับองค์กรทั้งภายในและ
ต่างประเทศ 

โครงการ 26 6 12 19 26 4.00 ✓  
9 19   

19. KR19. จำนวนระบบฐานข้อมูลที่มี
ประสิทธิภาพเพื่อการบริหารจัดการ
และการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย 

ฐานข้อมูล 4 N/A N/A N/A 4 2.00 ✓  
N/A 1   

20. KR20. ผลการจัดอันดับตาม THE 
Impact Ranking 

อันดับ 1-400 N/A N/A 1-400 1-400 1.00 ✓  
N/A N/A   

ค่าคะแนนเฉลี่ยรวม   9 11 17 20 2.26 16 4 

*หมายเหตุ N/A หมายถึง อยู่ในระหว่างการดำเนินงาน 
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ข้อเสนอแนะประเด็นการพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะต่อไป 

จากการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมีประเด็นที ่สำคัญในการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ             
ซึ่งมีแนวทางในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาผลลัพธ์และผลการดำเนินงาน ในปี พ.ศ.2567 ที่ไม่สามารถดำเนินการตามแผนที่
กำหนดไว ้จำนวน 5 ผลลัพธ์หลัก ดังนี ้

ผลลัพธ์ที่ไม่บรรลุในป ีพ.ศ. 2567 โครงการยกระดบัผลลัพธ์ในไตรมาส 3-4 ผู้กำกับและตดิตามผลลัพธ ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
1. KR2.ร้อยละงบประมาณจากภาครัฐและ

เอกชนในการดำเนินงานเพื่อพัฒนา
ชุมชนและสังคมในพื้นที่ 

1. โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือดา้น
บริการวิชาการเพื่อการพัฒนาชุมชนทอ้งถิ่น 

ผู้กำกับและติดตามผลลัพธ์ :   
ดร.สมปราชญ์  วุฒิจันทร์  
รองอธิการบดี ฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์ และ
เครือข่ายสังคม 
ประธานคณะกรรมการดำเน ินการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนา
ท้องถิ่น 
แนวทางการกำกับและติดตามผลลัพธ์ 
1. ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการ

พัฒนาท้องถิ่น กำหนดกรอบแนว
ทางการขับเคลื่อนงานของจังหวัด
ในพื ้นที ่เป้าหมาย ตามประเด็น    
ต่าง ๆ เช่น ด้านการศึกษา สังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม เป็นต้น โดย
การบูรณาการการทำงานร่วมกัน
ระหว ่ า งมหา ว ิ ทย าล ั ย ร าชัฏ                         
สุราษฎร์ธานี และจังหวัด 

2. เสนอแนวทางแก ้ไขป ัญหาและ
พ ัฒนาเพ ื ่ อ ให ้การข ับ เคล ื ่อน
ยุทธศาสตร์ตามพระราโชบายด้าน
การศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น 
ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

3. จัดทำข้อมูลและเอกสารผลการ
ดำเนินงาน และปัญหาอุปสรรค
เสนอต ่อคณะกรรมอำนวยการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามพระรา
โชบายด้านการศึกษา ด้านนโยบาย 
และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  เ พ ื ่ อ เ ส น อ
มหาวิทยาลัยพิจารณารายไตรมาส 
และเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 

2. KR4. จำนวนเงินทุนวิจัยภายนอกที่
เพิ่มขึ้น 

1. โครงการขับเคลื่อนกลไกการพัฒนางานวิจัยและ
พัฒนาศักยภาพนกัวิจยั 

2. โครงการคลินิกวิจัย 

3. KR6. จำนวนองค์ความรู้ที่มีการบูรณา
การด้านการเรียนการสอน วิจยัและ
บริการวิชาการ และด้านศิลปวัฒนธรรม
ที่ทำให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็น
ไทยหรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มหรือ
นำไปใช้ประโยชน์กบัผู้เรียน ครอบครัว 
ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

1. โครงการบูรณาการองค์ความรู้ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 

2. โครงการสร้างความภาคภูมิใจดา้นศิลปวัฒนธรรม
ไทยและความเป็นไทย 
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ผลลัพธ์ที่ไม่บรรลุในป ีพ.ศ. 2567 โครงการยกระดบัผลลัพธ์ในไตรมาส 3-4 ผู้กำกับและตดิตามผลลัพธ ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
4. KR11. จำนวนหลักสูตร 

Upskill/Reskill/Life Long 
Learning ตามความต้องการ
ท้องถ่ินเพื่อพัฒนาทักษะอาชพี 
และการเรียนรู้สำหรับคนทกุช่วงวยั 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นสำหรบัคนทุก
ช่วงวัย(Non-degree / Re-Skills / Up-Skills) 

2. โครงการพัฒนาระบบริการการศึกษา คลังเครดิต 

ผู้กำกับและติดตามตัวชี้วัด :  
 ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ สุวรรณทิพย์ 
รองอธ ิการบด ีฝ ่ายแผนยุทธศาสตร์ 
วิชาการ และทรัพยากรมนุษย์ 
ประธานคณะกรรมการดำเน ินการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  
ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
แนวทางการกำกับและติดตามตัวชี้วัด 
1. ว า งแผนและข ั บ เคล ื ่ อ น ก า ร

ดำเน ินงาน ด ้านการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา เพื่อความเป็น
เลิศ การสร้างความมั ่นคงให้กับ
ประเทศด้วยการบูรณาการองค์
ความรู้ สู่นวัตกรรมเพื่อการพัฒนา
เชิงพื้นที่ ยกระดับคุณภาพบัณฑิต
ให้เป็นที ่ต้องการของผู ้ใช้บัณฑิต 
ด้วยอัตลักษณ์ด้านสมรรถนะและ
คุณลักษณะ พร้อมรองรับบริบทที่
เปลี่ยนแปลง 

2. เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและ
พ ัฒนาเพ ื ่ อ ให ้การข ับ เคล ื ่ อน
ยุทธศาสตร์ตามพระราโชบายด้าน
การศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น 
ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

3. จัดทำข้อมูลและเอกสารเสนอต่อ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ ำ น ว ย ก า ร
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามพระรา
โชบายด้านการศึกษา ด้านนโยบาย 
และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  เ พ ื ่ อ เ ส น อ
มหาวิทยาลัยพิจารณารายไตรมาส 
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ผลลัพธ์ที่ไม่บรรลุในป ีพ.ศ. 2567 โครงการยกระดบัผลลัพธ์ในไตรมาส 3-4 ผู้กำกับและตดิตามผลลัพธ ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
5. KR17.ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่ง

ทางวิชาการและร้อยละของการเข้า
สู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นของสายสนับสนุน 

1. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการ และการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นของสาย
สนับสนุน 

ผู้กำกับและตดิตามผลลัพธ์ :                                  
ผศ.ดร.เสน่ห์ บุญกำเนิด 
รองอธิการบดีฝ่ายระบบอำนวยการ 
ประธานคณะกรรมการดำเนินการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ 
แนวทางการกำกับและตดิตามผลลัพธ ์
1. วางแผนและขบัเคลื่อนการ

ดำเนินการ ด้านการพัฒนาระบบ
บริหารที่มีประสิทธภิาพและ
คล่องตัว มุ่งเน้นการสร้าง                   
ธรรมาภิบาล ความพร้อมและ
ความสามารถปรับตวัอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับ
สถานะมหาวิทยาลัยในกำกับของ
รัฐ 

2. เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาเพื่อให้การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ตามพระราโชบายด้าน
การศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น 
ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

3. จัดทำข้อมูลและเอกสารผลการ
ดำเนินงาน และปัญหาอุปสรรค
เสนอต่อคณะกรรมอำนวยการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามพระรา
โชบายดา้นการศึกษา ดา้นนโยบาย 
และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย เพื่อเสนอ
มหาวิทยาลัยพิจารณาราย       
ไตรมาส และเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย 

 

ถ้าดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาเพื่อการบรรลุค่าเป้าหมาย จะส่งผลให้ค่าคะแนนเพิ่มข้ึน 

เพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมายตามแนวทางการพัฒนามหาวทิยาลัยต่อไป 
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รายงานความก้าวหน้าการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสรุาษฎร์ธาน ี

 
 

เกณฑ์การให้ระดับผลการดำเนินงานในแต่ละตัวชี้วัด 

 ต่ำกว่าค่าเป้าหมายข้ันวิกฤต  
: สถานการณ์ต่ำกว่าแผนที่กำหนด 

 ต่ำกว่าค่าเป้าหมายระดับเสี่ยง  
: สถานการณ์อยู่ในระหว่างร้อยละ 51-99 ของค่าเป้าหมาย และเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 

 บรรลุค่าเป้าหมาย 

 : ดำเนินการได้บรรลุค่าเป้าหมายร้อยละ 100 
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สถานการณ์การบรรลุแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567 ไตรมาส 1 

  ผลลัพธ์ (KEY RESUALTS) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  KR1 KR2 KR3 KR4 KR5 KR6   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  KR7        

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  KR8 KR9 KR10 KR11 KR12 KR13 KR14 KR15 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  KR16 KR17 KR18 KR19 KR20    

 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้ระดับผลการดำเนินงานในแต่ละตัวชี้วัด 
 ต่ำกว่าค่าเป้าหมายขั้นวิกฤต  

: สถานการณต์่ำกว่าแผนที่กำหนด 
 ต่ำกว่าค่าเป้าหมายระดบัเสีย่ง  

: สถานการณ์อยู่ในระหวา่งร้อยละ 51-99 ของค่าเปา้หมาย และ
เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 

 บรรลุค่าเป้าหมาย 
 : ดำเนินการได้บรรลุค่าเปา้หมายร้อยละ 100 

 
 
 
 

ผลลัพธ์หลัก จำนวน 20 ผลลัพธ์ 
 4 ผลลัพธ์ 
20.00% 

12 ผลลัพธ์ 
60.00% 

4 ผลลัพธ์ 
20.00% 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
ผลลัพธ์
หลัก 

รายละเอียดผลลัพธ์หลัก หน่วย เป้าหมาย
มหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย
หน่วยงาน  

ผลการ
ดำเนินการ 

ระดับผล
การ

ดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน หน่วยงานผู้
จัดเก็บรายงาน 

KR1. ร้อยละโครงการบริการวชิาการรับ
ใช้สังคมทีต่อบสนอง Area based 
และจุดเน้นหลักของมหาวิทยาลยั 

ร้อยละ 95  94.44 4.97 จำนวนโครงการบริการวชิาการที่ตอบสนอง Area based จำนวน 31 โครงการจาก
จำนวนบริการวิชาการทัง้หมด 33 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 93.93 
 
 

หน่วยงาน 
โครงการ
บริการ
วิชาการ 

โครงการบริการ
วิชาการท่ีตอบสนอง 

Area based 
1.คณะครุศาสตร ์ 4 4 
2.คณะวิทยาการจดัการ 2 2 
3.คณะมนุษยศาสตรฯ์ 2 2 
4.คณะวิทยาศาสตร์ฯ 1 1 
5.คณะนิติศาสตร ์ 2 2 
6.คณะพยาบาลศาสตร ์ 5 3 
7.วิทยาลัยนานาชาติฯ 1 1 
8..สถาบันวิจยัและพัฒนา 19 19 
9.สำนักวทิยบรกิารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - 

รวม 36 34 

สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

จำแนกรายหน่วยงาน 
1.คณะครุศาสตร์ 95 100.00  
2.คณะวิทยาการจัดการ 95 100.00  
3.คณะมนุษยศาสตร์ฯ 95 100.00  
4.คณะวิทยาศาสตร์ฯ 95 100.00  
5.คณะนิติศาสตร์ 95 100.00  
6.คณะพยาบาลศาสตร์ 95 60.00  
7.วิทยาลัยนานาชาติฯ 95 100.00  
8.สถาบันวิจยัและพัฒนา 95 100.00  
9.สำนักวิทยบรกิารฯ 95 -  
    

KR2. ร้อยละงบประมาณจากภาครัฐและ
เอกชนในการดำเนินงานเพื่อพัฒนา
ชุมชนและสังคมในพ้ืนที่ 
จำแนกรายหน่วยงาน 
 
 
 

ร้อยละ 49  15.87 1.62 งบประมาณจากภาครัฐและภาคเอกชนในการดำเนินงานสำหรบัการพัฒนาชุมชน
และสังคมในพ้ืนที่ มีจำนวน 12,004,303 บาท จากงบประมาณดำเนินงานประจำปี
ของมหาวิทยาลยั 75,645,819 บาท คิดเป็นร้อย 1.62 

สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 



ห น้ า  | 24 

 

ผลลัพธ์
หลัก 

รายละเอียดผลลัพธ์หลัก หน่วย เป้าหมาย
มหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย
หน่วยงาน  

ผลการ
ดำเนินการ 

ระดับผล
การ

ดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน หน่วยงานผู้
จัดเก็บรายงาน 

 1.คณะครุศาสตร์   49 47.19  
 

หน่วยงาน 
งบดำเนินงาน
ประจำปีของ
มหาวิทยาลยั 

งบประมาณพัฒนา
ชุมชนและสังคมใน

พ้ืนที ่
1.คณะครุศาสตร ์ 11,591,992 5,470,000 
2.คณะวิทยาการจดัการ 13,138,574 720,000 
3.คณะมนุษยศาสตรฯ์ 10,846,180 - 
4.คณะวิทยาศาสตร์ฯ 9,586,814 362,625 
5.คณะนิติศาสตร ์ 6,115,122 1,548,900 
6.คณะพยาบาลศาสตร ์ 8,694,,845 1,652,478 
7.วิทยาลัยนานาชาติฯ 4,136,331 1,391,900 
8.สถาบันวิจยัและพัฒนา 11,813,690 858,400 

รวม 75,645,819 12,004,303 

 
2.คณะวิทยาการจัดการ   49 5.48  
3.คณะมนุษยศาสตร์ฯ   49 0.00  
4.คณะวิทยาศาสตร์ฯ   49 3.78  
5.คณะนิติศาสตร์   49 23.62  
6.คณะพยาบาลศาสตร์   49 17.58  
7.วิทยาลัยนานาชาติฯ   49 30.12  
8.สถาบันวิจยัและพัฒนา   49 7.27  
      

KR3. จำนวนนวัตกรรมที่สอดคล้องตาม
จุดเน้นหลักของมหาวิทยาลัย และ
นำไปรับใช้สังคมได้อยา่งเป็น
รูปธรรม 
จำแนกรายหน่วยงาน 

นวัตกรรม 27  13 3.00 จำนวนนวัตกรรมที่สอดคล้องตามจุดเน้นหลักของมหาวิทยาลัย และนำไปรับใชส้ังคมได้
อย่างเป็นรูปธรรม ม ี13 นวัตกรรม ประกอบด้วย 

1. การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ที่บูรณาการท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมนวัตกร
ชุมชนรุ่นใหม่ดร.พิชามญชุ์ สุรียพรรณ คณะครุศาสตร์ 

2. การสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อเสริมทักษะสมองในการบริหารจัดการชีวิตให้
สำเร็จของนักเรียนในภาวะพลกิผันในโรงเรียนขยายโอกาสขนาดเล็กที่เข้าถึง
ยาก ผศ.พรวฤนท์ สว่างจันทร์ คณะครุศาสตร์ 

3. การออกแบบนวัตกรรมการกอบกู้ความถดถอยทางการเรียนรู้ในภาวะพลกิ
ผันของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กบนพื้นที่เกาะขนาดเล็ก ผศ.ดร.ปารณีย์ 
ศรีสวัสดิ์ คณะครุศาสตร์ 

4. การเสริมทักษะการรับมือกับความผลิกผันของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก
บนพื้นที่เกาะขนาดเล็ก นายณัฐกานต ์แน่พิมาย คณะครุศาสตร์ 

สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

1.คณะครุศาสตร์ 3 4  
2.คณะวิทยาการจัดการ 3 -  
3.คณะมนุษยศาสตร์ฯ 3 1  
4.คณะวิทยาศาสตร์ฯ 3 4  
5.คณะนิติศาสตร์ 3 1  
6.คณะพยาบาลศาสตร์ 3 2  
7.วิทยาลัยนานาชาติฯ 3 1  
8.สำนักส่งเสริมวิชาการ 1 --  
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ผลลัพธ์
หลัก 

รายละเอียดผลลัพธ์หลัก หน่วย เป้าหมาย
มหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย
หน่วยงาน  

ผลการ
ดำเนินการ 

ระดับผล
การ

ดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน หน่วยงานผู้
จัดเก็บรายงาน 

 9.สำนักวิทยบรกิารฯ   1 -  5. การพัฒนากระบวนการยุตธิรรมในการกำหนดระยะพ้นมลทินเพื่อการลด
จำนวนผู้กระทำผิดซ้ำศึกษากรณีเรือนจำกลางสุราษฎรธ์าน ีกรมราชทัณฑ์ 
อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานีผศ.ฉัตตมาศ วิเศษสินธุ์ คณะนิติศาสตร์ 

6. ความเข้มแข็งทางใจของผู้สูงอายุที่ผา่นการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 : 
การศึกษาเชิงปรากฎการณ์วิทยา ผศ.ดร.พิไลพร สุขเจริญ คณะพยาบาล
ศาสตร์ 

7. ปัจจัยทำนายภาวะซึมเศร้าของวยัรุ่นเพศทางเลือกนางสาวมณฑา สายธาร
วาณิตร์กุล คณะพยาบาลศาสตร์ 

8. การพัฒนาระบบสารสนเทศดิจิทัลภูมิปญัญาของหมอยาพื้นบ้าน : 
กรณีศึกษาชุมชนอ่าวบ้านดอน จังหวัดสุราษฎร์ธานี นางสาวอมรรัตน์ 
แซ่กวั่ง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

9. ยกระดับคุณภาพและมูลค่าเพิ่มของสินค้าจากกุ้งขาวแวนนาไม ตำบลตะ
กรบ อำเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธ์านี รศ.ดร.ฐิติพงศ์ เครือหงส์ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

10. ผลของการเสริมใบกระท่อมต่อคุณภาพซากและคุณภาพเนื้อในไกก่ระทง
นางสาวนัสวัล บุญวงศ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

11. การจัดการอนามยัสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนเขตพื้นที่ตำบลขุนทะเล อำเภอ
เมือง จังหวัดสุราษฎรธ์านี ผศ.กามีละห ์ยะโกะ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

12. การใช้พืชกระท่อมตอ่การพัฒนาของระบบทางเดินอาหารและการควบคุม
โรคบิดในไก่ นางสาวกมลพรรณ เจือกโว้น คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

13. การพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์อาหารทะเลแปรรูปจากเศษปลาทะเล
เหลือทิ้งภายใต้แบรนด์ฟาร์มชาวเกาะ อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
ดร.พัชณิยา เอกเพชรวิทยาลยันานาชาติการท่องเท่ียว 
 

 
 10.สถาบันวิจัยและพัฒนา   1 -  
 12.สำนักศิลปะ   1 -  
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ผลลัพธ์
หลัก 

รายละเอียดผลลัพธ์หลัก หน่วย เป้าหมาย
มหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย
หน่วยงาน  

ผลการ
ดำเนินการ 

ระดับผล
การ

ดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน หน่วยงานผู้
จัดเก็บรายงาน 

อยู่ระหว่างการดำเนินการวิจยัจะดำเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 2567 
1. การศึกษาวรรณกรรมคัดสรรในหนังสือเรียนภาษาไทยของการศึกษาขั้น

พื้นฐานตามหลักจิตวิทยาเบื้องต้นสำหรบัเด็กเพื่อการพัฒนาตนเองตามแนว
พุทธศาสตร์ อาจารย์ณัฏฐ์ ไตรเลิศ คณะครุศาสตร์ 

2. การเสริมศักยภาพนักศึกษาครูให้เกิดสมรรถนะการสอนวิทยาศาสตร์: ความ
ท้าทายใหม ่สำหรับนกัศึกษาครูในการใช้โมเดล การสอนแบบสืบเสาะหา
ความรู้ประเด็นทางสังคมที่เกี่ยวเนื่องกบัวิทยาศาสตร์ (SSIBL Model) ผศ.
ดร.อาทิตยา จิตร์เอื้อเฟื้อ คณะครุศาสตร์ 

3. นวัตกรรมการเสริมสร้างทักษะสมองเพือ่ชีวิตที่สำเร็จของเด็กปฐมวยัที่ด้อย
โอกาสดว้ยชุดกจิกรรมการเรียนรู้บูรณาการวิถีชวีิตแบบผู้ปกครองมีส่วนร่วม
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผศ.ชิตาพร เอีย่มสะอาด คณะ
ครุศาสตร์ 

4. แนวปฏบิัติทางวิทยาศาสตร์ที่ปรากฏในการสอนของครูวิทยาศาสตร์ใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควดิ 19: การโต้แย้งและการสร้าง
คำอธิบายทางวิทยาศาสตร์. ผศ.ดร.บรรณรักษ์คุ้มรักษา คณะครุศาสตร์ 

5. การประยกุต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์สำหรับตรวจข้อสอบอัตนัยภาษาไทย นาย
อโศก ศรีสวัสดิ์ คณะครุศาสตร์ 

6. แนวทางการยกระดับความเข้มแข็งของระบบงานแนะแนวระดับมธัยมศึกษา
ตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อำเภอเมืองสุราษฎร์ธาน ี
จังหวัดสุราษฎรธ์านี : จากนโยบายสู่การปฏิบัติและผลลัพธ์ ผศ.ภวกิา ภักษา 
คณะครุศาสตร์ 

7. การพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยใช้ส่ือการเรียนรู้
ดิจิตอล สำหรับครูปฐมวยั โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนจังหวัดสุราษฎร์
ธานีนางสาวสุนทรี แซ่บ่าง คณะครุศาสตร์ 
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8. การยกเลิกโทษประหารชีวิต: ศึกษากรณีความผิดเกี่ยวกับทรัพย ์ผศ.ดร.
ธัญญาภัส ทองมุสิทธิ ์คณะนิติศาสตร์ 

9. ปัญหาในการบังคับใช้กฎหมายเกีย่วกบัการประกอบธุรกจิสปา ผศ.นิรมล 
ยินดี คณะนิติศาสตร์ 

10. ชุดโครงการวิจัย การบริหารจัดการหมู่เกาะทะเลใต้เพื่อการท่องเท่ียวยั่งยืน 
รศ.ดร.อัคคกร ไชยพงษ์ คณะนิติศาสตร์ 

11. การพัฒนากระบวนการยุตธิรรมในการกำหนดระยะพ้นมลทินเพื่อการลด
จำนวนผู้กระทำความผิดซ้ำ :ศึกษากรณีเรือนจำกลางสุราษฎร์ธาน ีกรม
ราชทัณฑ์ อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี ผศ.ฉตัตมาศ วิเศษสินธุ์ คณะนิติศาสตร์ 

12. ชุดโครงการ การพัฒนาความรอบรู้พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
ไทย ในชุมชนขุนทะเลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ดร.รชยา ยิกุสังข์ คณะพยาบาล
ศาสตร์ 

13. ผลของโปรแกรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยต่อความรู้และทักษะของ
สมาชิกในครอบครัวผู้ดูแลเด็ก:ชุมชนขุนทะเล จังหวัดสุราษฎร์ธานอีาจารย์
สุพัตรา ลักษณะจันทร ์คณะพยาบาลศาสตร์ 

14. การพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุติดเตียงในชุมชนด่านสวีอาจารย์
เกศรา ตั้นเซ่ง คณะพยาบาลศาสตร์ 

15. ผลของโปรแกรมการส่งเสริมสมรรถนะแห่งตนต่อพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ
ตนเองของผู้สูงอายุอาจารย์รุ้งกานต์ พลายแก้ว คณะพยาบาลศาสตร์ 

16. ชุดโครงการวิจัย การพัฒนารูปแบบอาหารปลอดภัยสู่ความความมั่นคงทาง
อาหารของกลุ่มผู้ใช้บริการด้านสุขภาพ ในเขตพื้นที่จังหวัดสุราษฎรธ์านี 
นางสาววายุรี ลำโป คณะพยาบาลศาสตร์ 

17. การพัฒนารูปแบบสร้างเสริมสุขภาพเพือ่ควบคุมและป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID- ในผู้สูงอายุโดยชุมชนมีส่วนร่วม ผศ.ดร.สุรีพร ชุม
แดง คณะพยาบาลศาสตร์ 
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18. ภาวะซึมเศร้าและความวิตกกังวลต่อความแข็งแกร่งในชีวิตของสตรีตั้งครรภ์
ในสถานการณ์การระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 นางสาวอริศรา แสน
ทวีสุข คณะพยาบาลศาสตร์ 

19. ชุดโครงการ การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนด้วยเศรษฐกิจฐานรากในพื้นที่
ตำบลขุนทะเล อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธาน ีดร.มาดล จรูญรัตน์ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

20. แนวทางการพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุ กรณีศึกษา ตำบลขุนทะเลอำเภอ
เมือง จังหวัดสุราษฎรธ์านีผศ.จีรนันท์ กล่อมนรา แกว้รักษา คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

21. ต้นแบบการพัฒนาชุมชนด้วยนวัตกรรมสังคมด้านพฤฒพลังเพื่อรองรับสังคม
สูงวัยในบริบทของชุมชนเมืองจังหวัดชุมพร ผศ.ดร.ธุวพล ทองอินทราช 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

22. ชุดโครงการวิจัย การพัฒนาระบบความรู้เพื่อการสืบสานมรดกภูมิปัญญา
ท้องถิ่นการทอผ้าไหมพุมเรียง อำเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธาน ีผศ.เอพร 
โมฬี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

23. ความพร้อมและศกัยภาพกาพัฒนาการบริหารเทศบาลนครเกาะสมุยเพื่อ
รองรับการยกระดับเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ : ข้อเสนอ
แนวทางการจัดตั้งนครเกาะสมุย ผศ.ณัฐดนัย พยัฆรักษ ์คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

24. ชุดโครงการ การยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่างยั่งยืน : ผลิตภัณฑ์กระเปา๋
สตรีจากผ้าปาเต๊ะ ของกลุ่มพัฒนาสตรี เทศบาลตำบลย่านดินแดง อำเภอ
พระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผศ.พรเพญ็ สุขหนู คณะวิทยาการจัดการ 

25. ความเส่ียงด้านสภาพคล่องทางการเงินที่มีผลกระทบต่อธุรกจิโรงแรมใน
อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี ทีเ่กิดขึ้นหลังสถานการณ์โรคติดเชื้อ
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ไวรัสโคโรนา(COVID-19) อาจารย์ชอ่ลัดดา พรหมดนตรี คณะวิทยาการ
จัดการ 

26. การสื่อสารแบรนด์ปลาเม็ง จังหวัดสุราษฎร์ธาน ีดร.ทัศนาวดี แก้วสนิท 
คณะวิทยาการจัดการ 

27. ชุดโครงการวิจัย การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อยกระดับห่วงโซ่คุณค่าและพัฒนา
ช่องทางการตลาดต้นจากเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวตำบลบางไทร อำเภอ
เมือง จังหวัดสุราษฎรธ์านี ผศ.มโนลี ศรเีปารยะ เพ็ญพงษ์ คณะวิทยาการ
จัดการ 

28. พฤติกรรมการบริโภคอาหารในยุคชีวิตวถิีใหม่และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ขนม
ข้าวกรอบเพื่อสุขภาพจากวัตถุดิบท้องถิน่ของจังหวัดสุราษฎรธ์าน ีผศ.ดร.ชลิ
ดา เล่ือมใสสุข คณะวิทยาการจัดการ 

29. การพัฒนารูปแบบการวิเคราะห์ความสมัพันธ์ระหว่างต้นทุนปริมาณ และ
กำไร กรณีศึกษา : แตงโมปลอดสารพิษบ้านทุ่งอ่าวจังหวัดสุราษฎร์ธานี    
ผศ.พรเพ็ญ สุขหนู คณะวิทยาการจัดการ 

30. การจัดการอุตสาหกรรมสีเขียวสู่การเติบโตอยา่งยั่งยืนของวิสาหกจิขนาด
กลางขนาดยอ่มในจังหวัดสุราษฎร์ธาน ีดร.สารภี ชนะทัพ คณะวิทยาการ
จัดการ 

31. ชุดโครงการ การพัฒนาสูตรดินปลูกอัดก้อนผสมจุลินทรีย์ปฏิปักษ์ที่
เพาะเลี้ยงด้วยเปลือกทุเรียนบ้านของกลุม่วิสาหกจิชุมชน ตำบลเขาพัง 
อำเภอบา้นตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานี อาจารย์ดอกรัก ชัยสาร คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

32. วิธีการเชิงพื้นที่กับแบบจำลองทางคณิตศาสตร์ของโรคโควิด-19 ที่มีผลจาก
การฉีดวัคซีนและความรู้ในการป้องกันตนเอง กรณีศึกษาจังหวัดสุราษฎร์
ธานี ดร.เกตุกนก หนูด ีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
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33. ความสัมพันธ์ของลักษณะทางสัณฐานวทิยาต่อการสะสมสารไมทราไจนีน
และเซเวนไฮดรอกซีไมทราไจนีนของพืชกระท่อมในพื้นที่ตำบลทา่ชี อำเภอ
บ้านนาสารจังหวัดสุราษฎรธ์าน ีอาจารย์วิโรจน์ เชาวว์ิเศษ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

34. การพัฒนาระบบนำทางอจัฉริยะสำหรับถังขยะติดเชื้อในเทศบาลนครสุ
ราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎรธ์านี โดยใชแ้พลตฟอร์มแผนที่ของกูเกิล ผศ.ดร.
ภควดี รักษ์ทอง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

35. ชุดโครงการ การส่งเสริมสภาวะแวดล้อมในการปลูกพืชกัญชาและสร้าง
มูลค่าเพิ่มจากผลิตภัณฑ์กัญชาดร.นรานันท์ ขำมณี คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

36. ชุดโครงการ โครงการการเสริมสร้างศักยภาพผลิตภัณฑ์อาหารทะเลพื้นบ้าน
สู่การดำเนินงานเชิงธุรกิจวิสาหกจิชุมชนผลิตและแปรรูปอาหารทะเลบ้าน
หาดสมบูรณ์ตำบลวัง อำเภอทา่ชนะ จังหวัดสุราษฎรธ์าน ีดร.สุพรรณิการ์ 
ศรีบัวทอง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

37. ชุดโครงการวิจัย การเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร :กรณีศึกษาเห็ด
นางฟ้า ผศ.ดร.พัชรีหลุ่งหม่าน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

38. ชุดโครงการวิจัย การยกระดับเศรษฐกิจชุมชนด้วยการพัฒนาคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์จากปลาหมอ หมู่ที่ 3 บา้นหว้ยทราย ตำบลทรัพย์ทวีอำเภอบา้น
นาเดิม จังหวัดสุราษฎร์ธาน ีนางสาวอรวรรณ สืบเสน คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

39. ชุดโครงการวิจัย การพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลภูมิสารสนเทศสำหรับเส้นทาง
การท่องเท่ียวเพื่อการเรียนรู้กลุ่มธุรกิจขนมไทยในจังหวัดสุราษฎรธ์านี ผศ.
ธนา จารพันธุเศรษฐ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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40. ชุดโครงการวิจัย ซ่อม สร้าง เพื่อการอยูด่ี มีสุข ของผู้สูงอาย ุตำบลขุนทะเล 
อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธาน ีดร.นิภาพร นบนอบ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

41. ฤทธิ์ต้านกจิกรรมเอนไซม์สำคัญที่เกี่ยวขอ้งกับการเกิดโรคติดต่อไม่เรื้อรังของ
น้ำมันหอมระเหยที่ได้จากพืชสมุนไพร นายจาตุรนต์ ทิพยว์งศ์ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

42. การเพิ่มมูลค่าเพื่อผลิตสารปรับปรุงดินจากก้อนเชื้อเห็ดเกา่และวัสดุเหลือทิ้ง
ทางธรรมชาติ ดร.นรานันท์ขำมณี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

43. การศึกษาคุณภาพอากาศด้านจุลินทรียแ์ละด้านกายภาพภายในอาคาร
โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานีผศ.ดร.จิรวัฒน์ มาลา คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

44. นวัตกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์กัมมี่จากน้ำเช่ือมจาก จังหวัดสุราษฎรธ์านี 
ผศ.ดร.สุภาพร อภิรัตนานุสรณ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

45. การเพิ่มประสิทธภิาพของตัวเร่งปฏิกิริยาไฮบริดคาร์บอน-อนุภาคนาโนของ
โลหะในการผลิตไฮโดรเจนทางชีวภาพสำหรับน้ำเสียจากอุตสาหกรรมปาล์ม 
ดร.พรทิพย์ วิมลทรง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

46. อินโฟกราฟิกแอนิเมชันแบบอินเตอร์แอคทีฟสำหรับทัวร์บุญแหล่งท่องเท่ียว
เชิงวัฒนธรรมเขตขุนเขาจังหวัดสุราษฎรธ์านี นางสาวกนกวรรณ แก้วเกาะ
สะบ้า คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

47. การใช้ใบกระท่อมเสริมในอาหารไก่เนื้อต่อสมรรถภาพการผลิตและค่าโลหิต
วิทยาบางประการ นายพีรวจัน์ ชูเพ็ง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

48. ผลของฤดูกาลเก็บเกีย่วต่อคุณภาพของหอยนางรมที่เลี้ยงในบ่อดินบริเวณ
อ่าวบา้นดอน จังหวัดสุราษฎร์ธาน ีผศ.ดร.รัตนา วงศ์ชูพันธ์ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
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ผลลัพธ์
หลัก 

รายละเอียดผลลัพธ์หลัก หน่วย เป้าหมาย
มหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย
หน่วยงาน  

ผลการ
ดำเนินการ 

ระดับผล
การ

ดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน หน่วยงานผู้
จัดเก็บรายงาน 

49. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบจากสาหร่ายข้อปรุงรสอบกรอบพร้อมทาน 
ชุมชนบ้านทะเล อำเกาะสมยุจังหวัดสุราษฎร์ธานี อาจารย์ศันสนีย์ วงศ์
สวัสดิ์ วิทยาลัย นานาชาติการท่องเท่ียว 

50. การพัฒนาหลกัสูตรระยะสั้นภาษาที่สามเพื่อยกระดับศักยภาพของบุคลากร
ในภาคการท่องเท่ียว: กรณีศึกษาอุทยานแห่งชาติเขาสก จังหวัดสุราษฎร์
ธานี นางสาวนุชนันต์ สจัจาเฉลีย่ว วิทยาลัยนานาชาติการท่องเท่ียว 

51. ชุดโครงการวิจัย การยกระดับเศรษฐกิจโดยการมีส่วนร่วมในชุมชน เพื่อการ
ท่องเที่ยวอยา่งยั่งยืนของตำบล ตะกรบ อำเภอไชยาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ผศ.
ภรณ์พักตรา ศักดา วิทยาลยันานาชาติการท่องเท่ียว 

52. ชุดโครงการวิจัย การสร้างโมเดลความสขุผ่านเส้นทางท่องเที่ยวของ
นักท่องเที่ยวสูงอายุพื้นที่ขุนทะเลจ.สุราษฎร์ธาน ีผศ.ดร.ยกศมล เจ๊ะเฮง 
วิทยาลยันานาชาติการท่องเท่ียว 

KR4. ร้อยละของจำนวนเงินทุนวิจัย
ภายนอกที่เพิ่มขึ้น 
จำแนกรายหน่วยงาน 

ร้อยละ 50  31.78 3.18 เงินทุนวิจัยภายนอก  ป ี2566 ไตรมาส 2 จำนวน  15,515,285 บาท เงินทนุวิจัย
ภายนอก ป ี2567 ไตรมาส 2 จำนวน 20,446,182 บาท เพิ่มขึ้นจากปทีี่ผ่านมา 
4,930,897 บาท คิดเป็นร้อยละ 31.78 
 

หน่วยงาน 
ปี 2566 

ไตรมาส 2 
ปี 2567 

ไตรมาส 2 
เพิ่มข้ึน / ลดลง 

1.คณะครุศาสตร์ 1,430,000 1,510,000 80,000 
2.คณะวิทยาการจัดการ 1,986,258 896,182 -1,090,076 
3.คณะมนุษยศาสตร์ฯ 2,570,000 11,122,000 8,552,000 
4.คณะวิทยาศาสตร์ฯ 6,220,908 6,078,000 -142,908 
5.คณะนิติศาสตร์ 210,000 - -210,000 
6.คณะพยาบาลศาสตร์ 2,727,418 640,000 -2,087,418 
7.วิทยาลัยนานาชาติฯ 300,000 200,000 -100,000 
8.บัณฑิตวิทยาลัย 70,701 - -70,701 

รวม 15,515,285 20,446,182 4,930,897 

สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

1.คณะครุศาสตร์ 50 5.59  
2.คณะวิทยาการจัดการ 50 -54.88  
3.คณะมนุษยศาสตร์ฯ 50 332.76  
4.คณะวิทยาศาสตร์ฯ 50 -2.30  
5.คณะนิติศาสตร์ 50 -100.00  
6.คณะพยาบาลศาสตร์ 50 -76.53  
7.วิทยาลัยนานาชาติฯ 50 -33.33  
8.บัณฑิตวิทยาลัย 50 -100.00  
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ผลลัพธ์
หลัก 

รายละเอียดผลลัพธ์หลัก หน่วย เป้าหมาย
มหาวิทยาลัย 
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จัดเก็บรายงาน 

KR5. ร้อยละผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
จำแนกรายหน่วยงาน 

ร้อยละ 1  N/A 1.00 จำนวนอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการรับใช้สังคม 0 คน จำนวนอาจารย์ที่มีตำแหน่ง
ทางวิชาการทั้งหมด 177 คน ร้อยละ 0 
 

สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

คณะครุศาสตร์ 1 0  
คณะนิติศาสตร์ 1 0  
คณะพยาบาลศาสตร์ 1 0  
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 1 0  
คณะวิทยาการจัดการ 1 0  
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 1 0  
วิทยาลยันานาชาติฯ 1 0  

KR6 จำนวนองค์ความรู้ที่มีการบูรณา
การด้านการเรียนการสอน วิจัยและ
บริการวชิาการ และด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่ทำให้เกิดความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือ
สร้างโอกาสและมลูค่าเพิ่มหรือ
นำไปใช้ประโยชน์แก่ผู้เรยีน 
ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม
และประเทศชาต ิ
จำแนกรายหน่วยงาน 

องค์
ความรู ้

14  2 2.00 มหาวิทยาลัยดำเนินการพัฒนาองค์ความรู้ที่มีการบูรณาการด้านการเรียนการสอน วิจัย
และบริการวิชาการ และด้านศิลปวัฒนธรรมที่ทำให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย
หรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มหรือนำไปใช้ประโยชน์แก่ผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น 
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ  จำนวน 2 องงค์ความรู้ ประกอบด้วย 
1.ตำรับหมุย 
2.วัฒนธรรมการประกอบอาชีพในชุมชน 
 
 

สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 คณะครุศาสตร์   2 -    
 คณะนิติศาสตร์   2 -    
 คณะพยาบาลศาสตร์   2 -    
 คณะมนุษยศาสตร์ฯ   2 -    
 คณะวิทยาการจัดการ   2 1    
 คณะวิทยาศาสตร์ฯ   2 -    
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รายละเอียดผลการดำเนินงาน หน่วยงานผู้
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 วิทยาลยันานาชาติฯ   2 -    
 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม   2 1    
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
ผลลัพธ์
หลัก 

รายละเอียดผลลัพธ์หลัก หน่วย เป้าหมาย
มหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย
หน่วยงาน  

ผลการ
ดำเนินการ 

ระดับผล
การ

ดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน หน่วยงานผู้
จัดเก็บ
รายงาน 

KR7. ร้อยละบัณฑิตสอบบรรจุ
เป็นข้าราชการครูและ
หรือมีงานทำตรงตาม
ศาสตร ์

ร้อยละ 100 15.71 15.71 0.79 บัณฑิตคณะครุศาสตร์ จำนวน 2 ชั้นปี ได้แก่ รหัส 61 และ รหัส 62 สำเร็จการศึกประจำปี
การศึกษา 2565 จำนวน 821 คน โดยมีจำนวนผู้สอบผา่นเพื่อบรรจุเข้ารับราชการตำแหน่งคณุ
ผู้ช่วย จำนวน 129 คน 

คณะครุศาสตร์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ผลลัพธ์
หลัก 

รายละเอียดผลลัพธ์หลัก หน่วย เป้าหมาย
มหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย
หน่วยงาน  

ผลการ
ดำเนินการ 

ระดับผล
การ

ดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน หน่วยงานผู้
จัดเก็บ
รายงาน 

KR8 ร้อยละนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายเขา้สอบและมี
ทักษะภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์มาตรฐาน CEFR 
ระดับ B1 ขึ้นไป 

ร้อยละ 60  4.41 0.37 ร้อยละ 4.41 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายเข้าสอบและมีทกัษะภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐาน 
CEFR ระดับ B1 ขึ้นไป คำนวณจากจำนวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เขา้สอบวัดผล 2,406 คน และ
จำนวนนกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ยของทุกคณะ ที่สอบผ่านเกณฑ์วัดผลภาษาอังกฤษ CEFR จำนวน 
106 คน โดยมีรายละเอยีดดังนี้ 
 

หน่วยงาน 

จำนวนนักศึกษาช้ัน
ปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบ

วัดผล 

จำนวนนักศึกษาช้ันปี
สุดท้ายของทุกคณะท่ี
สอบผ่านเกณฑ์วัดผล
ภาษาอังกฤษ CEFR 

1.คณะครุศาสตร์ 514 57 
2.คณะวิทยาการจัดการ 509 12 
3.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 576 9 

4.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 449 13 
5.คณะนิติศาสตร์ 233 5 
6.คณะพยาบาลศาสตร์ 62 7 
7.วิทยาลัยนานาชาติการท่องเที่ยว 63 3 

รวม 2,406 106 

ศูนย์ภาษา 
สำนักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

จำแนกรายหน่วยงาน 

 คณะครุศาสตร์   60 11.09  
 คณะวิทยาการจัดการ   60 2.36  
 คณะมนุษยศาสตร์ฯ   60 1.56  
 คณะวิทยาศาสตร์ฯ   60 2.90  
 คณะนิติศาสตร์   60 2.15  
 คณะพยาบาลศาสตร์   60 11.29  
 วิทยาลยันานาชาติฯ   60 4.76  

KR9 นักศึกษามีสมรรถนะด้าน
ดิจิทัลตามเกณฑ์
มาตรฐาน IC3 
จำแนกรายหน่วยงาน 

ร้อยละ 95  97.43 5.00      ดา้นการพัฒนาทักษะดา้นดิจิทัล 
          ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวทิยาลัยฯ ได้จัดสรรงบประมาณแผ่นดิน ให้แก่สำนักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยศูนย์คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ ดำเนินงานโครงการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัสุราษฎร์ธาน ีรหัส
โครงการ 10410039663026001 เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) ซ่ึง
งบประมาณดังกล่าว ศูนย์คอมพิวเตอร์ใช้ในการพัฒนาระบบบริหารงานกจิกรรมพัฒนาและ
ทดสอบสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธาน ีจำนวน 
100,000 บาท (หน่ึงแสนบาทถว้น) และจดักจิกรรมอบรมในไตรมาส 1-2 ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนกุมภาพันธ ์2567 เพื่อพฒันาทักษะด้านดจิิทัลให้แก่นกัศึกษาทกุชั้นปี ในภาพรวม  

ศูนย์
คอมพิวเตอร์ 
สำนักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คณะครุศาสตร์   95 99.40  
คณะวิทยาการจัดการ   95 97.25  
คณะมนุษยศาสตร์ฯ   95 95.16  
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
 

  95 99.23  
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ผลลัพธ์
หลัก 

รายละเอียดผลลัพธ์หลัก หน่วย เป้าหมาย
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 คณะนิติศาสตร์   95 97.43  ทุกคณะ สอดคล้องตามแผนพัฒนานักศึกษา จำนวน 1 โครงการ 3 กิจกรรม 12 หลักสูตร มี
นักศึกษาเข้ารว่มกิจกรรมทั้งสิ้น 683 คน ประกอบด้วย โครงการพลเมืองดิจิทัลเพื่อรองรับสังคม
ศตวรรษที่ 21 กิจกรรม พัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล อยา่งสร้างสรรค์ 
หลักสูตร การทำงานร่วมกันแบบออนไลน์ Google for Education หลักสูตร แพลตฟอร์มการ
ออกแบบกราฟิก Canva หลักสูตร การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้แบบ Metaverse Spatial 
กิจกรรม พัฒนาทักษะความรู้ด้านการใช้งานโปรแกรมสำนักงาน ิหลักสูตร ครบเครื่องจัดการ
เอกสารเริ่มต้นจนโปร ด้วย MS Word หลักสูตร เทคนิคการนำเสนอผลงานด้วย PowerPoint 
อย่างมืออาชีพ หลักสูตร เทคนิคและการประยุกต์ใช้งาน Excel ขั้นสูง อย่างมืออาชีพ กิจกรรม 
พัฒนาทักษะความรู้ด้านการใช้งานโปรแกรมเฉพาะเพือ่งานอาชพี หลกัสูตร การใช้งานโปแกรม 
Photoshop สำหรับมือใหม่  หลักสูตร การสร้างมูลค่าเพิ่มจากเทคโนโลยีการพมิพ์สามมิติ (3D) 
หลักสูตร การสร้างแอนิเมชันและอินโพกราฟิกง่ายด้วยโปรแกรม Adobe Animate หลักสูตร 
การออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ดิจิทัล ด้วยโปรแกรม Adobe Illustrator  หลักสูตร Premiere Pro ตัด
ต่อจบ ครบในโปรแกรมเดียว และหลักสูตร Young Webmaster 
          ด้านการทดสอบสรรถนะทกัษะด้านดิจิทัล 
          ศูนย์คอมพวิเตอร์ ได้ดำเนินการจัดสอบความรู้ความสามารถด้านดจิิทลัแก่นักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายก่อนสำเร็จการศึกษา  (นักศึกษารหัส 63) ด้วยแบบทดสอบระบบกรอบสมรรถนะดิจิทัล 
Digital Literacy Test จากกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ผา่นระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัยฯ 
(SRU e-Exam) 
           ปีการศึกษา 2565 ภาคเรียนที่ 2  เมื่อวันที ่20 กุมภาพันธ์ 2566 ถึงวนัที่ 3 มีนาคม 
2566 ณ ห้องคอมพิวเตอร์ อาคารทีปังกรรัศมีโชติ   
            ปีการศึกษา 2566 ภาคเรียนที่ 1 เมื่อวันที่ 5-6 สิงหาคม 2566  ณ ห้องคอมพิวเตอร์ 
อาคารทีปังกรรัศมีโชติ และเมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2566  (ออนไลน์)  นกัศึกษารหัส 63 วิทยาลัย
นานาชาติสมุย และสอบเก็บตก นักศึกษารหัส 63  วันที่ 6, 8-9 กันยายน 2566 

 
คณะพยาบาลศาสตร์   95 100.00  
วิทยาลยันานาชาติฯ   95 94.40  
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           ปีการศึกษา 2566 ภาคเรียนที่ 2 เมื่อวันที่ 18-19 มีนาคม 2567  ณ ห้องคอมพิวเตอร์ 
อาคารทีปังกรรัศมีโชติ และเมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2567 ณ ห้องปฏบิัติการคอมพวิเตอร์ คณะ
วิทยาการจัดการ 
ผลการจัดทดสอบ นกัศึกษารหัส 63 มีผลการทดสอบผ่านเกณฑ์ จำนวน 2,692 คน คิดเป็นร้อย
ละ 97.43 ของผู้เข้าสอบทั้งหมด (2,763 คน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

หน่วยงาน 

จำนวนนักศึกษาช้ัน

ปีสุดท้ายท่ี ผ่าน

การวัดผลสมรรถนะ

ทางดิจิทัล 

จำนวนนักศึกษาช้ันปี
สุดท้ายท่ี เข้าวัดผล

สมรรถนะทางดิจิทัลของ
คณะ 

1.คณะครุศาสตร์ 493 496 
2.คณะวิทยาการจัดการ 708 728 
3.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 609 640 

4.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 388 391 
5.คณะนิติศาสตร์ 272 279 
6.คณะพยาบาลศาสตร์ 104 104 
7.วิทยาลัยนานาชาติการท่องเที่ยว 118 125 

รวม 2,692 2,763 
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KR10 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปี
ที่ 1 ผ่านการอบรม
วิศวกรสังคมในระดับ
มหาวิทยาลัยจำแนกราย
หน่วยงาน 

ร้อยละ 100  N/A 1.00 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน  เนื่องจากอยูใ่นขั้นตอนการเปิดรับสมัครนักศึกษาปกีารศึกษา 1/2567 
ที่ใช้รหัสนักศึกษา 67 

กองพัฒนา
นักศึกษา 
สำนักงาน
อธิการบดี 

 คณะครุศาสตร์   100   
 คณะวิทยาการจัดการ   100   
 คณะมนุษยศาสตร์ฯ   100   
 คณะวิทยาศาสตร์ฯ   100   
 คณะนิติศาสตร์   100   
 คณะพยาบาลศาสตร์   100   
 วิทยาลยันานาชาติฯ   100   

KR11 จำนวนหลักสูตร 
Upskill/Reskill/Life 
Long Learning ตาม
ความต้องการท้องถ่ินเพื่อ
พัฒนาทักษะอาชีพ และ
การเรียนรู้สำหรับคนทุก
ช่วงวัย 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร 35  8 2.00 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่เตรียมการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาหลักสูตร
ประกาศนียบัตร และหลกัสูตรระยะสั้น เพื่อสะสมหน่วยกิตในคลังหน่วยกิต ให้กบัหลักสูตรที่ยัง
ไม่ได้ดำเนินการเพื่อจัดทำหลักสูตรระยะสั้น และหลกัสูตรประกาศนยีบัตร ทั้งนี้ได้กำหนดการ
ดำเนินการไว้ในไตรมาส 2/2567 แต่เนื่องจากผู้ทรงคุณวุฒิมีภารกิจอื่นๆ ทำใหม้ีการเลื่อนไป          
ไตรมาส 3 
  ในส่วนของผลการดำเนินงานของหน่วยงานพบวา่ หน่วยงานดำเนินการจัดทำหลักสูตร จำนวน 
8 หลักสูตร ดังนี ้

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรเศรษฐกิจดิจิทัลสำหรับธุรกิจเกษตร 
2. หลักสูตรประกาศนียบัตรการลงทุนยุคดจิิทัล 
3. หลักสูตรประกาศนียบัตรการสร้างรายได้ด้วยแพลฟอร์มดิจิทัล 
4. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
5. หลักสุูตรนิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสตูรใหม่) พ.ศ. 2568 
 

สำนักส่งเสริม
วิชาการและ
งานทะเบียน 
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 จำแนกรายหน่วยงาน 
คณะครุศาสตร์ 

   
5 

 
N/A 

 6. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนากระบวนการยุตธิรรม (หลักสตูร
ใหม่) พ.ศ. 2568 

7. หลักสูตรการดูแลผู้สูงอาย ุ

8. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผู้ป่วยโรคหวัใจและหลอดเลือด 

 

 คณะวิทยาการจัดการ   5 3  
 คณะมนุษยศาสตร์ฯ   5 N/A  
 คณะวิทยาศาสตร์ฯ   5 N/A  
 คณะนิติศาสตร์   5 3  
 คณะพยาบาลศาสตร์   5 2  
 วิทยาลยันานาชาติฯ   5 N/A  

KR12 จำนวนหลักสูตรใหม่ใน
รูปแบบบูรณาการขา้ม
ศาสตร์และหรือหลักสูตร
สหวิทยาการ และหรือ
หลักสูตรที่มีวชิาโท เพื่อ
พัฒนาทักษะที่
หลากหลายให้กับผู้เรยีน 
และตอบสนองสอดคล้อง
กับความต้องการของ
สังคม และชุมชนท้องถิ่น
จำแนกรายหน่วยงาน 

หลักสูตร 8  3 3.00 หลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการที่ตอบสนองสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและชุมชน
ท้องถิ่น จำนวน 3 หลักสูตรคือ 
 

ชื่อหลักสูตรสหวิทยาการ/
หลักสูตรวิชาโท 

ขั้นตอนการดำเนินการ ปีที่เปิด
หลักสูตร 

1.หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 
เลือกวิชาเอกโทระหว่างสาขาวิชาภายใน 11 
สาขาวิชา 
1.วิชาเอกการศกึษาปฐมวัย (Early Childhood 
Education) 
2.วิชาเอกคณิตศาสตร์ (Mathematics) 
3.วิชาเอกคอมพิวเตอร์ศึกษา (Computer 
Education) 
4.วิชาเอกเคมี (Chemistry) 
5.วิชาเอกชีววิทยา (Biology) 
6.วิชาเอกฟิสกิส์ (Physics) 
7.วิชาเอกภาษาไทย (Thai) 

2567 

สำนักส่งเสริม
วิชาการและ
งานทะเบียน 

 คณะครุศาสตร์   1 1  
 คณะวิทยาการจัดการ   1 1  
 คณะมนุษยศาสตร์ฯ   1 N/A  
 คณะวิทยาศาสตร์ฯ   1 1  
 คณะนิติศาสตร์   1 N/A  
 คณะพยาบาลศาสตร์   1 N/A  
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 วิทยาลยันานาชาติฯ   1 N/A  8.วิชาเอกภาษาองักฤษ (English) 
9.วิชาเอกวทิยาศาสตรท์ั่วไป (General 
Science) 
10.วิชาเอกศิลปศึกษา (Art Education) 
11.วิชาเอกสังคมศกึษา (Social Studies) 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาการจัดการท่องเทีย่วและ
บริการ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 

สาขาวิชาโท 

1. การจดัการโลจสิติกส ์
2. สุขภาพและโภชนาการ 

2567 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2567 

สาขาวิชาโทธรุกจิเกษตร 2567 

 

 บัณฑิตวิทยาลัย   1 N/A  

KR13 ร้อยละของหลักสูตรที่
ร่วมกับสถาน
ประกอบการ ตาม
แนวทาง Cooperative  

ร้อยละ 70  97.83 5.00 หลักสูตรที่ดำเนินการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ CWIE ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งที่เหมาะสมกับ
สมรรถนะของสาขา โดยมีการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง CWIE ดังนี ้
                   1. แบบแยก (Separate) เป็นการเรียนภาคทฤษฎีที่สถาบันอุดมศึกษาจนครบ
ตามกำหนด หลังจากนั้น จึงไปปฏบิัติงานในสถานประกอบการตามระยะเวลาทีก่ำหนด เช่น สห
กิจศึกษา เป็นต้น 
                   2. แบบคู่ขนาน (Parallel) เป็นการเรียนในสถาบันอุดมศึกษาสลับกับการไป
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการตลอดระยะเวลาการเรียนในหลกัสูตรนั้นๆ 
                   3. แบบผสม (Mix) เป็นการเรียนภาคทฤษฎีในสถาบันอุดมศึกษาส่วนหนึ่ง และ
การเรียน ภาคทฤษฎพีร้อมการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการอีกสว่นหนึ่ง เช่น การจัดการ
เรียนรู้โดยใช้การทำงานเป็นฐาน กรณีศึกษาเกาะสมุยโมเดล (Samui Model) ของสาขาวิชา
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและการบริการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์เป็นต้น 
        ทั้งนี้ การจัดหลักสูตร CWIE ทั้ง 3 รูปแบบต้องเป็นความร่วมมือจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนานักศึกษา ระหว่างสถาบันอุดมศึกษากบัสถานประกอบการ 

สำนักส่งเสริม
วิชาการและ
งานทะเบียน 
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 Work Integrated 
Education (CWIE) 
จำแนกรายหน่วยงาน 
คณะครุศาสตร์ 

   
 
 

70 

 
 
 

100.00 

    ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของการดำเนินงานของหลักสูตต่อหลักเกณฑ์
ดังกล่าว พบว่า มีหลักสูตร 45 หลักสูตร จาก 46 หลักสูตร ดำเนินการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบ CWIE คิดเป็นร้อยละ 97.83  
หมายเหตุ หลักสูตรนิติศาสตร์ อยู่ระหวา่งการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องตามแนวทาง 
CWIE ซ่ึงจะใช้จัดการเรียนการสอนในปกีารศึกษา 2567 เป็นต้นไป 

 

 คณะวิทยาการจัดการ   70 100.00  
 คณะมนุษยศาสตร์ฯ   70 100.00  
 คณะวิทยาศาสตร์ฯ   70 100.00  
 คณะนิติศาสตร์   70 N/A  
 วิทยาลยันานาชาติฯ   70 100.00  

KR14 อัตราการได้งานทำใน
พื้นที่หรือภูมิภาคของ
บัณฑิต 
จำแนกรายหน่วยงาน 

ร้อยละ 85  92.71 5.00 อัตราการได้งานทำในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต ร้อยละ 92.71 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
หน่วยงาน จำนวนบัณฑิตทีม่ี

งานทำ 
จำนวนบัณฑิตทีม่ีงาน

ทำเขตภาคใต้หรือ
ภูมิภาคของบณัฑิต 

ร้อยละ 

ครุศาสตร์ 176 175 99.43 
วิทยาการจัดการ 358 347 96.92 
มนุษยศาสตร์ฯ 280 276 98.57 
วิทยาศาสตร์ฯ 119 116 97.48 
นิติศาสตร์ 100 97 97.00 
พยาบาลศาสตร์ 60 60 100.00 
วิทยาลยันานาชาติฯ 46 45 97.83 

รวม 1,139 1,056 92.71  

สำนักส่งเสริม
วิชาการและ
งานทะเบียน 

 คณะครุศาสตร์   85 99.43  
 คณะวิทยาการจัดการ   85 96.92  
 คณะมนุษยศาสตร์ฯ   85 98.57  
 คณะวิทยาศาสตร์ฯ   85 97.48  
 คณะนิติศาสตร์   85 97.00  
 คณะพยาบาลศาสตร์   85 100.00  
 วิทยาลยันานาชาติฯ   85 97.83  

KR15 จำนวนรายวิชาที่ถูกปรบั
รูปแบบการจดัการเรียนรู้
เป็นรูปแบบออนไลน์ 
และหรือ MOOCs 

รายวิชา 15  3 2.00 อยู่ระหว่างการดำเนินการจัดทำ MOOCs ในรายวิชาฉลาดรู้ทางดิจิทัล จำนวน 1 รายวิชาใหญ ่3 
รายวิชาย่อย  แบ่งเป็น 3 module 

สำนักส่งเสริม
วิชาการและ
งานทะเบียน 
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• รายวิชา ฉลาดรู้ อยู่สบาย สไตล์ดิจิทัล  (Module 1) จำนวนตอนทั้งหมด  99 ตอน                      
(585 นาที) 

• รายวิชา ฉลาดคิด ฉลาดใช้ เข้าใจดิจิทัล (Module 2) จำนวนตอนทั้งหมด 133 ตอน           
(585 นาที) 

• รายวิชารู้สื่อ รู้สิทธ ิป้องกันการทำผิดทางดิจิทัล (Module 3) จำนวนตอนทั้งหมด 78 ตอน 
(585 นาที) 
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KR16 จำนวนรางวัลของ อาจารย ์/ 
นักศึกษา/บุคลากร และหรือ
ศิษย์เก่า ได้รบัรางวัล
ระดับชาตแิละหรือระดับ
นานาชาต ิ
จำแนกรายหน่วยงาน 

รางวัล 34  32 5.00 คณะครุศาสตร์ 
1. รางวัลชนะเลิศ การประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE IDOL ระดับ

อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ครั้งที่ 5 ฝ่ายชาย (นายอภิสิทธิ์ ชนะสงคราม นักศึกษา
สาขาวิชาภาษาไทย ชั้นปีที่ 1) 

2. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งแฃะดี TO BE NUMBER ONE 
IDOL ระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ครั้งที่ 5 (ฝ่ายหญิง) (นางสาวอรัญญา พละเลิศ 
นักศึกษาวิชาภาษาไทย ชั้นปีที ่2) 

3. รางวัลความสามารถพิเศษ การประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE 
IDOL ระดับอุดมศึกษาครั้งที่ 5 (นางสาวจุฑามาศ ทิพย์สวัสดิ์ นักศึกษาวิชาภาษาไทย           
ชั้นปีที่ 1) 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1. นายเลิศศิริ ศิริเลิศ นักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ชั้นปีที ่2 เนื่องในโอกาสได้รับรางวัล

ชมเชย การแข่งขันกิจกรรมการประกวดนวัตกรรมทางปัญญา "STAR STEMS TALENT 
AWARD"ด้านโครงการด้านชุมชนและสงัคมจากชื่อ "โครงการค่ายอาสายกระดบัคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนในชนบทอำเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธาน"ี 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
1. รางวัลนักวิจยัดีเด่น ผลงานนวัตกรรมเครื่องค่ัวและกะเทาะเปลอืกเมล็ดโกโก้ นือ่งในงาน

ประชุมวิชาการระดับชาตแิละนานาชาตริาชภัฏวิจัยครั้งที่ ๗ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
2. เกียรติบัตรรางวัลชนะเลิศการเสนอบทความภาคบรรยาย เรือง ความหลากหลายทางชีวภาพ

ในแหล่งหญ้าทะเลบริเวณหาดราไวย์ จังหวัดภูเก็ต ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เครือข่ายอดุมศึกษาภาคใต้ ครั้งที่ 9 วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
เพื่อขับเคลื่อนสังคมฐานเศรษฐกิจ BCG อยา่งยั่งยืน ระหว่างวันที่ 22 - 23 กุมภาพันธ์ 2567 
ณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช พื้นที่ไสใหญ่ 

กองกลาง 
สำนักงาน
อธิการบดี 

 คณะครุศาสตร์   5 3  

 คณะวิทยาการจัดการ   5 12  

 คณะมนุษยศาสตร์ฯ   5 1  

 คณะวิทยาศาสตร์ฯ   5 3  

 คณะนิติศาสตร์   5 0  

 คณะพยาบาลศาสตร์   5 12  

 วิทยาลยันานาชาติฯ   5 0  

 สำนักงานอธกิารบด ี   1 0  

 สำนักส่งเสริมวิชาการ   1 0  

 สถาบันวิจยัและพัฒนา   1 0  

 สำนักวิทยบริการฯ   1 0  

 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม   1 1  
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3. เกียรติบัตรรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การนำเสนอบทความวิจยั ภาคบรรยาย เร่ืองระดับ
ของเจลาตินที่มีผลต่อการเจริญเติบโตและประสิทธิภาพของการใช้อาหารของมะเฟือง ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาภาคใต้ 
ครั้งที่ 9 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช พื้นที่ไส
ใหญ่ 

คณะวิทยาการจัดการ 
1. นายโชติพัฒน ์เทวฤทธิ ์นักศึกษา สาขาธุรกจิอาหาร คณะวิทยาการจัดการ ได้รับรางวัล ชนะเลิศ 
ระดับประเทศ ประเภทมหาวิทยาลัย จากการแข่งขัน Tiparos Challenge 2023 
                     - ได้รับรางวัล เหรียญเงิน จากการแข่งขนัทำอาหาร ระดับนานาชาต ิ
Thailand’s 27th International Culinary Cup (TICC) ประเภท Free Style Main Course 
Cooking Contest 
                     - ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง ระดบัเยาวชน คะแนนเหรียญทอง เหรียญ
เดียวของประเทศ จากการประกวด 5 ภูมิภาค จากการแข่งขันทำอาหาร makro HoReCa Challenge 
2023 รอบภูมิภาค ภาคใต้ 
         2. นายกฤษนัย หวังอาษา นักศึกษา สาขาธุรกจิอาหาร คณะวิทยาการจัดการ ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ จากการแข่งขัน การปรุงอาหารจากกุ้งมังกรอาหารจานหลักแบบฟรีไตล์ประเภทบุคคล จาก
รายการแข่งขันอาหาร Andaman tourism networking 2023 
         3. นางสาวปาริชาติ จิตตรง นักศึกษา สาขาธุรกิจอาหาร คณะวิทยาการจัดการ ได้รับรางวัล 
ชนะเลิศ แข่งขันการปรุงอาหารเจ แบบไฟน์ ไดนิ่ง ประเภทมืออาชพี จากการแข่งขัน Tiparos 
Challenge 2023 
         4. นางสาวธันวารัตน์ ชว่ยคุ้ม นกัศึกษา สาขาธุรกิจอาหาร คณะวิทยาการจัดการ ได้รับ
รางวัล ชนะเลิศ ระดับประเทศ ประเภทมหาวิทยาลัย จากการแข่งขัน Tiparos Challenge 2023 
         5. นายวรันธร โรจน ์นักศึกษา สาขาธุรกิจอาหาร คณะวิทยาการจัดการ ได้รับรางวัลเหรียญ
เงิน รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันรายการ Makro Horeca Challenge 2023 
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         6. นางสาวธนวรรณ แกว้ชู นักศึกษา สาขาธุรกิจอาหาร คณะวิทยาการจัดการ ได้รับรางวัล
ชนะเลิศอันดับ1 ประเภทเเกะสลักผักผลไม้ผสมผสานงานใบตอง งาน Andaman tourism 
networking 2023 
         7. นักศึกษา หลักสูตรนิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ ได้รางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง 
การประกวดคลิปไวรัล ภายใต้แนวคิด “รู้ค่า รู้รัก รู้จักพลังงาน” โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและการ
ประกวดสร้างสรรค์สื่อ "พลังงานเพื่อการอนุรักษ์" ณ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย รายชื่อนักศึกษา ดังนี้ 

o นางสาวศศิ ตั้งศิริ สาขานิเทศศาสตร์ (นวัตกรรมการสื่อสารองค์กรและการ
จัดการอีเว้นท์) 

o นายอภินันท์ เสาวพงศ์ สาขานิเทศศาสตร์ (สื่อสารมวลชน) 
o นายวีระวัฒน์ บวัภา สาขานิเทศศาสตร์ (สื่อสารมวลชน) 
o นางสาวกฤตยิา ใข่สังข์ สาขานิเทศศาสตร์ (นวัตกรรมการสื่อสารองค์กรและการ

จัดการอีเว้นท์) 
o นายอิทธิพัทธ ์ศรีสำราญ สาขานิเทศศาสตร์ (นวัตกรรมการสื่อสารองค์กรและ

การจัดการอีเว้นท์) 
o นายธนากรณ์ ชูโชต ิสาขานิเทศศาสตร์ (นวัตกรรมการสื่อสารองค์กรและการ

จัดการอีเว้นท์) 
         8. นักศึกษาสาขาวิชาธุรกิจอาหาร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎร์ธานี 
นำทีมโดยนายโชติพัฒน ์เทวฤทธิ์ นักศึกษาชั้นปีที่ 4  นางสาวธันวารัตน์ ชว่ยคุ้ม นักศึกษาชั้นปีที่ 3  
และนักศึกษาสมาชิกทีมขุนแผนแดนใต้ ได้รับรางวัล ชนะเลิศ ระดับประเทศ ประเภทมหาวิทยาลัย จาก
การแข่งขัน Tiparos Challenge 2023 Rising Star Chef: แกงไทย the Series และรางวัลแกงไทย
สุดป๊อป จากผลคะแนนโหวตของคณะกรรมการพิเศษจากทัว่ประเทศ ที่ร่วมชิม และชมการนำเสนอ
ผลงานของนักศึกษา เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2566 ณ สถาบันอาหาร กรุงเทพมหานคร โดยม ีอาจารย์
วัชรี พืชผล ประธานหลักสูตรบริหารบณัฑิต สาขาวิชาธุรกจิอาหาร และอาจารย์พงศ์พิพัฒน์ มากชว่ย 
อาจารย์ผู้ฝึกซ้อมการแข่งขัน ร่วมเดินทางนำนักศึกษาคว้ารางวัลจากการแข่งขนัในครั้งนี้ 
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            9. นักศึกษาสาขาวิชาธุรกจิอาหาร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎรธ์าน ี
นำทีมโดยอาจารย์พงศ์พิพัฒน์ มากช่วย  นายโชติพัฒน์ เทวฤทธิ ์นักศึกษาชั้นปทีี่ 4 และนายวรันธร 
โรจน์ นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ในการแข่งขัน Makro HoReCa Challenge 2023 “Global to Local” ใน
งานมหกรรมธุรกิจอาหารประเทศไทย ครั้งที่ 16 วันที่ 17 – 19 พฤศจกิายน 2566 ณ อิมแพ็ค อารีน่า 
เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 
              นายโชติพัฒน ์เทวฤทธิ ์คว้ารางวัล Champ of the Champ ถ้วยประทาน จาก พระ
เจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวล ีกรมหมื่นสุทธนารีนาถ เหรียญทองรุ่นเยาวชนระดับประเทศ และ
รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันปรุงอาหาร ชิงแชมป์ประเทศไทย จาก “วัตถุดิบระดับโลก” สร้างสรรค์
อาหารไทยสู่สากล ระดับเยาวชน คว้าเงินรางวัล 100,000 บาท และได้เป็นตัวแทนทีมชาติไทย เข้าร่วม
แข่งขันประกอบอาหารที่ประเทศเกาหล ีในปี 2567 
         10. อาจารยพ์งศ์พิพัฒน์ มากช่วย ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันปรุงอาหาร ชิง
แชมป์ประเทศไทย จาก “วัตถุดิบระดับโลก” สร้างสรรค์อาหารไทยสู่สากล ระดับมืออาชีพ 
         11. นายวรันธร โรจน์ ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันปรุงอาหาร ชิงแชมป์ประเทศ
ไทย จาก “วัตถุดิบระดับโลก” สร้างสรรค์อาหารไทยสู่สากล ระดับเยาวชน 
          12. นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์ คว้า 2 รางวัลชนะเลิศสายฟ้านอ้ย ขับเคลื่อนวิชาชีพ-
ส่งเสริมจริยธรรมสื่อ สร้างระบบนิเทซสื่อปลอดภยัและสร้างสรรค์ นางสาวไพรนิทร์ ท่อนทอง นักศึกษา
ชั้นปี 3 สาขาวิชานิเทศศาสตร์ เอกสื่อสารมวลชนและสื่อดิจิทัล คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราช
ภัฏสุราษฎร์ธาน ีร่วมกับนางสาวธัญชนก เหล่าวิเศษกุล นักศึกษาจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย นาย
พรพิศิษฐ แดนนาเฟือง นกัศึกษาจากมหาวิทยาลัยกรุงเทพ และนายณันธชยั พยุหกฤษ นักศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ตัวแทนนกัศึกษาเข้าร่วมกจิกรรมสหมหาวิทยาลัย ภายใต้โครงการขับเคลื่อน
พัฒนาวิชาชพีและส่งเสริมจริยธรรมสื่อ หวังสร้างระบบนิเวศสื่อปลอดภยัและสรา้งสรรค์ จัดโดย สมาคม
นักข่าววิทยแุละโทรทัศน์ไทย กองทุนพฒันาสื่อปลอดภยัและสร้างสรรค์ โดยม ีบมจ. ทรู คอร์ปอเรชั่น 
ให้การสนับสนุน 
       สำหรับรางวัลที่ได้รับ ประเภทสารคดีเชงิข่าวโทรทัศน์ ประเภทสิ่งแวดล้อมดีเด่น ได้รับ
รางวัลดีเด่น เร่ือง คุ้มได้ ไม่คุ้มเสีย อนาคตอ่างเก็บน้ำคลองมะเด่ือ? จาก สหมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
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มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธาน ีและจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย ได้รับโล่
เกียรติยศ และเงินรางวัล 20,000 บาท 
       รางวัลประเภทสารคดีเชิงข่าวโทรทัศน์ ประเภทวิถีชุมชนดีเด่น รางวัลดีเด่น เร่ือง ตลาดน้อย 
: ชุมชนที่เปลี่ยนแปลง กับวิถีชวีิตที่เปลี่ยนไป จาก สหมหาวิทยาลยั ได้แก ่มหาวิทยาลยักรุงเทพ, 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสุราษฎรธ์าน ีและจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั โล่เกียรติยศ และเงินรางวัล 20,000 
บาท 
       รางวัลประเภทสารคดีเชิงข่าวโทรทัศน์ ประเภทอัตลักษณ์วัฒนธรรมดีเด่น รางวัลชมเชย 
เร่ือง ศรีเทพโบราณนคร จากอดีตสู่อนาคต จาก สหมหาวิทยาลัย ได้แก่ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสุราษฎรธ์าน ีและจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ได้รับโล่เกยีรติยศ และเงินรางวัล 
10,000 บาท 
คณะพยาบาลศาสตร ์

1. เกียรติบัตรแผนผังการคิดอย่างมีเหตุผลเชิงคลินิกทางการพยาบาลสาขาการพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุได้รับรางวัลระดับดีเยีย่ม เรื่องการพยาบาลผู้ปว่ยโรคมะเร็งเต้านม 

2. เกียรติบัตรแผนผังการคิดอย่างมีเหตุผลเชิงคลินิกทางการพยาบาลสาขาการพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ ได้รับรางวัลระดับดีมาก เร่ืองการพยาบาลผู้ปว่ยที่ติดเชื้อในระบบทางเดิน
ปัสสาวะ 

3. เกียรติบัตรแผนผังการคิดอย่างมีเหตุผลเชิงคลินิกทางการพยาบาลสาขาการพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุได้รับรางวัลระดับดีมาก เร่ืองการพยาบาลผู้ปว่ยมภีาวะลำไส้ใหญ่สว่นปลาย
โผล่ออกนอกทวารหนัก  

4. เกียรติบัตรแผนผังการคิดอย่างมีเหตุผลเชิงคลินิกทางการพยาบาลสาขาการพยาบาลเด็ก
และวัยรุ่นได้รับรางวัลระดับดีเยีย่ม เร่ืองการพยาบาลผู้ป่วยเด็กที่มีบาดแผลไฟไหม้น้ำร้อน
ลวก 

5. เกียรติบัตรแผนผังการคิดอย่างมีเหตุผลเชิงคลินิกทางการพยาบาลสาขาการพยาบาลมารดา 
ทารกและการผดุงครรภ์ ได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม เร่ือง Dystocia/Obstructed labor 
with Operative Obstetrics 
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6. เกียรติบัตรแผนผังการคิดอย่างมีเหตุผลเชิงคลินิกทางการพยาบาลสาขาการพยาบาลมารดา 
ทารกและการผดุงครรภ์ ได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม เร่ือง Twin pregnancy with 
Pregnancy Induced Hypertension with Antepartum haemorrhage 

7. เกียรติบัตรแผนผังการคิดอย่างมีเหตุผลเชิงคลินิกทางการพยาบาลสาขาการพยาบาลมารดา 
ทารกและการผดุงครรภ์ ได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม เร่ือง Malpresentation with Prolapse 
cord with fetal distress with birth asphyxia 

8. เกียรติบัตรแผนผังการคิดอย่างมีเหตุผลเชิงคลินิกทางการพยาบาลสาขาการพยาบาลมารดา 
ทารกและการผดุงครรภ์ ได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม เร่ือง Thalassemia in Pregnancy with 
postpartum infection 

9. เกียรติบัตรแผนผังการคิดอย่างมีเหตุผลเชิงคลินิกทางการพยาบาลสาขาการพยาบาลจิตเวช
และสุขภาพจิตได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม เร่ืองการพยาบาลผู้ปว่ยที่มีความผิดปกติจากการใช้
สารเสพติด 

10. เกียรติบัตรแผนผังการคิดอย่างมีเหตุผลเชิงคลินิกทางการพยาบาลสาขาการพยาบาลจิตเวช
และสุขภาพจิตได้รับรางวัลระดับดีมาก เร่ืองการพยาบาลผู้ป่วยโรคจิตเภท 

11. เกียรติบัตรการนำเสนอวิจัยทางการพยาบาลสำหรับนกัศึกษาปริญญาตรี Oral 
presentation ได้รับรางวัลระดับดีมาก เร่ืองปัจจัยคัดสรรที่มีอิทธิพลต่อการป้องกันตนเอง
จากการพลัดตกหกล้มของผู้สูงอาย ุอำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

12. เกียรติบัตรการนำเสนอวิจัยทางการพยาบาลสำหรับนกัศึกษาปริญญาตรี Oral 
presentationได้รับรางวัลระดับดีมาก เรื่องปัจจัยทำนายคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยเบาหวาน
ชนิดที่ 2 ชุมชนบ้านควนยูง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
1. รางวัล “ราชภฏัคุณากร” จากสภาศิลปะและวัฒนธรรมมหาวิทยาลยัราชภฏัแหง่ประเทศ

ไทย ประจำพุทธศักราช 2567 
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KR17. ร้อยละอาจารย์ทีม่ีตำแหน่ง
ทางวิชาการและร้อยละของ
การเข้าสู่ตำแหน่งที่สงูขึ้นของ
สายสนับสนุน 
จำแนกรายหน่วยงาน 

ร้อยละ
สาย

วิชาการ/ 
ร้อยละ
สาย

สนับสนุน 

60/60   43.02/ 
19.05 

2.59 1.ร้อยละอาจารย์ที่มตีำแหน่งทางวิชาการ 
หน่วยงาน จำนวนอาจารย ์ ตำแหน่งทางวชิาการ ร้อยละ 

คณะครุศาสตร์ 63 26 41.27 
คณะนิติศาสตร์ 33 26 78.79 
คณะพยาบาลศาสตร์ 39 17 43.59 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 77 26 33.77 
คณะวิทยาการจัดการ 70 32 45.71 
คณะวิทยาศาสตร์ 127 53 41.73 
วิทยาลยันานาชาต ิ 21 5 23.81 
รวม 430 185 43.02 

 

 

 คณะครุศาสตร์   60/60 41/14  

 คณะวิทยาการจัดการ   60/60 46/29  

 คณะมนุษยศาสตร์ฯ   60/60 34/14  

 คณะวิทยาศาสตร์ฯ   60/60 42/12  

 คณะนิติศาสตร์   60/60 79/0  

 คณะพยาบาลศาสตร์   60/60 44/0  

 วิทยาลยันานาชาติฯ   60/60 24/0  2.ร้อยละของการเข้าสู่ตำแหน่งทีสู่งขึ้นของสายสนับสนนุ 
หน่วยงาน จำนวน

บุคลากรที่
เข้าถึงเกณฑ์ 

ตำแหน่งที่สูงขึ้น ร้อยละ 

คณะครุศาสตร์ 7 1 14.29 
คณะนิติศาสตร์ 4 0 0.00 
คณะพยาบาลศาสตร์ 5 0 0.00 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 7 1 14.29 
คณะวิทยาการจัดการ 7 2 28.57 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 17 2 11.76 
วิทยาลยันานาชาติฯ 14 0 0.00 
บัณฑิตวิทยาลัย 8 0 0.00 

 

 บัณฑิตวิทยาลัย   60 0  

 สำนักงานอธกิารบด ี   60 25  

 สำนักส่งเสริมวิชาการฯ   60 17  

 สถาบันวิจยัและพัฒนา   60 31  

 สำนักวิทยบริการฯ   60 9  

 สำนักศิลปะ   60 83 
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สำนักงานอธกิารบด ี 63 16 25.40 
สำนักวิทยบริการฯ 23 2 8.70 
สำนักส่งเสริมวิชาการฯ 12 2 16.67 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 6 5 83.33 
สถาบันวิจยัและพัฒนา 16 5 31.25 

รวม 189 36 19.05 
 

KR18 จำนวนโครงการเครือข่าย
ความร่วมมือกับองค์กรทั้ง
ภายในและตา่งประเทศ 
จำแนกรายหน่วยงาน 

โครงการ 26  19 4.00 โครงการเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรทั้งภายในและตา่งประเทศ รวมทั้งหมด 19 โครงการ 
1. บันทึกความร่วมมอืข้อตกลงความร่วมมอืทางวิชาการ 
2. เครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเทศบาล เมืองท่าข้าม 

กองกลาง 
สำนักงาน
อธิการบดี 

       
 คณะครุศาสตร์   2 1  3. บันทึกข้อตกลงความรว่มมือทางวิชาการทางภาษาอังกฤษระหว่างคณะครุศาสตร์มหาวิทยา

ลับราชภัฏสุราษฎร์ธานี และโครงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุราษฎร์ธานี 
4. บันทึกข้อตกลงความรว่มมือทางวิชาการทางคณิตศาสตร์ระหว่างคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสุราษฎร์ธานีและโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุราษฎร์ธานี 
5. เครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเทศบาล เมืองท่าข้าม 
6. บันทึกข้อตกลงความรว่มมือทางโครงการวิทยาศษตร์พลังสิบ ระดับปฐมศึกษา 
7. บันทึกความเข้าใจความร่วมมอืโครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วย

รูปแแบ Active Learning สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนกังาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน สร้างตน้แบบในพื้นที่ภาคใต้และภาคตะวันตก 

8. บันทึกข้อตกลงความรว่มมือความร่วมมอืทางการศึกษา 
9. เครือข่ายความร่วมมอืด้านวิชาการและการวิจยั 
10. สภาวิชาชีพบัญช ีสำนักงานสาขาสุราษฎร์ธานี 
11. โครงการความร่มมือร่วมกบัภาครัฐและเอกชนร่วมผลิตบัณฑิตพรีเมี่ยม 

 

 คณะมนุษยศาสตร์   2 1  

 คณะวิทยาศาสตร์   2 1  

 คณะวิทยาการจัดการ   2 4  

 คณะนิติศาสตร์   2 6  

 คณะพยาบาลศาสตร์   2 1  

 วิทยาลยันานาชาต ิ   2 0  

 บัณฑิตวิทยาลัย   2 1  

 สำนักส่งเสริมวิชาการ   2 0  

 สถาบันวิจยัและพัฒนา   2 1  

 สำนักศิลปะ   2 2  

 สำนักวิทยบริการ   2 1  

 สำนักงานอธกิารบด ี   2 0  
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ผลลัพธ์
หลัก 

รายละเอียดผลลัพธ์หลัก หน่วย เป้าหมาย
มหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย
หน่วยงาน  

ผลการ
ดำเนินการ 

ระดับผล
การ

ดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน หน่วยงานผู้
จัดเก็บ
รายงาน 

12. โครงการความร่มมือร่วมกับภาครฐัและเอกชนร่วมผลติบณัฑิตพรเีมีย่ม 

13. บันทึกข้อตกลงความรว่มมือทางวิชาการ มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานกีับโรงพยาบาลสุ
ราษฎร์ธาน ี

14. บันทึกข้อตกลงความรว่มมือทางวิชาการระหว่างหมาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงกับ
มหาวิทยาลัยราชภีฏัสุราษฎรธ์านี 

15. เครือข่ายสำนักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ เขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ 
16. เครือข่ายสำนักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัราชภฏัทั่วประเทศ 
17. เครือข่ายศิลปวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 
18. เครือข่ายสภาศิลปะ และวัฒนธรรม มหา วิทยาลยัราชภฏั แห่งประเทศไทย 
19. เครือข่ายสถาบันการศึกษาและวิจัยในอนุภาคลุ่มแม่น้ำโขง The Greater Mekong 

Subregion Academic and Reseach Network : GMSARN 
 

KR19 จำนวนระบบฐานข้อมูลที่มี
ประสิทธิภาพเพื่อการบริหาร
จัดการและการตัดสินใจตาม
พันธกิจหลักของมหาวิทยาลยั 

ระบบ 4 4 1 2.00 ฐานข้อมูลที่ได้ดำเนินการภายในปีงบประมาณ 2567 ได้แก ่
1. SRU360 Application 

 
 
 

 

KR20 ผลการจัดอันดับตาม THE 
Impact Ranking 

อันดับ 1-400  N/A 1.00 ในไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 ฝ่ายนำเข้าขอ้มูลการจัดอันดับมหาวิทยาลยัโดย THE Impact 
Rankings 2024 ได้ติดตามผลการดำเนินงาน พร้อมจัดทำข้อมูลความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยตลอดป ี
2565 เพื่อนำข้อมูลเข้าระบบ THE Portal โดยดำเนินการนำเข้าขอ้มูลเป็นที่เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที ่10 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 โดยทาง THE Impact Ranking จะประกาศผลการจัดอันดับมหาวิทยาลยัใน
เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2567 นอกจากนั้นได้ดำเนินการติดตามและจัดเก็บขอ้มูลกจิกรรมความยั่งยืนตลอด
ปี 2566 สำหรับการจัดทำ SDGs Report ประจำปี 256 

งานวิเทศ
สัมพันธ์ กอง
นโยบายและ
แผน 
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