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คำนำ 
 

การติดตามและประเมินผลนโยบาย  เป็นเครื ่องมือที ่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
แผนปฏิบัติราชการที่ดำเนินการอยู่และเป็นปัจจัยที่สำคัญในการบริหารเชิงกลยุทธ์ กล่าวคือหลังจากที่ได้นำ
นโยบายฯ ไปสู่การปฏิบัติจำเป็นที่จะต้องมีการติดตามและประเมินผลเพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตลอดจนเป็นการวิเคราะห์ถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากปฏิบัติงานสำหรับนำไปทบทวนและ
ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการจัดสรรทรัพยากรจาก    
ผลการติดตามและประเมินผลว่ากิจกรรมใดมีทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติ งานอย่างมีประสิทธิภาพและ
เพียงพอต่อความต้องการของคณะ/หน่วยงาน และที่สำคัญผลการประเมินจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน
ของส่วนต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ 

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นับว่ามีความสำคัญ
และจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ ่งเนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในช่วงที่ผ่านมาว่ามีความสอดคล้องกับนโยบายที่ได้กำหนดไว้หรือไม่เพื่อประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลการดำเนินงานในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์รวมถึงปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตาม
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ มหาวิทยาลัยจึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย   เพ่ือทราบและเสนอแนะแนวทางการในการพัฒนาต่อไป 

 
 

งานพัฒนานโยบาย วางแผน และประเมินผล 
      กองนโยบายและแผน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นการถ่ายทอดยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ โดยมี

ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 และแผนพัฒนาความเป็นเลิศ
ของมหาวิทยาลัย สู่ขั้นตอนการปฏิบัติในช่วงระยะเวลา 1 ปี เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพมีทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจน 
ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้บรรลุเป้าหมาย โดยเล็งเห็นความสำคัญของกระบวนการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์สู่การ
ปฏิบัติและวัดผลสำเร็จ มหาวิทยาลัยจึงได้พัฒนาและนำเครื่องมือการปฏิบัติงานที่เรียกว่า “Balanced Scorecard : BSC” 
มาใช้ เพื่อให้มหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมายหลัก 6 ด้านของยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 
2580 และแผนพัฒนาความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566-2570   

จาการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปี 2568 ในภาพรวม จำนวน 17 ผลลัพธ์หลัก พบว่า ผลการ
ประเมินแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี 2568 ผลลัพธ์ที่บรรลุค่าเป้าหมาย จำนวน 12 ผลลัพธ์หลัก คิดเป็นร้อยละ 
70.58 ผลลัพธ์ที่ไม่สามารถบรรลุค่าเป้าหมาย จำนวน 5 ผลลัพธ์หลัก คิดเป็นร้อยละ 29.42  ผลการดำเนินงานเท่ากับ 
4.57  อยู่ในระดับดีมาก มีรายละเอียดดังนี้

 ผลการดำเนินงาน ประจำปี 2568 ที่สามารถบรรลุค่าเป้าหมาย จำนวน 12 ผลลัพธ์หลัก คิดเป็นร้อยละ 
70.58 ซึ่งประกอบด้วย 

KR1.     ร้อยละนวัตกรรมและหรือโครงการบริการวิชาการรับใช้สังคมที่ตอบสนองตาม Area based และ
จุดเน้นหลักของมหาวิทยาลัย 

KR4.     ร้อยละผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
KR6.     จำนวนองค์ความรู้ที ่มีการบูรณาการด้านการเรียนการสอน วิจัยและบริการวิชาการ และด้าน

ศิลปวัฒนธรรมที่ทำให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มหรือ
นำไปใช้ประโยชน์กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

KR8.     ผู้บริหาร ครูประจำการ ครูพี่เลี้ยง และศิษย์เก่าที่อยู่ในโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ได้รับการ Re-skill, Up-skill, and new skill) ให้เป็นนวัตกรทางการศึกษาตามสมรรถนะ PTRU 
Model 

KR9.     อัตราการได้งานทำในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต 
KR10.   ร้อยละของหลักสูตรที่ร่วมกับสถานประกอบการ ตามแนวทาง Cooperative Work Integrated 

Education  

KR11.   จำนวนรางวัลของ อาจารย์ / นักศึกษา/บุคลากร และหรือศิษย์เก่า ได้รับรางวัลระดับชาติและหรือ
ระดับนานาชาติ 

KR13.    จำนวนผู้ที่ได้รับการพัฒนาในโครงการ Upskill/Reskill/Life Long Learning ตามความต้องการ
ท้องถิ่นเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ และการเรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย 

KR14.    จำนวนหลักสูตรใหม่ในรูปแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ และหรือหลักสูตรสหวิทยาการ และหรือ
หลักสูตรประกาศนียบัตร หลักสูตรวิชาโท เพื่อพัฒนาทักษะที ่หลากหลายให้กับผู้เรียน และ
ตอบสนองสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและชุมชนท้องถิ่น 

KR15.    จำนวนผู้ที่ผ่านการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบหลักสูตรออนไลน์และหรือหลักสูตร MOOCs 
KR16.    จำนวนโครงการเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรทั้งภายในและต่างประเทศ 
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 และจากการดำเนินการตามผลลัพธ์หลักในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี พ.ศ. 2568 ที่ไม่สามารถบรรลุตาม
แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2568 จำนวน 5 ผลลัพธ์หลัก โดยมหาวิทยาลัยดำเนินการปรับปรุงกระบวนการ เพื่อ
บรรลุค่าเป้าหมายในปี 2569  จำนวน 5 ผลลัพธ์หลัก  คือ KR2. ร้อยละงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการ
ดำเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที่ KR3. ร้อยละของจำนวนเงินทุนวิจัยภายนอกที่เพิ่มขึ้น KR7. ร้อยละ
บัณฑิตสอบบรรจุเป็นข้าราชการครูและหรือมีงานทำตรงตามศาสตร์ KR12.ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
และร้อยละของการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นของสายสนับสนุน และ KR17.ผลการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking 

 ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดทำแนวทางการพัฒนาผลลัพธ์หลักในปีงบประมาณ 2569 ดังนี้ 

- มหาวิทยาลัยได้กำหนดแผนพัฒนาความเป็นเลิศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2566 -
2570 ภายใต้โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย Reinventing โดยมีแนวทางการพัฒนาเพื่อพลิกโฉม
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ใน 6 จุดเน้น คือ ด้านเกษตรคุณภาพและอาหารแปรรูป ด้าน
ธุรกิจและโลจิสติกส์ ด้านท่องเที่ยวยั่งยืน ด้านระบบสุขภาพและสังคมเป็นสุข ด้านการผลิตและ
พัฒนาครูมืออาชีพ  และด้านดิจิทัลเพื ่อสังคม โดยมีแนวทางการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 8 
แผนพัฒนาคือ แผนพัฒนาหลักสูตร การเร ียนการสอน แผนพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา 
แผนพัฒนาวิจัย แผนพัฒนาบริการวิชาการ แผนพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม แผนพัฒนาการ
บริหารจัดการ  แผนพัฒนาบุคลากร และแผนพัฒนาภาษาและเทคโนโลยี  

- มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการกำหนดโครงการหลักในปีงบประมาณ 2569 เพื่อพัฒนาผลลัพธ์ให้
สามารถบรรลุเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ 

- มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามพระราโชบายด้าน
การศึกษา ด้านนโยบายและแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั ซึ่งมีหน้าที่ในการขับเคลื่อน กำกับ และ
ติดตามแผนยุทธศาสตร์ในแต่ละประเด็น 
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แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ได้ดำเนินการให้หน่วยงานระดับคณะ สำนัก สถาบัน ภายใต้การ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2547 เป็นต้นมา และได้มีการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพโดย
กำหนดผลลัพธ์เฉพาะที่สำคัญและให้มีจำนวนน้อยลง และสอดคล้องกับภารกิจในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานที่ไม่เป็นการสร้างภาระให้กับหน่วยงาน   

ดังนั้น เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ และให้การติดตามประเมินผล เป็นกลไกหรือเครื่องมือใน
การผลักดันยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยให้บรรลุผลสำเร็จ  มหาวิทยาลัยจึงได้มีการปรับปรุงแนวทางการ
จัดทำการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 
ดังนี้ 

1. หน่วยงานเจ้าภาพหลัก ตามผลลัพธ์เก็บรวบรวมข้อมูลและหลักฐานที่เกี ่ยวข้องให้ครอบคลุม
ครบถ้วนและชัดเจน เพื่อแสดงถึงความก้าวหน้าของผลการปฏิบัติราชการในแต่ละผลลัพธ์ เพ่ือ
ประกอบการพ ิจารณาและรายงานส ่งกองนโยบายและแผนเพ ื ่อสร ุปและนำเสนอต่อ
คณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย และเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

2. กำหนดระยะเวลาการรายงานผลการดำเนินการตามผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 (ข้อมูล ณ. 1 ต.ค. 66 - 31 ธ.ค. 67) รายงานถึงกองนโยบายและแผน วันที่ 5 ม.ค. 68 
ไตรมาส 2 (ข้อมูล ณ. 1 ต.ค. 67 - 31 มี.ค. 68) รายงานถึงกองนโยบายและแผน วันที่ 5 เม.ย. 68 
ไตรมาส 3 (ข้อมูล ณ. 1 ต.ค. 67 - 30 มิ.ย. 68) รายงานถึงกองนโยบายและแผน วันที่ 5 ก.ค. 68 
ไตรมาส 4 (ข้อมูล ณ. 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68) รายงานถึงกองนโยบายและแผน  วันที่ 5 ต.ค. 68 

3. คะแนนภาพรวมผลการดำเนนิการตามผลลัพธ์ 
ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 

ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 4.51 - 5.00 
ผลการประเมินอยู่ในระดับดี 3.51 - 4.50 
ผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง 2.51 - 3.50 
ผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ 1.51 - 2.50 
ผลการประเมินอยู่ในระดับควรปรับปรุง 0.00 - 1.50 

 
มีการบูรณาการการทำงานร่วมกันของหน่วยงาน โดยมีการกำหนดเจ้าภาพหลักในการรับผิดชอบ และ

กำหนดให้ผู ้บริหารระดับสูงติดตาม กำกับ เพื่อให้เกิดกระบวนการพัฒนางาน อันส่งผลต่อการบรรลุค่า
เป้าหมายตามผลลัพธ์ที่รับผิดชอบ ร่วมกับหน่วยงานที่เป็นเจ้าภาพร่วมในการส่งผลลัพธ์ 

 
 
 



ห น้ า  | 6 
 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ / วัตถุประสงค์ / ผลลัพธ์หลัก OKRs 
(Objective & Key Result) 

หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2568 

ผู้รายงาน            
ผลลัพธ์หลัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาท้องถิ่น 
O1. เป็นสถาบนัที่มีความโดดเด่นในการบูรณาการศาสตร์สู่การสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 
1. KR1. ร้อยละนวัตกรรมและหรือโครงการบริการวิชาการรบัใช้

สังคมที่ตอบสนองตาม Area based และจดุเน้นหลักของ
มหาวิทยาลยั 

ร้อยละ  100 โครงการ  
อพ.สธ.-มรส. 

2. KR2. ร้อยละงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการ
ดำเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชนและสงัคมในพ้ืนท่ี 

ร้อยละ 51 โครงการ  
อพ.สธ.-มรส. 

O2. ศูนย์กลางการวิจัย นวัตกรรม และการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรมภูมิปัญญาภาคใต้ เพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิน่ภาคใต้
ตอนบนสู่ความยั่งยืน 
3. KR3. ร้อยละของจำนวนเงินทุนวิจัยภายนอกท่ีเพิ่มขึ้น ร้อยละ   50 ต่อปี สถาบันวิจัยและพัฒนา 
4. KR4. ร้อยละผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติ เพิ่มขึ้นจากปีทีผ่่านมา 
ร้อยละ 20 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

5. KR5. ร้อยละผลงานวิชาการรับใช้สังคม ร้อยละ 5 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
6. KR6. จำนวนองค์ความรู้ที่มีการบรูณาการด้านการเรียนการ

สอน วิจัยและบริการวิชาการ และด้านศิลปวัฒนธรรมที่ทำให้
เกิดความภาคภมูิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาสและ
มูลค่าเพิม่หรือนำไปใช้ประโยชน์กับผู้เรยีน ครอบครัว ท้องถิ่น 
ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

องค์ความรู ้ 32 สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
O3. ผลิตบัณฑิตครูนวัตกร พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีศักยภาพและความสามารถสูงในภูมภิาค 
7. KR7. ร้อยละบณัฑิตสอบบรรจุเปน็ข้าราชการครูและหรือมี

งานทำตรงตามศาสตร ์
ร้อยละ  100 คณะครุศาสตร ์

8. KR8. ผู้บริหาร ครูประจำการ ครพูี่เลี้ยง และศิษย์เก่าที่อยู่ใน
โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ไดร้ับการ Re-
skill, Up-skill, and new skill) ให้เป็นนวัตกรทางการศึกษา
ตามสมรรถนะ PTRU Model 

ร้อยละ 80 คณะครุศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
O4. การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศ 
9. KR9. อัตราการได้งานทำในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต ร้อยละ  90 สำนักส่งเสรมิวิชาการ

และงานทะเบยีน 
10. KR10.  ร้อยละของหลักสตูรที่ร่วมกับสถานประกอบการ ตาม

แนวทาง Cooperative Work Integrated Education 
ร้อยละ  100 สำนักส่งเสรมิวิชาการ

และงานทะเบยีน 
11. KR11. จำนวนรางวัลของ อาจารย์ / นักศึกษา/บุคลากร และ

หรือศิษย์เก่า ได้รับรางวัลระดับชาติและหรือระดับนานาชาติ 
รางวัล / ป ี 47 กองกลาง 

12. KR12. ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหนง่ทางวิชาการและร้อยละ
ของการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึนของสายสนบัสนุน 

ร้อยละสาย
วิชาการ  

60 กองการเจ้าหน้าที ่
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ประเด็นยุทธศาสตร์ / วัตถุประสงค์ / ผลลัพธ์หลัก OKRs 
(Objective & Key Result) 

หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2568 

ผู้รายงาน            
ผลลัพธ์หลัก 

ร้อยละสาย
สายสนบัสนุน

วิชาการ 

60 

O5. หลักสูตรมีคุณภาพและตอบโจทย์การเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับคนทุกช่วงวัย 
13. KR13. จำนวนผู้ที่ได้รับการพัฒนาในโครงการ 

Upskill/Reskill/Life Long Learning ตามความต้องการ
ท้องถิ่นเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ และการเรียนรู้สำหรับคนทุก
ช่วงวัย 

คน 5,000 
(8 คณะ ๆ ละ 

500 คน 
5 สำนัก/

สถาบัน ๆ ละ 
200 คน) 

สำนักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบยีน 

14. KR14. จำนวนหลักสูตรใหม่ในรูปแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ 
และหรือหลักสูตรสหวิทยาการ และหรือหลักสูตร
ประกาศนียบตัร หลักสตูรวิชาโท เพื่อพัฒนาทักษะที่
หลากหลายให้กับผูเ้รียน และตอบสนองสอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและชุมชนท้องถิ่น 

หลักสตูร  16 สำนักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบยีน 

15. KR15. จำนวนผู้ที่ผ่านการจดัการเรียนรู้ในรูปแบบหลักสูตร
ออนไลน์และหรือหลักสตูร MOOCs 
 

คน 10,000 สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
O6. ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือความยั่งยืนของสถาบันอุดมศึกษา 
16. KR16. จำนวนโครงการเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรทั้ง

ภายในและต่างประเทศ 
โครงการ 39 กองกลาง  

สำนักงานอธิการบด ี
17. KR17. ผลการจดัอันดับตาม THE Impact Ranking อันดับ 1-400 งานความร่วมมือ 

ระหว่างประเทศ  
 กองนโยบายและแผน 
สำนักงานอธิการบด ี
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ผลการดำเนินงาน  ประจำปี 2568 
 

ผลการประเมิน ในภาพรวม จำนวน 17 ผลลัพธ์ พบว่า ผลลัพธ์ที่บรรลุค่าเป้าหมาย จำนวน  12  ผลลัพธ์            
คิดเป็นร้อยละ 70.58  ผลลัพธ์ที่ไม่สามารถบรรลุค่าเป้าหมาย จำนวน 5 ผลลัพธ์ คิดเป็นร้อยละ 29.42  ผลการ
ดำเนินงานเท่ากับ 4.57 อยู่ในระดับดีมาก  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   ประกอบด้วย 6 ผลลัพธ์หลัก ซึ่งมีผลการดำเนินงานบรรลุค่า

เป้าหมาย จำนวน  4 ผลลัพธ์หลัก คิดเป็นร้อยละ 66.67  คือ  KR1. ร้อยละนวัตกรรมและหรือโครงการบริการ
วิชาการรับใช้สังคมที่ตอบสนองตาม Area based และจุดเน้นหลักของมหาวิทยาลัย 4.KR4. ร้อยละผลงานวิจัยที่
ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา KR5. ร้อยละผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
และ  KR6. จำนวนองค์ความรู ้ท ี ่ม ีการบูรณาการด้านการเร ียนการสอน วิจ ัยและบริการวิชาการ และด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่ทำให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มหรือนำไปใช้ประโยชน์กับ
ผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  ซึ่งมีผลลัพธ์หลักที่ไม่สามารถบรรลุค่าเป้าหมาย จำนวน 2 
ผลลัพธ์หลัก คิดเป็นร้อยละ 33.33 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู   ประกอบด้วย 2 ผลลัพธ์หลัก ซึ่งมีผลการดำเนินงานบรรลุ
ค่าเป้าหมาย จำนวน  1 ผลลัพธ์หลัก คิดเป็นร้อยละ 50.00  คือ  KR8. ผู้บริหาร ครูประจำการ ครูพี่เลี้ยง และศิษย์
เก่าที่อยู่ในโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้รับการ Re-skill, Up-skill, and new skill) ให้เป็นนวัตกร
ทางการศึกษาตามสมรรถนะ PTRU Model ซึ่งมีผลลัพธ์หลักที่ไม่สามารถบรรลุค่าเป้าหมาย จำนวน 1 ผลลัพธ์หลัก 
คิดเป็นร้อยละ 50.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา   ประกอบด้วย 7 ผลลัพธ์หลัก ซึ่งมีผลการ
ดำเนินงานบรรลุค่าเป้าหมาย จำนวน  6 ผลลัพธ์หลัก คิดเป็นร้อยละ 85.71  คือ KR9. อัตราการได้งานทำในพื้นที่
หรือภูมิภาคของบัณฑิต KR10.  ร้อยละของหลักสูตรที่ร่วมกับสถานประกอบการ ตามแนวทาง Cooperative Work 
Integrated Education KR11. จำนวนรางวัลของ อาจารย์ / นักศึกษา/บุคลากร และหรือศิษย์เก่า ได้รับรางวัล
ระดับชาติและหรือระดับนานาชาติ KR13. จำนวนผู้ที ่ได้รับการพัฒนาในโครงการ Upskill/Reskill/Life Long 
Learning ตามความต้องการท้องถิ่นเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ และการเรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย KR14. จำนวน
หลักสูตรใหม่ในรูปแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ และหรือหลักสูตรสหวิทยาการ และหรือหลักสูตรประกาศนียบัตร 
หลักสูตรวิชาโท เพื่อพัฒนาทักษะที่หลากหลายให้กับผู้เรียน และตอบสนองสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ
ชุมชนท้องถิ่น KR15. จำนวนผู้ที่ผ่านการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบหลักสูตรออนไลน์และหรือหลักสูตร MOOCs ซึ่งมี
ผลลัพธ์หลักที่ไม่สามารถบรรลุค่าเป้าหมาย จำนวน 1 ผลลัพธ์หลัก คิดเป็นร้อยละ 14.29 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ   ประกอบด้วย 2 ผลลัพธ์หลัก ซึ ่งมีผลการ
ดำเนินงานบรรลุค่าเป้าหมาย จำนวน  1 ผลลัพธ์หลัก คิดเป็นร้อยละ 50.00  คือ  KR16.จำนวนโครงการเครือข่าย
ความร่วมมือกับองค์กรทั้งภายในและต่างประเทศ ซึ่งมีผลลัพธ์หลักที่ไม่สามารถบรรลุค่าเป้าหมาย จำนวน 1 ผลลัพธ์
หลัก คิดเป็นร้อยละ 50.00 

จากตารางค่าคะแนนตามผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกรายละเอียดตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์และวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

ผลลัพธ์ตามแผนปฏิบัติราชการ หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 
แผน/ผลรายไตรมาส ✓ บรรลุเป้าหมาย/ 

 ไม่บรรลุเป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  1   การพัฒนาท้องถ่ิน                                 4.76  
O1.เป็นสถาบันท่ีมีความโดดเด่นในการบูรณาการศาสตร์สู่การสร้างนวัตกรรม
เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 

   4.65  

1. KR1. ร้อยละนวัตกรรมและหรือโครงการ
บริการวิชาการรับใช้สังคมที่ตอบสนอง
ตาม Area based และจุดเน้นหลักของ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 
 

100 
 

25 50 75 100 ✓ 
53.01 73.91 73.91 100 

2. KR2.ร้อยละงบประมาณจากภาครัฐและ
เอกชนในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชน
และสังคมในพื้นที่ 

ร้อยละ 51 15 30 45 51  
1.47 25.44 47.14 43.83 

(4.30) 
O2. ศูนย์กลางการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินภาคใต้ตอนบน
สู่ความยั่งยืน 

   4.82 
 

3. KR3. ร้อยละของจำนวนเงินทุนวิจัยภายนอก
ที่เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 50 10 20 35 50  
79.96 2.16 2.23 42.86 

(4.29) 
4. KR4. ร้อยละผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ เพิ่มข้ึนจาก
ปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ 20 - 10 15 20 ✓ 
-59.09 -25.00 0.00 

(เท่ากบัปทีี่ผ่าน

มา) 

20.83 

5. KR5. ร้อยละผลงานวิชาการรับใช้สังคม ร้อยละ 5 - 3 4 5 ✓ 
N/A 13.04 13.04 6 

6. KR6. จำนวนองค์ความรู้ที่มีการบูรณาการ
ด้านการเรียนการสอน วิจัยและบริการ
วิชาการ และด้านศิลปวัฒนธรรมที่ทำให้เกิด
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้าง
โอกาสและมูลค่าเพิ่มหรือนำไปใช้ประโยชน์
กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถ่ิน ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ 

องค์ความรู้ 24 6 12 18 24 ✓ 
3 29 36 43 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  2  การผลิตและพัฒนาครู                                 4.59  
O4. ผลิตบัณฑิตครูนวัตกร พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีศักยภาพ
และความสามารถสูงในภูมิภาค 

   4.59 
 

7. KR7. ร้อยละบัณฑิตสอบบรรจุเป็น
ข้าราชการครูและหรือมีงานทำตรงตาม
ศาสตร์ 

ร้อยละ 100 - - 100 100  
99.29 97.74 73.47 83.66 

(4.18) 
8. KR8. ผู้บริหาร ครูประจำการ ครูพี่เลี้ยง และ

ศิษย์เก่าที่อยู่ในโรงเรียนเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ได้รับการ Re-skill, 
Up-skill, and New skill ให้เป็นนวัตกรทาง
การศึกษาตามสมรรถนะ PTRU Model 

ร้อยละ 80 - - 80 80 ✓ 

N/A 160.50 160.50 267.01 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  3  การยกระดับคุณภาพการศึกษา    4.70  
O5. บัณฑิตมีสมรรถนะและทักษะสอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ินและการ
พัฒนาประเทศ 

   4.47 
 

9. KR9. อัตราการได้งานทำในพื้นที่หรือภูมิภาค
ของบัณฑิตไป 

 
 
 

ร้อยละ 90 - - 90 90 ✓ 
98.63 96.91 96.96 97.75 
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ผลลัพธ์ตามแผนปฏิบัติราชการ หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 
แผน/ผลรายไตรมาส ✓ บรรลุเป้าหมาย/ 

 ไม่บรรลุเป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 
10. KR10.  ร้อยละของหลักสูตรที่ร่วมกับสถาน

ประกอบการ ตามแนวทาง Cooperative 
Work Integrated Education 
 

ร้อยละ 100 - - 50 100 ✓ 
100 100 100 100 

11. KR11. จำนวนรางวัลของ อาจารย์ / 
นักศึกษา/บุคลากร และหรือศิษย์เก่า 
ได้รับรางวัลระดับชาติและหรือระดับ
นานาชาติ 

รางวัล 47 1-10 11-20 21-30 31-47 ✓ 
14 62 49 115 

12. KR12. ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งทาง
วิชาการและร้อยละของการเข้าสู่ตำแหน่งที่
สูงข้ึนของสายสนับสนุน 

ร้อยละของ
สาย

วิชาการ 

60 30 40 50 60  
47.33 48.03 48.91 50.00 

(4.17) 
ร้อยละของ

สาย
สนับสนุน 

60 30 40 50 60  
19.25 19.32 17.03 19.57 

(1.63) 
O6. หลักสูตรมีคุณภาพและตอบโจทย์การเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับคนทุกช่วงวัย    5.00  
13. KR13. จำนวนผู้ที่ได้รับการพัฒนาใน

โครงการ Upskill/Reskill/Life Long 
Learning ตามความต้องการท้องถ่ินเพื่อ
พัฒนาทักษะอาชีพ และการเรียนรู้สำหรับ
คนทุกช่วงวัย 

คน 5,000 1-1,000 1,001-
3,000 

3,001-
4,500 

4,501-
5,000 

✓ 

1,904 17,333 29,841 52,571 

14. KR14. จำนวนหลักสูตรใหม่ในรูปแบบบูรณา
การข้ามศาสตร์ และหรือหลักสูตรสห
วิทยาการ และหรือหลักสูตรประกาศนียบัตร 
หลักสูตรวิชาโท เพื่อพัฒนาทักษะที่
หลากหลายให้กับผู้เรียน และตอบสนอง
สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ
ชุมชนท้องถ่ิน 

หลักสูตร 16  1-8 1-8 9-16 ✓ 
N/A 14 14 23 

15. KR15. จำนวนผู้ที่ผ่านการจัดการเรียนรู้ใน
รูปแบบหลักสูตรออนไลน์และหรือหลักสูตร 
MOOCs 

 

คน 10,000 1-3,000 3,001-
5,000 

5,001-
8,000 

8,001-
10,000 

✓ 

1,433 11,726 13,067 38,927 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  4    การพัฒนาระบบบริหารจัดการ    3.50  
O8. ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืนของสถาบันอุดมศึกษา    3.50  

16. KR16. จำนวนโครงการเครือข่ายความ
ร่วมมือกับองค์กรทั้งภายในและต่างประเทศ 

โครงการ 39 1-10 11-20 21-30 31-39 ✓ 
29 61 61 84 

17. KR17. ผลการจัดอันดับตาม THE Impact 
Ranking 

อันดับ 1-400 - - 1-400 1-400  
N/A N/A 800++ 800++ 

ค่าคะแนนเฉลี่ยรวม   2.38 3.87 3.98 4.57 12 
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รายงานผลตัวชี้วัดประสิทธิภาพการดำเนินงานและศักยภาพองค์กรตามจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ของกลุ่มสถาบันอุดมศกึษา 
กลุ่ม 3  มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิน่ ตามนโยบาย อว. 

นิยามและเป้าหมายกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาตามคุณลักษณะและจดุเน้นเชิงยุทธศาสตร์ 
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา นิยาม เป้าหมาย 

 
 
 
 
 
กลุ่ม 3 กลุม่พัฒนาชุมชนท้องถิ่น หรือ
ชุมชนอ่ืน (Area-based and 
Community) 

สถาบันอุดมศึกษาที่มุ่งสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และชุมชนที่มีวัตถุประสงค์หรือประโยชน์ร่วมกัน 
การเป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดความรู้ และ
เทคโนโลยีเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แกชุ่มชน 
และการให้ประชาชนมีโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิตอัน
นำไปสู่การพัฒนาทีย่ั่งยืน 

1) เน้นการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและการสร้าง
ศักยภาพให้สถานศึกษา องค์กรในชุมชน
และประชาชนมีความเช้มแข็งในการ
พัฒนาการศึกษาเศรษฐกิจและสังคมใน
ชุมชน 

2) ผลิตบัณฑิตและเป็นแหล่งพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในพื้นที่ให้มีจิตสำนึกและความรู้ 
ความสามารถเพือ่เป็นหลักในการ
ขับเคลื่อน พัฒนา และเปลี่ยนแปลงใน
ระดับพื้นที่ 

3) ดำเนินการวิจยัและสร้างนวัตกรรมเพื่อนำ
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาชุมชน 

4) สืบสานและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ประยุกต์และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้
เข้ากับยุคสมัยเพือ่เพิ่มคุณค่าและมูลค่า 

5) ส่งเสริมการสืบทอดและพัฒนาความรู้จาก
ผู้มีภูมิปัญญาด้านศิลปวัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 
ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการดำเนินงาน ศักยภาพองค์กร และคุณภาพมหาวิทยาลัย  

ตามจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
จุดเน้นเชิงยทุธศาสตร ์
(Strategic Focus) 

ตัวชี้วดัประสทิธิภาพการดำเนินงาน(Performance 
Indicators) 

ตัวชี้วดัศักยภาพองค์กร 
(Potential Indicators) 

 
 
 
กลุ่ม 3 กลุม่พัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น หรือชุมชนอ่ืน 
(Area-based and 
Community) 

1) ร้อยละการได้งานทำในพื้นที่หรือภูมภิาคของ
บัณฑิต (Percentage of Graduates 
Employed in the Region) 

2) การพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area Based 
Development) 

3) การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน 
พื้นที่ หรือภูมิภาค (Non-Age Group 
Participant) 

4) ความยั่งยืนของสถาบันอุดมศึกษา 
(Green/Sustainability) 

1) ความสอดคล้องของหลักสูตร (Curriculum 
Alignment) 

2) การวิจยัและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพื้นที่
ภูมิภาค (Research/Service in Region) 

3) การมีส่วนร่วมของสังคมและชุมชน (Inclusive 
Community) 

4) การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชน
ในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมใน
พื้นที่ (Integrated Government Budget) 
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1.ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการดำเนินงาน (Performance Indicators) 
ตัวชี้วดัประสทิธิภาพการดำเนินงาน 

(Performance Indicators) 
หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ์ ค่าคะแนน 

1) ร้อยละการได้งานทำในพื้นที่หรือภูมภิาคของบัณฑิต (Percentage of 
Graduates Employed in the Region) 

ร้อยละ 90 97.75 5.00 

2) การพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area Based Development) ร้อยละ 90 100.00 5.00 
3) การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน พื้นที่ หรือภูมิภาค 

(Non-Age Group Participant) 
ร้อยละ 90 100.00 5.00 

4) ความยั่งยืนของสถาบันอุดมศึกษา(Green/Sustainability) อันดับ 1-100 800++ 2.00 
ภาพรวม 4.25 

 
2.ตัวชี้วัดศักยภาพองค์กร (Potential Indicators) 

ตัวชี้วดัศักยภาพองค์กร 
(Potential Indicators) 

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ์ ค่าคะแนน 

1) ความสอดคล้องของหลักสูตร (Curriculum Alignment)  ร้อยละ 90 100 5.00 
2) การวิจยัและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาค

(Research/Service in Region) (ผลงานวิชาการรับใช้สังคม) 
ร้อยละ  40 6 0.75 

3) การมีส่วนร่วมของสังคมและชุมชน (Inclusive Community) ร้อยละ 40 100 5.00 
4) การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการดำเนินงาน

เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที่ (Integrated Government 
Budget) 

ร้อยละ 40 43.83 5.00 

ภาพรวม 3.94 
 

ข้อเสนอแนะประเด็นการพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะต่อไป 

มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดทำแนวทางการพัฒนาผลลัพธ์หลักในปีงบประมาณ 2569 ดังนี้ 

- มหาวิทยาลัยได้กำหนดแผนพัฒนาความเป็นเลิศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2566-2570 
ภายใต้โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย Reinventing โดยมีแนวทางการพัฒนาเพื ่อพลิกโฉม
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ใน 6 จุดเน้น คือ ด้านเกษตรคุณภาพและอาหารแปรรูป ด้านธุรกิจ
และโลจิสติกส์ ด้านท่องเที่ยวยั่งยืน ด้านระบบสุขภาพและสังคมเป็นสุข ด้านการผลิตและพัฒนาครูมือ
อาชีพ  และด้านดิจิทัลเพื ่อสังคม โดยมีแนวทางการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 8 แผนพัฒนาคือ 
แผนพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน แผนพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา แผนพัฒนาวิจัย แผนพัฒนา
บริการวิชาการ แผนพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม แผนพัฒนาการบริหารจัดการ  แผนพัฒนาบุคลากร 
และแผนพัฒนาภาษาและเทคโนโลยี  

- มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการกำหนดโครงการหลักในปีงบประมาณ 2568 เพื่อพัฒนาผลลัพธ์ให้สามารถ
บรรลุเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ 

- มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามพระราโชบายด้านการศกึษา 
ด้านนโยบายและแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ซึ่งมีหน้าที่ในการขับเคลื่อน กำกับ และติดตามแผน
ยุทธศาสตร์ในแต่ละประเด็น 

- มหาวิทยาลัยดำเนินการเพื่อพัฒนาผลงานวิจัยและองค์ความรู้ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาต่อยอดไปสู่การจัดทำ
ผลงานทางวิชาการเพื่อรับใช้สังคม โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจในด้านดังกล่าว 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
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ผู้กำกับและติดตามตัวชี้วัด :  ดร.สมปราชญ์ วุฒิจันทร์ 
รองอธิการบดี ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
ประธานคณะกรรมการดำเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  
ด้านการพัฒนาท้องถิ่น 

แนวทางการกำกับและติดตามตัวชี้วัด 
1. ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการพัฒนาท้องถิ่น กำหนดกรอบแนวทางการขับเคลื่อนงานของ

จังหวัดในพื้นที่เป้าหมาย ตามประเด็นตาง ๆ เช่น ด้านการศึกษา สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
เป็นต้น โดยการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชัฏสุราษฎร์ธานี และ
จังหวัด 

2. เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและพัฒนาเพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามพระราโชบายด้าน
การศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

3. จัดทำข้อมูลและเอกสารผลการดำเนินงาน และปัญหาอุปสรรคเสนอต่อคณะกรรมอำนวยการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามพระราโชบายด้านการศึกษา ด้านนโยบาย และแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัย เพื่อเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณารายไตรมาส และเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
ผู้กำกับและติดตามตัวชี้วัด :  ดร.พลกฤต แสงอาวุธ  

รองอธิการบดี ฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
ประธานคณะกรรมการดำเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  
ด้านการผลิตและพัฒนาครู 

แนวทางการกำกับและติดตามตัวชี้วัด 
1. วางแผนและขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการผลิตและพัฒนาครู ให้บัณฑิตครู มีอัตลักษณ์ และ

สมรรถนะเป็นเลิศเป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตมีคุณลักษณะพึงประสงค์ 4 ประการ 
2. เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและพัฒนาเพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามพระราโชบายด้าน

การศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
3. จัดทำข้อมูลและเอกสารผลการดำเนินงาน และปัญหาอุปสรรคเสนอต่อคณะกรรมการ

อำนวยการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามพระราโชบายด้านการศึกษา ด้านนโยบาย และแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย เพื่อเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณารายไตรมาส และเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัย 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ผู้กำกับและติดตามตัวชี้วัด :  ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ สุวรรณทิพย์ 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ประธานคณะกรรมการดำเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  
ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 
แนวทางการกำกับและติดตามตัวชี้วัด 

1. วางแผนและขับเคลื่อนการดำเนินงาน ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื่อความเป็นเลิศ 
การสร้างความมั่นคงให้กับประเทศด้วยการบูรณาการองค์ความรู้ สู่นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิง
พื้นที่ ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ด้วยอัตลักษณ์ด้านสมรรถนะและ
คุณลักษณะ พร้อมรองรับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

2. เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและพัฒนาเพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามพระราโชบายด้าน
การศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
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3. จัดทำข้อมูลและเอกสารเสนอต่อคณะกรรมการอำนวยการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามพระรา
โชบายด้านการศึกษา ด้านนโยบาย และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย เพื่อเสนอ
มหาวิทยาลัยพิจารณารายไตรมาส 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ผู้กำกับและติดตามตัวชี้วัด :  ผศ.ดร.เสน่ห์ บุญกำเนิด 

รองอธิการบดี ฝ่ายบริหารและระบบอำนวยการ 
ประธานคณะกรรมการดำเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  
ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 

แนวทางการกำกับและติดตามตัวชี้วัด 
1. วางแผนและขับเคลื่อนการดำเนินการ ด้านการพัฒนาระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพและคลอ่งตวั 

มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล ความพร้อมและความสามารถปรับตัวอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลกับสถานะมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 

2. เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและพัฒนาเพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามพระราโชบายด้าน
การศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

3. จัดทำข้อมูลและเอกสารผลการดำเนินงาน และปัญหาอุปสรรคเสนอต่อคณะกรรมการ
อำนวยการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามพระราโชบายด้านการศึกษา ด้านนโยบาย และแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย เพื่อเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณารายไตรมาส และเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัย 

 
ถ้าดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาเพื่อการบรรลุค่าเป้าหมาย จะส่งผลให้ค่าคะแนนเพิ่มข้ึน 

เพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมายตามแนวทางการพัฒนามหาวทิยาลัยต่อไป 
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รายงานความก้าวหน้าการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสรุาษฎร์ธาน ี
 
 

เกณฑ์การให้ระดับผลการดำเนินงานในแต่ละตัวชี้วัด 
 ต่ำกว่าค่าเป้าหมายข้ันวิกฤต  

: สถานการณ์ต่ำกว่าแผนที่กำหนด 
 ต่ำกว่าค่าเป้าหมายระดับเสี่ยง  

: สถานการณ์อยู่ในระหว่างร้อยละ 51-99 ของค่าเป้าหมาย และเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 
 บรรลุค่าเป้าหมาย 

 : ดำเนินการได้บรรลุค่าเป้าหมายร้อยละ 100 
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สถานการณ์การบรรลุแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2568  
  ผลลัพธ์ (KEY RESUALTS) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  KR1 KR2 KR3 KR4 KR5 KR6   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  KR7 KR8       

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  KR9 KR10 KR11 KR12 KR13 KR14 KR15  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  KR16 KR17       

 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้ระดับผลการดำเนินงานในแต่ละตัวชี้วัด 
 ต่ำกว่าค่าเป้าหมายขั้นวิกฤต  

: สถานการณต์่ำกว่าแผนที่กำหนด 
 ต่ำกว่าค่าเป้าหมายระดบัเสีย่ง  

: สถานการณ์อยู่ในระหวา่งร้อยละ 51-99 ของค่าเปา้หมาย และ
เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 

 บรรลุค่าเป้าหมาย 
 : ดำเนินการได้บรรลุค่าเปา้หมายร้อยละ 100 

 
 
 
 

ผลลัพธ์หลัก จำนวน 17 ผลลัพธ์ 
12 ผลลัพธ์ 
70.59% 

5 ผลลัพธ์ 
29.41% 

0 ผลลัพธ์ 
0% 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
ผลลัพธ์
หลัก 

รายละเอียดผลลัพธ์หลัก หน่วย เป้าหมาย
มหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย
หน่วยงาน  

ผลการ
ดำเนินการ 

ระดับผล
การ

ดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน หน่วยงานผู้
จัดเก็บรายงาน 

KR1. ร้อยละโครงการบริการวชิาการรับ
ใช้สังคมทีต่อบสนอง Area based 
และจุดเน้นหลักของมหาวิทยาลยั 

ร้อยละ 100  100.00 5.00 จำนวนโครงการบริการวชิาการที่ตอบสนอง Area based จำนวน 102 โครงการ
จากจำนวนบริการวชิาการทั้งหมด 102 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 

หน่วยงาน 
โครงการ
บริการ
วิชาการ 

โครงการบริการ
วิชาการท่ีตอบสนอง 

Area based 
1.คณะครุศาสตร ์ 15 15 
2.คณะวิทยาการจดัการ 4 4 
3.คณะมนุษยศาสตรฯ์ 7 7 
4.คณะวิทยาศาสตร์ฯ 9 9 
5.คณะนิติศาสตร ์ 10 9 
6.คณะพยาบาลศาสตร ์ 0 0 
7.วิทยาลัยนานาชาติฯ 6 6 
8.วิทยาลัยสหวทิยาการ เกาะสมุย 14 14 
9.บัณฑิตวิทยาลยั 4 4 
10.สำนักวทิยบริการฯ 6 6 
11.สำนักศิลปะฯ 1 1 
12.สถาบันวิจยัฯ - - 
13 อพ.สธ. 26 26 

รวม 102 102 

ศูนย์
ประสานงาน 
อพ.สธ.-
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎร์
ธาน ี

จำแนกรายหน่วยงาน 
1.คณะครุศาสตร์ 100 100.00  
2.คณะวิทยาการจัดการ 100 100.00  
3.คณะมนุษยศาสตร์ฯ 100 100.00  
4.คณะวิทยาศาสตร์ฯ 100 100.00  
5.คณะนิติศาสตร์ 100 100.00  
6.คณะพยาบาลศาสตร์ 100 -  
7.วิทยาลัยนานาชาติฯ 100 100.00  
8.วิทยาลัยสหวิทยาการ เกาะสมุย 100 100.00  
9.บัณฑิตวิทยาลัย 1000 100.00  
10.สำนักวิทยบริการฯ 100 100.00  
11.สำนักศิลปะฯ 100 100.00  
12.สถาบันวิจัยฯ 100 -  
13.อพ.สธ. 100 100.00  
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ผลลัพธ์
หลัก 

รายละเอียดผลลัพธ์หลัก หน่วย เป้าหมาย
มหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย
หน่วยงาน  

ผลการ
ดำเนินการ 

ระดับผล
การ

ดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน หน่วยงานผู้
จัดเก็บรายงาน 

KR2. ร้อยละงบประมาณจากภาครัฐและ
เอกชนในการดำเนินงานเพื่อพัฒนา
ชุมชนและสังคมในพ้ืนที่ 
จำแนกรายหน่วยงาน 

ร้อยละ 51  43.83 
 

4.30 งบประมาณจากภาครัฐและภาคเอกชนในการดำเนินงานสำหรบัการพัฒนาชุมชน
และสังคมในพ้ืนที่ มีจำนวน 42,657,842.26 บาท จากงบประมาณดำเนินงาน
ประจำปขีองมหาวิทยาลัย 97,335,703 บาท คิดเป็นร้อยละ 43.83 

ศูนย์
ประสานงาน 
อพ.สธ.-
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎร์
ธาน ี

1.คณะครุศาสตร์   51 118.78  
 

หน่วยงาน 
งบดำเนินงาน
ประจำปีของ
มหาวิทยาลยั 

งบประมาณพัฒนา
ชุมชนและสังคมใน

พ้ืนที ่
1.คณะครุศาสตร ์ 12,809,690 15,215,500 
2.คณะวิทยาการจดัการ 13,346,130 715,000 
3.คณะมนุษยศาสตรฯ์ 10,503,940 641,680 
4.คณะวิทยาศาสตร์ฯ 11,969,845 2,471,702 
5.คณะนิติศาสตร ์ 6,028,165 213,600 

6.คณะพยาบาลศาสตร ์ 8,271,748 5,317,230 
7.วิทยาลัยนานาชาติฯ 2,513,860 300,000 
8.วิทยาลัยสหวทิยาการ  4,973,705 1,355,009.26 
9.บัณฑิตวิทยาลยั 957,600 618,500 
10.สำนักส่งเสริมวิชาการ 2,561,460 2,697,050 
11.สำนักวทิยบริการฯ 904,000 3,095,000 
12.สำนักศิลปะ 1,309,600 435,000 
13.สถาบันวิจยัฯ 6,189,230 - 
14.สำนักงานอธกิารบดี 4,945,032 8,873,571 
15.โครงการ อพ.สธ. 10,051,698 709,000 

รวม 97,335,703 42,657,842.26 

2.คณะวิทยาการจัดการ   51 5.36  
3.คณะมนุษยศาสตร์ฯ   51 6.11  
4.คณะวิทยาศาสตร์ฯ   51 20.65  
5.คณะนิติศาสตร์   51 3.54  
6.คณะพยาบาลศาสตร์   51 64.28  
7.วิทยาลัยนานาชาติฯ   51 11.93  
8.วิทยาลัยสหวิทยาการ เกาะสมุย   51 27.24  
9.บัณฑิตวิทยาลัย   51 64.59  
10.สำนักส่งเสริมวิชาการฯ   51 105.29  
11.สำนักวิทยบริการฯ   51 342.37  
12.สำนักศิลปะ   51 33.22  
13.สถาบันวิจัยฯ   51 -  
14.สำนักงานอธิการบด ี   51 179.44  
15.โครงการ อพ.สธ.   51 7.05  
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KR3. ร้อยละของจำนวนเงินทุนวิจัย
ภายนอกที่เพิ่มขึ้น 
จำแนกรายหน่วยงาน 

ร้อยละ 50  42.86 4.29 เงินทุนวิจัยภายนอก  ป ี2567 จำนวน  31,384,867.00บาท เงินทุนวิจัยภายนอก    
ปี 2568 จำนวน 44,836,576.00 บาท เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 13,451,708.10 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 42.86 
 

หน่วยงาน ปี 2567 ปี 2568 เพิ่มข้ึน / ลดลง 
1.คณะครุศาสตร์ 3,521,375.00 16,475,000.00 12,953,625.00 
2.คณะวิทยาการจัดการ 4,425,432.00 9,834,423.00 5,408,991.00 
3.คณะมนุษยศาสตร์ฯ 11,672,750.00 6,851,500.00 -4,821,250.00 
4.คณะวิทยาศาสตร์ฯ 10,303,310.00 5,669,620.00 -4,633,690.00 
5.คณะนิติศาสตร์ 0.00 0.00 0.00 
6.คณะพยาบาลศาสตร์ 640,000.00 4,201,032.10 3,561,032.10 
7.วิทยาลัยนานาชาติฯ 700,000.00 300,000.00 -400,000.00 
8.วิทยาลัยสหวิทยาการ 0.00 1,368,000.00 1,368,000.00 
9.บัณฑิตวิทยาลัย 122,000.00 0 273,000.00 
10.สถาบันวิจัย 0.00 0.00 0.00 

รวม 31,384,867.00 44,836,575.10 13,451,708.10 

สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

1.คณะครุศาสตร์ 50 367.86  
2.คณะวิทยาการจัดการ 50 125.32  
3.คณะมนุษยศาสตร์ฯ 50 -41.30  
4.คณะวิทยาศาสตร์ฯ 50 -44.97  
5.คณะนิติศาสตร์ 50 0.00  
6.คณะพยาบาลศาสตร์ 50 556.41  
7.วิทยาลัยนานาชาติฯ 50 -57.14  
8.วิทยาลัยสหวิทยาการ เกาะสมุย 50 100.00  
9.บัณฑิตวิทยาลัย 50 -100.00  
10.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 

50 0.00  

KR4. ร้อยละผลงานวิจัยที่ได้รบัการ
ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดบั
นานาชาติ เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
จำแนกรายหน่วยงาน 

ร้อยละ 20  20.83 5.00 จำนวนผลงานวจิัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ป ี2568             
จำนวน 29 ผลงาน ส่วนป ี2567 จำนวน 24 ผลงาน มากกวา่ปีที่ผ่านมา คิดเป็นร้อยละ 
20.83 
 

หน่วยงาน ปี 2567 ปี 2568 เพิ่มข้ึน / ลดลง 
1.คณะครุศาสตร์ 4 4 0.00 
2.คณะวิทยาการจัดการ 5 3 -40.00 
3.คณะมนุษยศาสตร์ฯ 1 3 200.00 
4.คณะวิทยาศาสตร์ฯ 3 9 200.00 
5.คณะนิติศาสตร์ 2 2 0.00 
6.คณะพยาบาลศาสตร์ 7 6 -14.29 
7.วิทยาลัยนานาชาติฯ 2 1 -50.00 
8.วิทยาลัยสหวิทยาการฯ 0 1 100.00 
รวม 24 29  

สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

1.คณะครุศาสตร์   20 0.00  
2.คณะวิทยาการจัดการ   20 -40.00  
3.คณะมนุษยศาสตร์ฯ   20 200.00  
4.คณะวิทยาศาสตร์ฯ   20 200.00  
5.คณะนิติศาสตร์   20 0.00  
6.คณะพยาบาลศาสตร์   20 -14.29  
7.วิทยาลัยนานาชาติฯ   20 -50.00  
8.วิทยาลัยสหวิทยาการฯ 
 
 

  20 100.00  
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KR5. ร้อยละผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
จำแนกรายหน่วยงาน 

ร้อยละ 5  6.00 5.00 จำนวนผลงานทางวิชาการผ่านการรับรองที่เสนอในปีงบประมาณ 2568 จำนวน 3 เร่ือง 

จำนวนผลงานทางวิชาการผ่านการรับรองที่เสนอในปีงบประมาณ 2568 จำนวน 3 เร่ือง 
ประกอบดว้ย 
คณะวิทยาการจัดการ 
1.ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม เร่ือง การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และสือ่ประชาสัมพนัธ์การ
ท่องเที่ยวของชุมชนคลองร้อยสายแห่งลุม่น้ำตาปี (ชุมชนในบาง) จังหวัดสุราษฎร์ธานี) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ  สวุรรณทิพย์. 
2.ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม เร่ือง     การสร้างตราสินค้า “มนต์ไพร” ภายใต้บริบท
เมืองสมุนไพรสุราษฎร์ธานี ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ณัฐวุฒิ  สุวรรณทิพย์. 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม เร่ือง การรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
ชุมชน. ดร.พลกฤต แสงอาวุธ 
 
 
 

หน่วยงาน 

ผลงานทางวิชาการ
ท้ังหมดท่ีเสนอใน

ปีงบประมาณ 
2568 

ผลงานทาง
วิชาการรับใช้

สังคมท่ีผ่านการ
รับรองใน

ปีงบประมาณ 
2568 

ร้อยละ 

1.คณะครุศาสตร์ 5 - - 
2.คณะวิทยาการจัดการ 3 2 66.67 
3.คณะมนุษยศาสตร์ฯ 9 1 11.11 
4.คณะวิทยาศาสตร์ฯ 16 - - 
5.คณะนิติศาสตร์ 10 - - 
6.คณะพยาบาลศาสตร์ 7 - - 
7.วิทยาลัยนานาชาติฯ - - - 
8.วิทยาลัยสหวิทยาการฯ - - - 
9.บัณฑิตวิทยาลัย - - - 
รวม 50 3 6.00 

สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

คณะครุศาสตร์ 5 -  
คณะนิติศาสตร์ 5 -  
คณะพยาบาลศาสตร์ 5 -  
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 5 11.11  
คณะวิทยาการจัดการ 5 66.67  
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 5 -  
วิทยาลยันานาชาติฯ 5 -  
วิทยาลยัสหวิทยาการเกาะสมุย 
 
 
 
 
 

5 -  
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KR6 จำนวนองค์ความรู้ที่มีการบูรณา
การด้านการเรียนการสอน วิจัยและ
บริการวชิาการ และด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่ทำให้เกิดความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือ
สร้างโอกาสและมลูค่าเพิ่มหรือ
นำไปใช้ประโยชน์แก่ผู้เรยีน 
ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม
และประเทศชาต ิ
จำแนกรายหน่วยงาน 

องค์
ความรู ้

32  43 5.00 จำนวน 3 องค์ความรู้ที่มีการบูรณาการด้านการเรียนการสอน วิจัยและบริการวิชาการ 
และด้านศิลปวัฒนธรรมที่ทำให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาสและ
มูลค่าเพิ ่มหรือนำไปใช้ประโยชน์แก่ผู ้เรียน ครอบครัว ท้องถิ ่น ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ ประกอบด้วย 

1. การทำลายผ้าต้นแบบผ้ายก ราชวัตรโคม 
2. หลักสูตรมรดกสิ่งทอ 
3. การทำผ้าต้นแบบ 
4. การทำผังลายผ้ายกเมืองไชยา 
5. หลักสูตรมวยไชยา 
6. หลักสูตรนวัตกรรมผ้าทอภูมิปัญญาท้องถิ่น “การทอผ้ายก” 
7. หลักสูตรนวัตกรรมผ้าทอภูมิปัญญาถิ่น “การย้มครั่งด้วยสีแดง  

คณะครุศาสตร์ 
8. การทำกระทงเพื่อแสดงความสำนึกแก่พระแม่คงคา 
9. อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างสรรค์ศิลปกรรมร่วมสมัย 
10. ศึกษาดูงานและอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์ทางทัศนศิลป์ ศิลปะกับ

ประวัติศาสตร์ไทย 
11. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคและวัสดุ

สื่อผสม ในงานศิลปกรรม สู่การจัดการเรียนรู้สำหรับครูศิลปศึกษา 
12. ศิลปะบนหน้าบันโบสถ์ ในอำเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
13. งานวิจัยเรื่อง การศึกษาชื่อท่ามวยไชยาตามแนวอรรถศาสตร์ชาติพันธุ์ของ

อาจารย์สุวิมล เวชวิโรจน์      ซ่ึงเป็นงานวิจัยที่มีการบูรณาการการเรียนการ
สอนกับ HTH 0106 ภาษากับวัฒนธรรมท้องถิ่น เพื ่อเป็นฐานข้อมูลภูมิ
ปัญญาในการส่งเสริมความรู้ให้คนในท้องถิ่นและดึงวัฒนธรรมมวยไชยามา
ใช้ในการประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวให้กับชุมชน 

14. บทความเรื่อง การจัดการภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมในวิถีชุมชน ของผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.กัลญา แก้วประดิษฐ์ ซึ่งเป็นบทความที่มีการบูรณาการ
การเรียน การสอนกับ HCM0108-66 ทุนทางวัฒนธรรมกับการพัฒนาทาง

สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 คณะครุศาสตร์   4 5   
 คณะนิติศาสตร์   4 3   
 คณะพยาบาลศาสตร์   4 5   
 คณะมนุษยศาสตร์ฯ   4 7   
 คณะวิทยาการจัดการ   4 2   
 คณะวิทยาศาสตร์ฯ   4 3   
 วิทยาลยันานาชาติฯ   4 6   
 วิทยาลยัสหวิทยาการ เกาะสมยุ   4 5   
 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม   4 7   
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เศรษฐ กิจ เพื่อศึกษาทุนทางวัฒนธรรม และเสนอแนะการใช้ประโยชน์และ   
การนำทุนทางวัฒนธรรมมายกระดับคุณภาพชีวิตขอประชาชนในพื้นที่ 

15. โครงการนิทรรศการทางวัฒนธรรม "ไปที่ชอบ ที่ชอบ" ของดร.ศิริอร เพชร
ภิรมย์ ซึ่งเป็นบทความที่มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับ HCM0209
หลักการจัดนิทรรศ การทางวัฒนธรรม เพื่อนำเสนอองค์ความรู้ เรื่องความ
ตาย ผี และความเชื่อ ให้เห็น ความสัมพันธ์ระหว่างความเชื่อเรื่องผี กับ
พิธีกรรม ขนบธรรมเนียมของภาคใต้ มีการจัดแสดงถึงความเป็นมาของความ
เชื่อเกี่ยวกับความตายในอารยธรรมอียิปต์ ธิเบต และศาสนาพุทธรวมทั้งมี
การจัดการแสดง ประเภทของผี ทั้งภาพถ่ายการ แสดงเสมือนจริง 

16. ผลงานการสร้างสรรค์ด้านศิลปการแสดง ชุดยอยกตะวัน เพื่อยกระดับการ
ท่อองเที่ยวบึงขุนทะเล ต.ขุนทะเล จ.สุราษฎร์ธานีของอาจารย์ธัญญ์ฐิตา 
อัครภิรมย์ชัยที่มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับ GED2104 ร้องรำทำ
เพลง เพื่อพื่อยกระดับการท่อองเท่ียวบึงขุนทะเล ต.ขุนทะเล จ.สุราษฎร์ธานี 

17. โครงการบทประพันธ์เพลง “สายธารหัวใจ สายใยลำพูน” ของผู ้ช ่วย
ศาสตราจารย์บัญชา อาษากิจมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับรายวชิา
HMU0210 หลักการประพันธ์เบื้องต้น  เพื่อเสริมสร้างให้เยาวชนในท้องถิ่น
ได้เรียนรู้บริบทของทรัพยากรในชุมชน องค์ความรู้ และผลผลิตทางการ
เกษตรซ่ึงนำไปสู่รายได้ของชุมชน 

18. .โครงการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ภาษามลายู:การใช้คู่มือส่งเสริมการ
เรียนรู้ในพื้นที่ชุมชนท่าทองใหม่ต.ท่าทองใหม่อ.กาญจนดิษฐ์ จ.สุราษฎร์ธานี 
ของอาจารย์นูรูลฮูดา เจะเลาะ 

19. โครงการ ThaThong History Museum: พิพิธภัณฑ์เสมือนแหล่งข้อมูล
ประวัติศาสตร์เมืองโบราณในสมัยศรีวิชัย 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

20. องค์ความรู ้ตำหรับอาหารสุขภาพ สำหรับผู ้ป่วยโรค NCDs จากปลาซา 
ผสมผสานร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่นชาวมุสลิม ชุมชนบ้านดอนกลาง ตำบล
ท่าทองใหม่ อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานีบูรณาการร่วมกับ 
รายวิชา SOHO316-64 การส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ  เพื่อ
พัฒนาตำหรับอาหารสุขภาพ สำหรับโรค NCD จากปลาท้องถิ่น ผสมผสาน
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ร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่น และเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์
แปรรูปจากปลาซา 

21. องค์ความรู้ด้านสุขภาพผู้สูงอายุ ภายใต้โครงการยุวชนอาสา กิจกรรมนัก
ออกแบบสุขภาพ “ผู้สูงอายุ” สู่การเป็นผู้สูงวัยสุขภาพดี ด้วยเครื่องมือทาง
วิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏ สุราษฎร์ธานี บูรณาการร่วมกับรายวิชา 
SPH0107 กายว ิภาคศาสตรและสรีรว ิทยาและ MHA1605 การปฐม
พยาบาลเบื ้องต้นและการประเมินภาวะสุขภาพ เพื ่อให้นักศึกษามี จิต
สาธารณะและจิตอาสา เพื่อสำรวจและเก็บข้อมูลสุขภาพกาย จิตสุขาภิบาล
ที่พักอาศัย สภาพแวดล้อมรอบบ้านผู้สูงอายุ พัฒนาทักษะในการสร้างเสริม
สุขภาพ ทางกาย สุขภาพจิต และการดูแล สุขภาพอนามัยด้วยตนเอง และ
ผู้อื ่น  และเพื่อพัฒนานวัตกรรมด้านสุขภาพ โดยประยุกต์ใช้จากวัสดุใน
ชุมชนท้องถิ่นภาคใต้ ผสมผสาน ร่วมกับเทคโนโลยีไฟฟ้า 

22. องค์ความรู ้ด ้านการงานส่งเสริม ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อ
สนับสนุนการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมทั้งในระดับคณะ
และระดับหลักสูตร ได้แก่ 1) โครงการ บูรณาการศาสตร์วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ภายใต้กิจกรรมสร้างนวัตกรรมด้วย (กะลา) 
ภูมิปัญญาเพื่อสุขภาพ 
คณะวิทยาการจัดการ 

23. องค์ความรู ้ด้านศิลปวัฒนธรรม ในเรื ่องการสืบสานทำนุบำรุงประเพณี
วัฒนธรรม “เกี่ยวก้อยมาเกี่ยวข้าว” 

24. องค์ความรู ้จากการถอดบทเรียน วิถีข้าวไร่ถิ ่นถ่านหิน และฐานข้อมูล 
ทรัพยากรข้าวไร่ 
คณะนิติศาสตร์ 

25. องค์ความรู้เรื่อง วันรัฐธรรมนูญ 
26. องค์ความรู้เรื่องวรรณคดี ไทยกับการพิจารณาคดี 
27. โครงการบรรยายวิชาการ “100ปี ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์” 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
28. “กาบตาลยางยืด: นวัตกรรมจากภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมสุขภาพ” 
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29. โครงการผลิตภัณฑ์สมุนไพรร่วมกับการประยุกต์ใช้การบำบัดและการ
พยาบาลเพื่อผ่อนคลายความเครียด (SRU-KR6-2) 

30. สมุนไพรกระทือกระตุ้นการไหลของน้ำนมในมารดาหลังคลอด (SRU-KR6-3) 
31. หนังตะลุง-มโนราห์ พาทำกิจกรรม หลอดเลือดสดใส หัวใจแข็งแรง (SRU-

KR6-4) 
32. การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

วิทยาลัยนานาชาติการท่องเที่ยว 
33. ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารในแหล่งท่องเที่ยวเขาสก 
34. การพัฒนาแผนการท่องเท่ียวเพื่อส่ง เสริมเป้าหมายการพัฒนายั่งยืน 
35. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ธุรกิจการบิน 
36. การจัดทำคู่มือแหล่งท่องเท่ียวชุมชน 
37. การพัฒนาศักยภาพชุมชนท่องเที่ยวบนพื้นฐานวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

ยั่งยืน 
38. เส้นทางท่องเที่ยวชุมชนบางใบไม้จาก โครงการ IST บูรณาการองค์ความรู้ 

ด้านศิลปวัฒนธรรมสู่ศาสตร์การบริการที่ยั่งยืน 
วิทยาลัยสหวิทยาการ เกาะสมุย 

39. ผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์นวัตกรรม อาหารถิ่นเกาะสมุย 
40. การส่งเสริมเยาวชนสู่การเป็นมัคคุเทศก์น้อยต้นแบบเพื่อรองรับนักท่องเที่ยว

เรือสำราญในอำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
41. การพัฒนาไอศกรีมและการแปรรูปผลิตภัณฑ์ขนมไทย ผลิตภัณฑ์เบเกอรี่

จากมะพร้าวเกาะสมุยแบบครบส่วน 
42. การพัฒนาตำรับอาหารพื้นบ้านสมุย สู่การยกระดับความยั่งยืนของชุมชน 
43. การพัฒนาสื ่อประชาสัมพันธ์และคู ่ม ือภาษารัสเซียเพื ่อสนับสนุนการ

ท่องเที่ยว ของวิสาหกิจชุมชนบ้านเล เกาะสมุย 
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KR7. ร้อยละบัณฑิตสอบบรรจุ
เป็นข้าราชการครูและ
หรือมีงานทำตรงตาม
ศาสตร ์

ร้อยละ 100 100.00 83.66 4.18 บัณฑิตคณะครุศาสตร์ ทั้งหมด 1,334 คน โดยมีจำนวนบัณฑิตที่มีงานทำจำนวน 1,116 คน และ
บัณฑิตท่ีมีงานทำเขตภาคใต้หรือภูมภิาคของบัณฑิต จำนวน 1,116 คน คิดเป็นร้อยละ 83.66 

คณะครุศาสตร์ 

KR8. ผู้บริหาร ครปูระจำการ 
ครูพ่ีเลี้ยง และศิษยเ์ก่าที่
อยู่ในโรงเรียนเครือข่าย
ฝึกประสบการณว์ิชาชีพ
ครูได้รับการ Re-skill, 
Up-skill, and New-
skill) ให้เป็นนวัตกรทาง
การศึกษาตามสมรรถนะ 
PTRU Model 

ร้อยละ  80 80 267.01 5.00 จำนวนบัณฑิตทั้งหมดในปีที่สำเร็จการศึกษาของคณะครุศาสตร์ 476 คน โดยมผีู้บริหาร ครู
ประจำการ ครูพี่เล้ียง และศิษย์เก่าทีอ่ยูใ่นโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้รับการ 
Re-skill, Up-skill, and New skill ให้เป็นนวัตกรทางการศึกษาตามสมรรถนะ PTRU Model 
764 คน คิดเป็นร้อยละ  160.50 
1. การอบรมผู้บริหาร ครูประจำการ ครูพีเ่ลี้ยง และศิษยเ์ก่าทีอ่ยู่ในโรงเรยีนเครอืข่ายฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู ไดร้ับการ Re-skill, Up-skill, and New skill ให้เป็นนวตักรทางการศกึษาตาม
สมรรถนะ PTRU Model  ในโครงการพัฒนานวัตกรรมทางการศกึษาเพือ่พัฒนาท้องถิน่โดยใช้
สมรรถนะเป็นฐาน กิจกรรมระยะที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารสถานศกึษา ผู้บริหารการศึกษา 
ในเขตพืน้ที่บริการมหาวทิยาลัย ระหว่างวันที่  6-7 มนีาคม 2568 ณ โรงแรมนิภาการ์เด้น อำเภอ
เมือง จังหวัดสรุาษฎร์ธานี มีผู้บริหารสถานศึกษาเข้าร่วมอบรม จำนวน 76 คน 

2. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้การฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูกับผู้บริหารและครูพีเ่ลี้ยงโรงเรียน
เครือข่ายฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู มีผู้บรหิารสถานศกึษา และครูพีเ่ลี้ยงเข้าร่วม จำนวน 209 คน 

3. โครงการยกระดับคุณภาพการศกึษาและการอ่านออกเขยีนได้ของนกัเรียนมีบุคลากรทางการศกึษา
เข้ารว่ม จำนวน 54 คน 

4. โครงการครุศกึษายุคใหม ่(STEP) ตามประกาศมหาวทิยาลยัราชภัฏสุราษฎร์ธานี มีผู้บริหาร
สถานศกึษาและครูพี่เลีย้งเข้าร่วมโครงการ จำนวน 67 คน 

5. โครงการห้องเรยีนวิศวกรสังคม จำนวน 7 โครงการ รวมมีผู้บริหารสถานศึกษา และครพูี่เลี้ยง เข้า
ร่วมโครงการ จำนวน 358 คน 

6. การอบรมผู้บริหาร ครูประจำการ ครูพี่เลี้ยง และศิษย์เกา่ที่อยู่ในโรงเรียนเครือข่ายฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพครู ได้รับการ Re-skill, Up-skill, and New skill ให้เป็นนวัตกรทาง
การศึกษาตามสมรรถนะ PTRU Model  ในโครงการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน กิจกรรมระยะที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการจาก
หลักสูตรสู่การออกแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อรองรับการเลื่อนวิทยฐานะครู และ
การใช้ AI ในการจัดการเรียนรู้ ระหว่างวันที่  5-6 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมเคพาร์ค 

คณะครุศาสตร์ 
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อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธาน ีมีผู้บรหิารสถานศึกษา ครูประจำการ ครูพี่เล้ียง และศิษย์
เก่า เข้าร่วมอบรม จำนวน 196 คน 

7. การอบรมผู้บริหาร ครูประจำการ ครูพี่เลี้ยง และศิษย์เกา่ที่อยู่ในโรงเรียนเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ได้รับการ Re-skill, Up-skill, and New skill ให้เป็นนวัตกรทาง
การศึกษาตามสมรรถนะ PTRU Model  ในโครงการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน กิจกรรมระยะที่ 3 นิเทศ ติดตาม และ Coaching 
and Mentoring ครูประจำการ ศิษย์เกา่ และบุคลากรทางการศึกษาระหว่างวนัที่ 19-20 
กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมบรรจงบุรี อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธาน ีมีผู้บรหิาร
สถานศึกษา ครูประจำการ ครูพี่เล้ียง และศิษย์เก่า เขา้ร่วมอบรม จำนวน 143 คน 

8. โครงการยกระดับคุณภาพ โรงเรียนขนาดเล็กในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุ
ราษฎร์ธานี กจิกรรมระยะที่ 3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ สร้างนวัตกรรม สื่อ และ
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการองค์ความรู้ท้องถิ่นเพื่อรองรับหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
พ.ศ. 2568 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูประจำการ ครูพี่เล้ียง และศิษย์เก่า เข้าร่วมอบรม 
จำนวน 168 คน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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เป้าหมาย
หน่วยงาน  

ผลการ
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รายละเอียดผลการดำเนินงาน หน่วยงานผู้
จัดเก็บ
รายงาน 

KR9. อัตราการได้งานทำในพ้ืนที่
หรือภูมิภาคของบัณฑติ 

ร้อยละ 90  97.75 5.00 ร้อยละ 97.75 อัตราการได้งานทำในพืน้ที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต โดยจำนวนบัณฑิตท่ีมีงานทำ 
2,270 คน ได้งานทำเขตภาคใต้หรือภูมิภาคของบัณฑิต จำนวน 2,219 คน 
 

หน่วยงาน จำนวนบัณฑิตทีม่ี
งานทำ 

จำนวนบัณฑิตทีม่ีงาน
ทำเขตภาคใต้หรือ
ภูมิภาคของบณัฑิต 

ร้อยละ 

ครุศาสตร์ 344 337 97.96 
วิทยาการจัดการ 732 722 98.63 
มนุษยศาสตร์ฯ 526 514 97.71 
วิทยาศาสตร์ฯ 305 290 95.08 
นิติศาสตร์ 178 176 98.87 
พยาบาลศาสตร์ 103 103 100.00 
วิทยาลยันานาชาติฯ 82 77 93.90 

รวม 2,270 2,219 97.75 
 

สำนักส่งเสริม
วิชาการและ
งานทะเบียน จำแนกรายหน่วยงาน 

 คณะครุศาสตร์   90 97.96  
 คณะวิทยาการจัดการ   90 98.63  
 คณะมนุษยศาสตร์ฯ   90 97.71  
 คณะวิทยาศาสตร์ฯ   90 95.08  
 คณะนิติศาสตร์   90 98.87  
 คณะพยาบาลศาสตร์   90 100.00  
 วิทยาลยันานาชาติฯ 

 
 
 
 
 

  90 93.90  

KR10. ร้อยละของหลักสูตรที่
ร่วมกับสถานประกอบการ 
ตามแนวทาง 
Cooperative Work 
Integrated Education 
(CWIE) 
 จำแนกรายหน่วยงาน 
 

ร้อยละ 100  100 5.00 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของการดำเนินงานของหลักสูตรและหลักสูตรที่พัฒนาหรือ
ปรับปรุงต้องเป็นหลักสูตรรูปแบบ CWIE ที่ได้รับอนุมัติให้เปิดรับนักศึกษาและจัดการเรียนการ
สอนอยู่ในภาคการศึกษา 2/2567 ปีงบประมาณ 2568 พบวา่ มีหลกัสูตร 50 หลักสูตร จาก 50 
หลักสูตร เป็นรูปแบบ CWIE คิดเป็นร้อยละ 100.00 

สำนักส่งเสริม
วิชาการและ
งานทะเบียน 

 คณะครุศาสตร์   100 100  1.คณะครุศาสตร์ จำนวน 2 หลกัสูตร 
    รูปแบบ คูข่นาน 
     1. ครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2562, หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
     2. ครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาประถมศกึษา – จิตวิทยา แนะแนว หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 

 
คณะวิทยาการจัดการ   100 100  
คณะมนุษยศาสตร์ฯ   100 100  
คณะวิทยาศาสตร์ฯ   100 100  
คณะนิติศาสตร์   100 100  
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ผลลัพธ์
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จัดเก็บ
รายงาน 

คณะพยาบาลศาสตร์   100 100  ใช้รูปแบบ SIL (School Integrated Learning) ฝึกประสบการณ์วชิาชีพในสถานศกึษาตั้งแต่ปีที่ 1-4 
หรือ 5 
2.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 12 หลกัสูตร 
   รูปแบบแยก (Separate) 

1. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตรกรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561, หลักสูตร
ปรับปรุง  พ.ศ. 2566 

2. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการทางวัฒนธรรม หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2561, 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

3. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาไทย หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 , หลกัสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 

4. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาสารสนเทศศาสตร์และบรรณารกัษศาสตร์ หลกัสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2561, หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

5. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562, หลักสตูรปรบัปรุง 
พ.ศ. 2567, หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568  

6. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวตักรรมสังคมเพื่อการพฒันาที่ยั่งยนื หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2563 
7. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีสากล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
8. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาจีน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
9. รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร์ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
10. รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารฐัศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
11. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการพัฒนาชุมชน หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564  

   รูปแบบคู่ขนาน (Parallel) 
12.  ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลยันานาชาติฯ   100 100  
วิทยาลยัสหวิทยาการ    100 100  
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       3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 18 หลักสูตร 
รูปแบบแยก (Separate) 

1. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561, วทิยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเคมีประยุกต์ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

2. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชวีวทิยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561, หลักสูตร
ปรับปรุง   พ.ศ. 2566 

3. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561, หลกัสูตร
ปรับปรุง  พ.ศ. 2566 

4. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2561, 
สาธารณสขุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 

5. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2562, วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม หลกัสูตร
ปรับปรุง  พ.ศ. 2566 

6. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562, 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

7. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสตัวศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562, หลักสตูรปรบัปรุง 
พ.ศ. 2567 

8. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภยัพิบัติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
9. อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารจัดการอุตสาหกรรม หลกัสูตร

ปรับปรุง  พ.ศ. 2564 
10. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารประมง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
11. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจทิัล หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
12. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
13. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
14. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมอาหารและโภชนาการ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
15. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณติศาสตร ์หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
16. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีพลังงานทดแทน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 
17. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภยั หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
18. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางการเกษตร หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2566 

คณะวิทยาการจัดการ จำนวน 11 หลักสูตร 
   แบบแยก (Separate) 

1. นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร ์หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
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2. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทนุ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
3. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
4. เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐกิจดจิิทัล หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
5. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
6. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
7. บัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

    แบบคู่ขนาน 
1. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธรุกิจค้าปลีก หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
2. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธรุกิจสุขภาพและความงาม หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 

2564 
3. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธรุกจิ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
4. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจเกษตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

วิทยาลยันานาชาติการท่องเท่ียว จำนวน 3 หลักสูตร 
    รูปแบบแยก (Separate)/รูปแบบคู่ขนาน (Parallel) 

1. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการอุตสาหกรรมบรกิาร หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
2. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการท่องเทีย่วและบรกิาร หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
1. 3. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธรุกิจการบิน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

คณะพยาบาลศาสตร์ จำนวน 1 หลกัสูตร 
    แบบผสม (Mix) 

1. พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
คณะนิติศาสตร์ จำนวน 1 หลักสตูร  
    รูปแบบแยก (Separate) 

1. นิติศาสตรบัณฑิต หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
วิทยาลยัสหวิทยาการ จำนวน 2 หลกัสูตร 
    แบบผสม (Mix) 

1. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาศิลปะการประกอบอาหารไทยและอาหารนานาชาติ หลักสตูรใหม่  
พ.ศ. 2565 

2. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการโรงแรมและธรุกจิเรือสำราญ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566 
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KR11. จำนวนรางวัลของอาจารย์/
นักศึกษา/บุคลากร และ
หรือศิษย์เก่าได้รับรางวัล
ระดับชาตแิละหรือระดับ
นานาชาต ิ
จำแนกตามหน่วยงาน 

รางวัล 47  115 5.00 จำนวน 115 รางวัลของอาจารย ์/ นกัศึกษา / บุคลากร และหรือศิษย์เก่าได้รับรางวัลระดับชาติ
และหรือระดับนานาชาต ิประกอบด้วย 
1.คณะครุศาสตร ์
1.ชื่อรางวัล : ครูดีศรีแผ่นดินสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยใต้ร่มพระบารมี ประจำปี 2567 
ผู้ได้รับรางวัล : นางสาวศลิษา ศรีสวัสดิ์ (ศิษย์เก่า) 
หน่วยงานผู้มอบรางวัล : สมาคมส่งเสริมการศึกษาเพือ่พัฒนาทักษะคุณภาพชีวติ 
วันที่ได้รับรางวัล : 19 ธันวาคม 2567 
2.ชื่อรางวัล : รางวัล To be Number One Idol 2025 
ผู้ได้รับรางวัล : นางสาวศศิวิมล พูลผล 
หน่วยงานผู้มอบรางวัล : รองชนะเลิศ อันดับ 2  
วันที่ได้รับรางวัล : วันที ่17 กุมภาพันธ์ 2568 
3.ชื่อรางวัล : รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี 2567 
ผู้ได้รับรางวัล : ผศ.ว่าที่ื ร.ต.ดร.สิริสวัสช์ ทองก้านเหลือง 
หน่วยงานผู้มอบรางวัล : คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการ พเรือนดีเด่นประจำปี 2567 
วันที่ได้รับรางวัล : วันที ่14 มีนาคม 2568 
4.รางวัลสุดยอดครูระดับมัธยมศึกษา สงักัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปกีารศึกษา 2567 
ผู้ได้รับรางวัล : นายจรณชัย ศริประดิษฐ 
หน่วงงานผู้มอบรางวัล : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน 
วันที่ได้รับรางวัล : วันที ่7 มกราคม 2568 
5. รางวัลครูดีเด่น เนื่องในวันครูแห่งชาติ ประจำป ี2568 สาขาผู้บรหิารสถานศึกษา 
ผู้ได้รับรางวัล : ดร.บัญชาลักษณ์ ลือสวสัดิ์ 
หน่วงงานผู้มอบรางวัล : ศูนย์ให้คำปรึกษากิจกรรมเพื่อสังคม 
วันที่ได้รับรางวัล : วันที ่16 มกราคม 2568 
6. รางวัลชมเชย งานสดับถ้อยร้อยกรองไทย ครั้งที่ 3 ภายใต้หัวขอ้เทิดไท้ราชามหาจักรวีงศ์ 
2.คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
1.ชื่อรางวัล : รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ด้วยคะแนนเฉลีย่ 79.750 : Silver Level ในรุ่น 
Music Performance Showcase (MPS) - Open Division รายการ Competition of 
Thailand ในการประกวดวงโยธวาฑิตแห่งประเทศไทยของนักศึกษาหลักสูตรศิลปกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาดนตรีสากล ภายใต้วง SRU Winds Ensemble 

กองกลาง
สำนักงาน
อธิการบดี 

คณะครุศาสตร์   6 6  
คณะวิทยาการจัดการ   6 8  
คณะมนุษยศาสตร์ฯ   6 10  
คณะวิทยาศาสตร์ฯ   6 6  
คณะนิติศาสตร์   6 1  
คณะพยาบาลศาสตร์   6 21  
วิทยาลยันานาชาติฯ   6 2  
วิทยาลยัสหวิทยการ   6 4  
สำนักงานอธกิารบด ี   1 47  
สำนักส่งเสริมวิชาการ   1 1  
สถาบันวิจยัและพัฒนา   1 4  
สำนักวิทยบริการฯ   1 3  
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

  1 2  
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2.ชื่อรางวัล : “JAZZ OF THE DAY AWARD ในมหกรรมแจ๊สระดับชาติ” Thailand 
International Jazz Conference 2025” (TUC 2025) ของนักศึกษาหลกัสูตรศิลปกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาดนตรีสากลภายใต้วง  SRU Jazz Big Band 
3.ชื่อรางวัล : รางวัลชมเชย ดา้นสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 
การประกวดโครงการ/ผลงานสหกิจศึกษา ระดับภาค ประจำปกีารศึกษา 2567 ในโครงการวันสห
กิจศึกษาสัมพันธ์เครือข่ายสหกจิศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานภาคใต้ตอนบน 
ครั้งที่ 16 และกิจกรรม CWIE DAY & Social Engineer 2025 ภายใต้หวัข้อ "พลิกโฉมการเรียนรู้
สู่อนาคตการทำงานดว้ยทักษะวิศวกรสงัคม" 
4.รับรางวัลชมเชย ด้านนวัตกรรมดีเด่นการประกวดโครงการ/ผลงานสหกิจศึกษา ระดับภาค 
ประจำปกีารศึกษา 2567 ในโครงการวนัสหกิจศึกษาสัมพันธ์เครือข่ายสหกจิศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทำงานภาคใต้ตอนบน ครั้งที่ 16 และ 
กิจกรรม CWIE DAY & Social Engineer 2025 ภายใต้หวัข้อ "พลิกโฉมการเรียนรู้   สูอ่นาคต
การทำงานด้วยทักษะวิศวกรสังคม" 
5.รางวัลชนะเลิศ (เหรียญทอง) จากกรฑีา วิ่ง 400 เมตร การแข่งขันมหาวิทยาลัยแห่งประเทศ
ไทย ครั้งที่ 50 “ธรรมศาสตร์เกมส์” 
6. รางวัลชนะเลิศ (เหรียญทอง) ในการแข่งขัน กรีฑา วิ่งผลัด 4X100 เมตร (ชาย) การแข่งขันจัด
ขึ้นในงาน กีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 50 "ธรรมศาสตร์เกมส์ 
7.รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 (เหรียญเงิน) ในการแข่งขัน กรีฑา 200 เมตร ชายการแข่งขันจัด
ขึ้นในงาน กีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 50 "ธรรมศาสตร์เกมส์" 
8. รางวัลเหรียญทอง วิ่ง 200 เมตร หญงิ 
ผู้ได้รับรางวัล: ผศ.ดร.กัลญา แก้วประดษิฐ์ 
บุคลากรมหาวิทยาลยั 
หน่วยงานผู้มอบรางวัล: การแข่งกีฬาบคุลากรมหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทยครั้งที่ 41 
ประจำป ี2568 "ตุมปังเกมส์" 
ณ มหาวิทยาลยัวลัยลกัษณ์ อ.ทา่ศาลา  
จ.นครศรีธรรมราช  
วันที่ได้รับรางวัล : วันที ่3 - 10 พฤษภาคม 2568 
9. เหรียญทอง การแข่งขัน วิ่งผลัด 4x400 เมตรหญิง รุ่นอายุ 30-34 ป ี 
ผู้ได้รับรางวัล: ผศ.ดร.กัลญา แก้วประดษิฐ์ 
บุคลากรมหาวิทยาลยั 
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หน่วยงานผู้มอบรางวัล: การแข่งกีฬาบคุลากรมหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทยครั้งที่ 41 
ประจำป ี2568 "ตุมปังเกมส์" 
ณ มหาวิทยาลยัวลัยลกัษณ์ อ.ทา่ศาลา  
จ.นครศรีธรรมราช  
10. ขอแสดงความยินดีกบั นายเจษฎา นวลไทย ศิษย์เกา่สาขาวิชาดนตรีสากล 
เนื่องในโอกาสได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่น ประจำปี 2568 
ประเภทบุคลากรดีเด่นสายวิชาการ ด้านสุนทรียศาสตร์และทักษะชวีิต จากโรงเรียน มอ. วิทยา
นุสรณ์ สุราษฎร์ธาน ี
ผู้ได้รับรางวัล:  นายเจษฎา นวลไทย ศิษย์เก่าสาขาวิชาดนตรีสากล 
หน่วยงานผู้มอบรางวัล: โรงเรียน มอ. วทิยานุสรณ์ สุราษฎรธ์านี 
วันที่ได้รับรางวัล : วันที ่3 - 10 พฤษภาคม 2568 
3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1.ชื่อรางวัล : รางวัลนำเสนอ E-Poster “ระดับดีเยี่ยม” 
ผู้ได้รับรางวัล : ผศ.ดร.พงษ์ศักดิ์ นพรัตน์  อาจารย์คมกริษณ์ ศรีพันธ ์
หน่วยงานผู้มอบรางวัล : ในงานการประชุมวิชาการประจำปีเครือข่ายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแห่ง
ประเทศไทย ครั้งที่ 9 ประจำปี 2567 และการประชุมเครือข่ายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแห่งประเทศ
ไทยครั้งที่ 1/2568 ประจำปี 2568 SUN THAILAND  
ณ มหาวิทยาลยัราชภฎัวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
วันที่ได้รับรางวัล : ในวันที่ 17-18 กุมภาพันธ ์2568 
2.ชื่อรางวัล : รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทอาจารย์นิเทศ CWIE ดีเด่น 
ผู้ได้รับรางวัล :  ผศ.ดร.พรทิพย์  วิมลทรง 
หน่วยงานผู้มอบรางวัล : ในโครงการวันสหกิจศึกษาสัมพันธ์เครือข่ายสหกจิศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทำงานภาคใต้ตอนบน ครั้งที่ 16 ณ มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎร์ธานี 
วันที่ได้รับรางวัล : 7 มีนาคม 2568 
3.ชื่อรางวัล : รางวัลชมเชย การนำเสนอผลงานวิชาการภาคบรรยาย (Oral Presentation) 
ผู้ได้รับรางวัล :  นางสาวปิญญา สองมณี  นางสาวนฤมน เจียงเพ็ง  นางสาวฐติยกมล ทองน
วน  นางสาวกัลยรัตน์ รองเดช นักศึกษาสาขาสาธารณสุขชุมชน 
หน่วยงานผู้มอบรางวัล : ในงานการประชุมวิชาการเครือข่าย หมออนามยัแห่งชาติ ครั้งที่ 4 สาน
พลังเครือข่ายหมออนามัย สรรค์สร้างนวัตกรรมเพื่อสุขภาวะทีย่ั่งยืน ณ โรงแรมเมอร์เคียว 
เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่  
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วันที่ได้รับรางวัล : 16-17 มกราคม 2568 
4.ชื่อรางวัล : รางวัลถว้ยพระราชทาน 
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี 
เยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE IDOL ครั้งที่ 6 ประจำปี 2568 รอบระดับ
อาชีวศึกษา - อุดมศึกษา (ระดบัประเทศ) 
ผู้ได้รับรางวัล :  นางสาววรรณิสา แพงมี (น้องโมเม) นักศึกษาชั้นปีที่ 2  สาขาวิชาสาธารณสุข
ชุมชน 
หน่วยงานผู้มอบรางวัล : กองพัฒนานกัศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 
วันที่ได้รับรางวัล : 17 กุมภาพันธ์ 2568 
5.รางวัล Bronze Award ผลงานวิจัย “สุราษฎร์ธาน ีเมืองสมุนไพร : นวัตกรรมแปรรูปขมิ้นชัน
เพื่อยกระดับ วิสาหกจิชุมชนสู่ตลาดโลก” ในงานมหกรรมงานวิจยัแห่งชาต ิ2568 (Thailand 
Research Expo 2025)” 
6.รางวัลการนำเสนอผลงานวิจยัดีเด่น 
4.คณะวิทยาการจัดการ 
1.ชื่อรางวัล : เหรียญทองแดง Makro HoReCa Challenge 2024 
ผู้ได้รับรางวัล : นางสาวปาริชาติ จิตตรง นักศึกษาชั้นปีที่ 3 
หน่วยงานผู้มอบรางวัล : มหกรรมธุรกจิอาหารประเทศไทย ครั้งที่ 17 
วันที่ได้รับรางวัล : วันที ่31 ตุลาคม - 3 พฤศจิกายน 2567 
2.ชื่อรางวัล : รางวัล HONORABLE MENTION (รางวัลชมเชย) 
ผู้ได้รับรางวัล : นายกฤษนัย หวังอาษา นักศึกษาชั้นปีที ่2 
นางสาวดวงพร พิทักษ์พิเศษ นกัศึกษาชัน้ปีที่ 2 
นายธีรศักดิ ์ผุดไซตู นักศึกษาชั้นปีที ่3 (STAFF) 
นางสาวอัญชนา ปรีชา นักศึกษาชั้นปีที่ 1 (STAFF)  
หน่วยงานผู้มอบรางวัล : กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม 
ร่วมกับ ผลิตภัณฑ์ปุ้มปุย้ และ บริษัท มากุโระ กรุ๊ป 
วันที่ได้รับรางวัล :วันที่ 24 พฤศจิกายน 2567 
3.ชื่อรางวัล : รางวัล Best of the best ยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น รางวัลรองชนะเลิศ ระดับประเทศ 
ประเภทคิดดี จากแนวคิด “ระบบหมุนเวียนพลังงานชีวภาพ เตาแก๊สจากน้ำมันเก่า” 
ผู้ได้รับรางวัล : ทีม สุขสุราษฎร ์คณะวทิยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสุราษฎรธ์านี 



ห น้ า  | 37 
 

ผลลัพธ์
หลัก 

รายละเอียดผลลัพธ์หลัก หน่วย เป้าหมาย
มหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย
หน่วยงาน  

ผลการ
ดำเนินการ 

ระดับผล
การ

ดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน หน่วยงานผู้
จัดเก็บ
รายงาน 

หน่วยงานผู้มอบรางวัล :ออมสินยวุพัฒน์รักษ์ถิ่น  
วันที่ได้รับรางวัล : วันที ่7 - 8 พฤศจกิายน 2567 
4.รางวัลชนะเลิศจากการแข่งขันทำอาหารชุมชน (Community Cuisine) 
5.รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 จากการแข่งขันทำอาหารพื้นถิ่นแบบยั่งยืน (Local Heritage 
Dish) 
6.รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 จากการประกวดเมนูอาหารสมุนไพรถิ่น กินเปน็ไม่ป่วย หา่งไกล
โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) ภายในงานมหกรรมสมุนไพรแห่งชาติ ครั้งที่ 22 
7.รางวัลเหรียญเงิน Modern Street Food Cooking รางวัลเหรียญทองแดง Duck Main 
Course และ Diploma Modern Street Food Cooking รางวัล Diploma Western Plating 
Hot and Cold Dessert 
8.รางวัล สื่อสร้างเสน่ห์ไทยสร้างสรรค์ระดับประเทศ จากการประกวดสื่อสร้างเสน่ห์ไทย จัดโดย
สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ผลงานที่ได้รับรางวัลเรื่อง “โนรา (Nora Dance Drama in 
Southern Thailand) 
5.คณะนิติศาสตร ์
1.ชื่อรางวัล : รางวัลพระราชทานระดับเพชรปีที่ 3 ชมรม TO BE NUMBER ONE มหาวิทยาลยั
ราชภัฏสุราษฎร์ธาน ี
ผู้ได้รับรางวัล : นายมินธดา พงค์สว่าง (นักศึกษาชัั้นปีที ่4) และ นางสาวศิวพร จิตรหาญ             
(นักศึกษาชัั้นปีที ่4)  
หน่วยงานผู้มอบรางวัล : โครงการ TO BE NUMBER ONE 
วันที่ได้รับรางวัล : 11 ตุลาคม 2567 
6.คณะพยาบาลศาสตร ์
1.ชื่อรางวัล : รางวัลชมเชย ประเภทนำเสนอด้วยวาจา ผลงานวิจยั เร่ือง “ประสิทธิผลของ
โปรแกรมการยกระดับ ศักยภาพชุมชนต่อสมรรถนะในการช่วยเหลือเบื้องต้นผู้ป่วยอบุัติเหตุและ
การเจ็บป่วยฉกุเฉินและการส่งต่อ ผู้ป่วยทางทะเลในหมู่เกาะห่างไกล 
ของอาสาสมัครในชุมชนเกาะพะลวย” ในการวิชาการการแพทย์ฉุกเฉินระดับชาติ ครั้งที่ 16 
ประจำป ี2567 (National EMS Forum 2024) 
ผู้ได้รับรางวัล : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ประดิษฐ์พร พงศ์เตรียง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิไลพร 
สุขเจริญ และอาจารย์จุฬาลักษณ์ แกว้สกุ 
หน่วยงานผู้มอบรางวัล : สถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน 
วันที่ได้รับรางวัล : ระหว่างวันที ่11-15 ธันวาคม 2567 
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2.ชื่อรางวัล : ปริญญานพินธ์ดีเด่น/ดี 
(รางวัลศาสตราจารย ์ดร.กานดา ณ ถลาง) 
ผู้ได้รับรางวัล :ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิไลพร สุขเจริญ 
หน่วยงานผู้มอบรางวัล : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
วันที่ได้รับรางวัล : 30 ตุลาคม 2567 
3.ชื่อรางวัล : รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 
การประกวดแนวทางปฏิบัติที่ดีและนวัตกรรมในด้านความยั่งยืน (SDGs Best Practice) ภายใต้
โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อมหาวิทยาลัยยั่งยืน ใน SRU DAY จำนวน 5 
ผลงาน ดังนี้ 
1. การจัดกระบวนการเรียนรู้หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ เพือ่การผลิตบัณฑิตพยาบาลให้มี
สมรรถนะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
2. การเสริมความเข้มแข็งอยา่งยั่งยืนในการดำเนินงานพัฒนาหลกัสูตรภายใต้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก (MOU) 
3. สร้างโอกาสอย่างเท่าเทียมและยั่งยืน: เส้นทางนักศึกษาที่มีบุตร 
4. การบริการให้คำปรึกษาของศูนย์ดูแลนักศึกษาด้วยหวัใจ (SCC) คณะพยาบาลศาสตร์ 
5. โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาและอัตลักษณ์ SRUN+h 
ได้รับรางวัล : 
-ดร. สดากาญจน์ เอีย่มจันทร์ประทีป 
-ช่วยศาสตราจารย ์วา่ที่ร.ต. ธีระยุทธ เกิดสังข์ 
-ผู้ช่วยศาสตราจารย ์มณฑา สายธารวาณิตร์กุล 
-ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ประภัสสร อักษรพนัธ์ 
หน่วยงานผู้มอบรางวัล : มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
วันที่ได้รับรางวัล : 26 ธันวาคม 2567 
4.ชื่อรางวัล : รางวัลชนะเลิศ แนวปฏบิตัิที่ดี เครือข่ายความรว่มมือ 7 สถาบัน 
กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้ด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปกีารศึกษา 2567 
ผู้ได้รับรางวัล :  
นางสาวภัฑรณิชา ดำทองสุข  
นางสาวรรินทิพย ์บ้านนบ 
นางสาวนภัสสร พรหมแกว้  
นางสาวกันยารัตน์ คงน้ำจืด  
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นายพลวัฒน์ ปรากฏรัตน์ 
หน่วยงานผู้มอบรางวัล : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภฏั 
นครศรีธรรมราช  
วันที่ได้รับรางวัล : 21 - 23 กุมภาพันธ์ 2568 
5.ชื่อรางวัล : รางวัลชนะเลิศรางวัลด้านการสอนและนวัตกรรม"ฝึกความชำนาญด้วยเกล็ดปลา
กะพง" ประเภทนักศึกษาจากการแข่งขนัเวทีความร่วมมือระหวา่งสมาคมห้องสมุดแห่ง ประเทศ
ไทยในพระบรราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ กับมหาวิทยาลัยในเครือ 5 สถาบ ั
ผู้ได้รับรางวัล : นายธนภัทร รัตนสังข์และทีม นักศึกษาชั้นปีที่ 3 
หน่วยงานผู้มอบรางวัล : การประกวดคลิปวิดีโอการจัดการความรู้ ระดับชาติ ครั้งที่ 1 สำนักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวทิยาลัยราชภัฏสุรินทร์ และเครือข่าย 
วันที่ได้รับรางวัล : 3-7 มีนาคม 2568 
6.ชื่อรางวัล : ระดับดีเยี่ยม การนำเสนอวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล เร่ือง: 
ปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อการรับรู้ความเส่ียงทางสุขภาพจากการสูบบหุรี่ไฟฟ้าของนกัศึกษา
มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในภาคใต้ 
ผู้ได้รับรางวัล :  
นางสาวธนาภา หนูนวล 
นางสาวอังคณา เนาวโคอักษร 
นางสาวเกวลิน ชูงาน 
หน่วยงานผู้มอบรางวัล : โครงการนำเสนอ/ประกวดผลงานของนักศึกษาระดบัชาติ/ ระดับ
นานาชาติ มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
วันที่ได้รับรางวัล : วันที ่15 มีนาคม 2568 
7.ชื่อรางวัล : ระดับดีเยี่ยม กานำเสนอแผนผังการคิดอย่างมีเหตุผลเชิงคลินิกทางการพยาบาล 
เร่ือง: การนำเสนอแผนผังความคิดทางการพยาบาล สาขาพยาบาลผู้ใหญแ่ละผูสู้งอายุ 
ผู้ได้รับรางวัล : นางสาวจันทร์จิรา  ชะลาส ี
หน่วยงานผู้มอบรางวัล : โครงการนำเสนอ/ประกวดผลงานของนักศึกษาระดบัชาติ/ ระดับ
นานาชาติ มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
วันที่ได้รับรางวัล : วันที ่15 มีนาคม 2568 
8.ชื่อรางวัล :  ระดับดีเยีย่มการนำเสนอวิจัยระดับปริญญาตรีเรื่อง: ปัจจยัที่มีความสัมพันธ์กบั
ความตั้งใจในการคลอดทางช่องคลอดของสตรีวัยเจริญพันธุ์ที่สมรส 
ผู้ได้รับรางวัล :  
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นางสาวพิมพ์นภัทร กาฬจันโท 
นางสาวกนกกาญจน์ ประสมศร ี
นางสาวจรรยา รักษา 
นางสาวชนรดา พงษ์นุรักษ ์
นางสาวกรกนก ชว่ยบุญชู 
นางสาวธัญจิรา ทองเคลื่อน 
นางสาวลลิตา เรืองมาก 
หน่วยงานผู้มอบรางวัล : โครงการนำเสนอ/ประกวดผลงานของนักศึกษาระดบัชาติ/ ระดับ
นานาชาติ มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
วันที่ได้รับรางวัล : วันที ่15 มีนาคม 2568 
9.ชื่อรางวัล : ระดับดีมากการนำเสนอแผนผังการคิดอย่างมีเหตุผลเชิงคลินิกทางการพยาบาล
เร่ือง: Normal labor with Augmantation 
ผู้ได้รับรางวัล : นางสาวพลอยชมพ ูราวนั 
หน่วยงานผู้มอบรางวัล : โครงการนำเสนอ/ประกวดผลงานของนักศึกษาระดบัชาติ/ ระดับ
นานาชาติ มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
วันที่ได้รับรางวัล : วันที ่15 มีนาคม 2568 
10.ชื่อรางวัล : ระดับดีมากการนำเสนอแผนผังการคิดอย่างมีเหตุผลเชิงคลินิกทางการพยาบาล
เร่ือง: Obstructed labor with Operative Vagina Delivery with Fetal injuries 
ผู้ได้รับรางวัล : นางสาวมะลิสา สง่างาม 
นางสาวอามีนา แยกาจิ 
นางสาวอิสนาน ีดาโตะ๊ 
หน่วยงานผู้มอบรางวัล : โครงการนำเสนอ/ประกวดผลงานของนักศึกษาระดบัชาติ/ ระดับ
นานาชาติ มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
วันที่ได้รับรางวัล : วันที ่15 มีนาคม 2568 
11.ชื่อรางวัล : ระดับดีมากการนำเสนอแผนผังการคิดอย่างมีเหตุผลเชิงคลินิกทางการพยาบาล
เร่ือง: Arrest of descend with Prolonged deceleration with Operative delivery 
ผู้ได้รับรางวัล : นางสาวนาตาชา ดารารกัษ์ 
หน่วยงานผู้มอบรางวัล : โครงการนำเสนอ/ประกวดผลงานของนักศึกษาระดบัชาติ/ ระดับ
นานาชาติ มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
วันที่ได้รับรางวัล : วันที ่15 มีนาคม 2568 
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12.ชื่อรางวัล : ระดับดีเยี่ยมการนำเสนอแผนผังการคิดทางการพยาบาลเรื่อง: การนำเสนอแผนผัง
การคิดทางการพยาบาล สาขาพยาบาลเด็กและวยัรุ่น 
ผู้ได้รับรางวัล : นางสาวนิศารัตน์ คงทน 
นางสาวมนต์นภา แก้วทองด้วง 
นางสาวนภัทร เมืองน้อย 
หน่วยงานผู้มอบรางวัล : โครงการนำเสนอ/ประกวดผลงานของนักศึกษาระดบัชาติ/ ระดับ
นานาชาติ มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
วันที่ได้รับรางวัล : วันที ่15 มีนาคม 2568 
13.ชื่อรางวัล : ระดับดีการนำเสนอผลงานวิจยัเร่ือง: ผลของการใช้สมาร์ทโฟนและแท็บเล็ตต่อ
สุขภาพและผลการเรียนของนักศึกษาพยาบาลมหาวิทยาลยัราชภัฎ 
สุราษฎร์ธาน ี
ผู้ได้รับรางวัล : นางสาวนภัสสร พรหมแก้ว 
นางสาวรรินทิพย ์บ้านนบ 
นางสาวมุนีนะฮ์ สะแม 
นางสาวพลอยชมพู ราวัน 
นางสาวกันยารัตน์ คงน้ำจืด 
นางสาวศศิธร สุขสวัสดิ ์
นางสาวทิราภรณ์ ดำชาวเกาะ 
นายพลวัฒน์ ปรากฎรัตน์ 
หน่วยงานผู้มอบรางวัล : โครงการนำเสนอ/ประกวดผลงานของนักศึกษาระดบัชาติ/ ระดับ
นานาชาติ มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
วันที่ได้รับรางวัล : วันที ่15 มีนาคม 2568 
14.ชื่อรางวัล : ระดับดีเยี่ยมการนำเสนอผลงานวิจัยเร่ือง: การนำเสนอผลงานวจิัย เร่ือง การถูก
กลั่นแกล้งบนสื่อสังคมออนไลน์ : กรณีศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัสุราษฎรธ์านี” 
ผู้ได้รับรางวัล : นางสาวชลิสา ไชยทองรักษ์ 
นางสาวมินตรา หาญทะเล 
นายสถาพร เกตุกลิ่น 
หน่วยงานผู้มอบรางวัล : โครงการนำเสนอ/ประกวดผลงานของนักศึกษาระดบัชาติ/ ระดับ
นานาชาติ มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
วันที่ได้รับรางวัล : วันที ่15 มีนาคม 2568 
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15.ชื่อรางวัล : ระดับดีเยี่ยมผลงานนวัตกรรมทางการพยาบาลเรื่องการคิดอย่างมีเหตุผลเชิงคลินิก
การวิจยัและการพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลครั้งที่ 4 
ผู้ได้รับรางวัล : นางสาวนภาพร บัวนาคสุวรรณ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
หอผู้ป่วยอายุรกรรมโรคเลือดและมะเร็ง โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี 
หน่วยงานผู้มอบรางวัล : โครงการนำเสนอ/ประกวดผลงานของนักศึกษาระดบัชาติ/ ระดับ
นานาชาติ มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
วันที่ได้รับรางวัล : วันที ่15 มีนาคม 2568 
16.การประกวดโครงการประชุมสามัญประจำป ีพ.ศ. 2568 From Ideas to nursing and 
health science innovation เหรียญเงิน 
17.การประกวดโครงการประชุมสามัญประจำป ีพ.ศ. 2568 From Ideas to nursing and 
health science innovation เหรียญทองแดง 
18. การประกวดโครงการประชุมสามัญประจำป ีพ.ศ. 2568 From Ideas to nursing and 
health science innovation เหรียญทองแดง 
19.โครงการเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรทั้งภายในและต่างประเทศ กิจกรรมเครือข่ายความ
ร่วมมือกับองค์กรภายในประเทศ ประชุมวิชาการระดับชาติ สาขาพยาบาลศาสตร์ หัวข้อการ
จัดการภาวะสขุภาพในภาวะที่ผันผวน (Trends and Challenge Issues on Health Care in 
BANI world) รางวัลชนะเลิศ 
20.โครงการเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรทั้งภายในและต่างประเทศ กิจกรรมเครือข่ายความ
ร่วมมือกับองค์กรภายในประเทศ ประชมุวิชาการระดับชาติ สาขาพยาบาลศาสตร์ หัวข้อการ
จัดการภาวะสขุภาพในภาวะที่ผันผวน  
21.ระดับดีเยี่ยมผลงานนวัตกรรมทางการพยาบาลเรื่องการคิดอยา่งมีเหตุผลเชิงคลินิกการวิจัย
และการพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลครั้งที่ 4  
7.วิทยาลยันานาชาติการท่องเที่ยว  
1.รางวัลชมเชยการแข่งขัน GSTM NEXT 2025 งานแข่งขันตอบคำถามระดับชาติด้านการ
ท่องเที่ยว การโรงแรม และธุรกิจการบนิ ครั้งที่ 9 
2.รางวัลชมเชนการประกวดคลิปวีดโีอมคัคุเทศก์นำเท่ียว ครั้งที่ 3 หัวขอ้ Creative Cultural 
Tour Guiding 
8.วิทยาลยัสหวิทยาการฯ 
1.ชื่อรางวัล :รางวัลรองชนะเลิศ อับดับ 1 
THE 1 st RUNNER-UP AWARD REAL CALIFORNIA PIZZA BATTLE 2024 Amateur 
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ผู้ได้รับรางวัล : นางสาวณัฐริณี สุขโสม นักศึกษาชั้นปีที ่3  
สาขาวิชาศิลปะการประกอบอาหารไทยและอาหารนานาชาติ 
หน่วยงานผู้มอบรางวัล : Real California Milk Thailand 
วันที่ได้รับรางวัล : 19 ตุลาคม 2567 
2.ชื่อรางวัล : รางวัล HONORABLE MENTION 
ผู้ได้รับรางวัล : นายนิมิตร แก้วพ่วง 
หน่วยงานผู้มอบรางวัล : Makro 
วันที่ได้รับรางวัล :วันที่ วันที่ 3 พฤศจิกายน 2567 
3.รางวัลชมเชน A diploma Asian Curry Challenge Junior Chief ภายใต้งาน Thailand 
Ultimate Chef Challenge 
4.รางวัลเหรียญเงินขนมปังชาวร์โดว์ ผสมซันเฟตพอลิแชคคาไรด์พรีไบโอติกจากสาหร่ายขอ้ 
Cracilaria 
9.สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.ชื่อรางวัล :รองชนะเลิศ อันดับ 2 ประเภทการพัฒนางานประจำ(ดา้นวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
และวิทยาศาสตร์สุขภาพ) แบบบรรยาย งานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการระดบัชาติของบุคลากร
สายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 7  
ผู้ได้รับรางวัล : นางอัจจิมา ปุ่นสุวรรณ และนางสาววิลาวัณย์ สมบูรณ์ 
หน่วยงานผู้มอบรางวัล : สภาพนักงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ร่วมกับเครือข่ายวิจัยและนวัตกรรม 
ปขมท.และที่ประชุมสภาขาราชการ พนกังาน และลกูจ้าง มหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย (ปข
มท.)วันที่ได้รับรรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 การประกวดผลงาน “ห้องสมุดมนุษย์สดุว้าว” โครงการ
สัมมนาเครือข่ายห้องสมุดมนุษย์แห่งประเทศไทย  ครั้งที่ 13 “มูมมังภูมิปัญญา อีสานพาออนซอน
หลาย” 
วันที่ได้รับรางวัล : 7 ธันวาคม 2567 
2.ชื่อรางวัล : รองชนะเลิศ อันดับที่ 2 การประกวดผลงาน “ห้องสมุดมนุษย์สุดว้าว” โครงการ
สัมมนาเครือข่ายห้องสมุดมนุษย์แห่งประเทศไทย  ครั้งที่ 13 “มูมมังภูมิปัญญา อีสานพาออนซอน
หลาย” 
ผู้ได้รับรางวัล :นางสาวเบญจมาศ เทอดวีระพงศ์ 
หน่วยงานผู้มอบรางวัล : สำนักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภฏั
มหาสารคาม 
วันที่ได้รับรางวัล : 13 ธันวาคม 2567 
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3.รางวัลระดับ “ชมเชย” จากการนำเสนอผลงานแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) หัวข้อ SRU 
Library Online Service การประชุมเครือข่าย SRARTINET ครั้งที่ 13 ณ จังหวัด
นครศรีธรรมราช ภายใต้แนวคิด “ปลดล็อคศักยภาพ พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ” 
10.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
1.ชื่อรางวัล : ศิษย์เกา่ที่มีผลงานโดดเด่น “คน ต้น แบบ ปีที่4” 
ผู้ได้รับรางวัล : ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. นรา  พงษ์พานิช 
หน่วยงานผู้มอบรางวัล : คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
2.นำเสนอ E-poster รางวัลดีเยีย่ม 
3.Bronze Award มหกรรมงานวจิัยแหง่ชาติ พ.ศ. 2568 
4.กิจกรรม Site visit ประเภทดีมาก 
วันที่ได้รับรางวัล : 5 พฤศจกิายน 2567 
11.สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
1.ชื่อรางวัล : รางวัล “ราชภฏัคุณากร” ประจำปี 2568 
ผู้ได้รับรางวัล : อยู่ระหว่างการดำเนินงาน สภาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภฏัแห่ง
ประเทศไทยจะประกาศรางวัลภายในเดือน กุมภาพันธ์ 2568 
2.รางวัลชม้ชยจากการประกวดการอ่านทำนองเสนาะ “สดับถ้อยร้อยกรองไทย ครั้งที่ 3” เทิดไท้
ทศราชามหาจกัรีวงศ์ 
หน่วยงานผู้มอบรางวัล : 
12.สำนักงานอธิการบด ี
1. การนำเสนอผลงานวิจยัและนวัตกรรมของนักศึกษาพยาบาล2567 Student assembly : 
Startup and Innovation สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภส์มเด็จพระศรีนค
รินทราบรมราชชนนี สาขาภาคใต้ 
2.นักศึกษา โครงการประกวดคลิปวิดโีอโตมากับแลคตาซอย 
3. แข่งขันปรุงอาหารไทยสร้างสรรค์ มาตรฐานสากล จากวัตถุดบิท้องถิ่น ระดับเยาวชน 
4 .รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่1 เหรียญเงิน นางสาวปาริชาติ จิตตรง กีฬาคนพกิารแห่งชาติ ครั้งที่ 
39 ระดับชาติ (อัญมณีเกมส์) 
5  เหรียญเงิน จากรายการทุ่มน้ำหนัก หญิง T11 นางสาวนุชนารถ กลิ่นกล่อม .กีฬาคนพิการ
แห่งชาติ ครั้งที่ 39 ระดับชาติ (อัญมณีเกมส์ 
6.เหรียญเงิน พุ่งแหลน หญิง T11 นางสาวนุชนารถ กลิ่นกล่อม กีฬาคนพกิารแห่งชาติ ครั้งที่ 39 
ระดับชาติ (อัญมณีเกมส ์
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7.เหรียญทอง วิ่งผลัด4x400 เมตร นายภูมิวิวัฒน ์พัฒน์ประดิษฐ กีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศ
ไทย ครั้งที่ 50 ธรรมศาสตร์เกมส์ ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
8.เหรียญทอง วิ่ง ผลัด4x400 เมตร นายจิรทีปต์ บุญด ีกีฬามหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 
50 ธรรมศาสตร์เกมส์ ณ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
9.เหรียญทอง นายเอกภินยั แก้วหนู กีฬามหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 50 ธรรมศาสตร์
เกมส์ ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
10.เหรียญทอง  วิ่งผลัด4*400เมตร นายเอกภินยั แก้วหนู กีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
ครั้งที่ 50 ธรรมศาสตร์เกมส์ ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
11.เหรียญทอง วิ่งผลัด 4x100 เมตร นายศรุต เหมราช กีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 
50 ธรรมศาสตร์เกมส์ ณ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
12.เหรียญทอง วิ่ง4x100เมตร เเละ วิ่ง4x400เมตรชาย นายณัฐวุฒิ ธุระกิจ กฬีามหาวิทยาลัย
แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 50 ธรรมศาสตร์เกมส์ ณ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
13.เหรียญทอง มวยสากลสมัครเล่น นางสาวนฤมล มณีฉาย กีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
ครั้งที่ 50 ธรรมศาสตร์เกมส์ ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
14. เหรียญทอง มวยสากลสมัครเล่น นายภธูิพัฒน์ ศภุลักษณ์ กีฬามหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย 
ครั้งที่ 50 ธรรมศาสตร์เกมส์ ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
15.เหรียญทอง วิ่ง4x100 เมตร นายณัฐดนัย สารมาศ กีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 
50 ธรรมศาสตร์เกมส์ ณ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
16.เหรียญทองวิ่ง 4 × 400 เมตร นายณัฐกิตติ์ บุญมา กีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 
50 ธรรมศาสตร์เกมส์ ณ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
17. 1 เหรียญเงิน กีฬาอีสปอร์ต FC online ประเภทบุคคลหญิง นางสาวสิราวรรณ ไพฑูรย์  กีฬา
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 50 ธรรมศาสตร์เกมส์ ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
18.วิ่งผลัด 4X100 เมตร นายอมรินทร์ กุลเพ็ง  .กีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 50 
ธรรมศาสตร์เกมส์ ณ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
19.รองชนะเลิศอันดับที่ 2 การประกวดวง โยธวาทิตแห่งประเทศไทย 
20.รางวัลรองชนะเลิศอันดับ2 การประกวด เยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE 
IDOL อาชวีศึกษา-อุดมศึกษา ชิงถวยพระราชทานทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา  
สิริวัฒนาพรรณวดี ครั้งที่6 (ระดับประเทศ) 
21. Thailand international jazz conference 2025 
22.เหรียญเงิน การแข่งขันกีฬามวยไทยสมัครเล่นชิงแชมป์ประเทศไทย ประจำปี 2568    
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23.เหรียญทองแดง การแข่งขันกีฬามวยไทยสมัครเล่นชิงแชมป์ประเทศไทย ประจำปี 2568  
24.เหรียญทองแดง โครงการประกวดผลงานระดับชาติ และนานาชาต ิประชุมสามัญประจำปี 
From Ideas to nursing and Health Science 
25.เหรียญเงิน โครงการประกวดผลงานระดับชาติ และนานาชาติ ประชุมสามญัประจำป ีFrom 
Ideas to nursing and Health Science 
26.รองชนะเลิศ อันดับที่ 2 The 2nd contest on Simulation-Based Learning for 
Transforming Nursing Education 
27. Hypertension Care Smart Platform   โครงการประกวดผลงานระดับชาติ และนานาชาต ิ
ประชุมสามัญประจำปี From Ideas to nursing and Health Science 
28.รองชนะเลิสอันดับ2 การประกวดเรยีงความโครงการ 
 “การสื่อสารเรื่องราวของสถาบันพระมหากษัตริย์ดว้ยความจริงเเละความรัก” 
29.รองชนะเลิสอันดับ2 การแข่งขันเยาวชนต้นแบบด้านมารยาทไทยและะมารยาทในสังคมการ
ประกวดเรียงความโครงการ 
 “การสื่อสารเรื่องราวของสถาบันพระมหากษัตริย์ดว้ยความจริงเเละความรัก 
30.  รองชนะเลิศอับดับ2 การประกวดเยาวชนต้นแบบด้านมารยาทไทย และมารยาทในสังคม 
การประกวดเรียงความโครงการ 
 “การสื่อสารเรื่องราวของสถาบันพระมหากษัตริย์ดว้ยความจริงเเละความรัก 
31.รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เร่ืองความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ตอ่การดำรงอยูข่อง
ชาติ  การประกวดเรียงความโครงการ 
 “การสื่อสารเรื่องราวของสถาบันพระมหากษัตริย์ดว้ยความจริงเเละความรัก 
32.รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เร่ืองความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ตอ่การดำรงอยูข่อง
ชาติ  การประกวดเรียงความโครงการ 
 “การสื่อสารเรื่องราวของสถาบันพระมหากษัตริย์ดว้ยความจริงเเละความรัก 
33.รางวัลรองชนะเลิศอันดับ2 การประกวดเยาวชนต้นแบบมารยาทไทย โครงการเยาวชน
ต้นแบบการแข่งขันมารยาทไทย 
34.รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เร่ือง พระราชดำรัสเเละพระราชกรณียกจิที่สำคัญของรัชกาลที่ 
10 ที่ทรงช่วยเหลือดูเเลพสกนิกร โครงการเยาวชนต้นแบบการแข่งขันมารยาทไทย 
35.รางวัลรองชนะเลิศอันดับ1ผลการประกวดยาวชนต้นเเบบการเเข่งขันมารยาทไทยและ
มารยาทในสังคม ครงการเยาวชนต้นแบบการแข่งขันมารยาทไทย 
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36.รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เร่ืองความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ตอ่การดำรงอยูข่อง
ชาติ โครงการเยาวชนต้นแบบการแข่งขนัมารยาทไทย 
37รองชนะเลิศ อันดับ 2 เยาวชนต้นแบบด้านมารยาทไทย และมารยาทในสังคม ณ วัดธรรมบูชา
โครงการเยาวชนต้นแบบการแข่งขันมารยาทไทย 
38. รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 เร่ือง คุณูปการของสถาบันพระมหากษัตริย์ต่อการสร้าง ดำรงอยู่ 
พัฒนา เเละธำรงรักษาชาติ นับจากสมัยสุโขทัย จนถึงปัจจุบัน โครงการเยาวชนต้นแบบการ
แข่งขันมารยาทไทย 
39.รางวัลรองชนะเลิศอันดับ1 ประกวดเยาวชนต้นแบบด้านมารยาทไทย และมารยาทในสังคม 
โครงการเยาวชนต้นแบบการแข่งขันมารยาทไทย 
40.รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เร่ืองความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ตอ่การดำรงอยูข่อง
ชาติ โครงการเยาวชนต้นแบบการแข่งขนัมารยาทไทย 
41. รองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดเยาวชนต้นแบบด้านมารยาทไทย และมารยาทในสังคม 
โครงการเยาวชนต้นแบบการแข่งขันมารยาทไทย 
42.รองชนะเลิศอันดับ2 การประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งและดี To Be Number One ระดับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ระดับประเทศชิงถ้วยรางวัลพระราชทานทูลกระหมอ่มหญิงอุบลรัตน์
ราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี  โครงการประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER 
ONE 
43.รองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดตน้เเบบเยาวชนด้านมารยาทไทยและมารยาทในสังคม
ประจำป ี2568 โครงการประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE 
44.ชนะเลิศ TO BE NUMBER ONE IDOL ครั้งที่ 6 ประจำป ี2568 โครงการประกวดเยาวชน
ต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE 
45.เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกและยกย่องวา่“ มีความประพฤติดีดำรงตนตามหลักธรรมนูญชีวิต 
46.รางวัลชนะเลิศ การสร้างนวัตกรรม กิจกรรมพัฒนานกัสร้างสุขระดับนักศึกษา Happy New 
Gen U 38 สถาบันภายใต้ โครงการ "สร้าง เสริม สุข" มหาวิทยาลัยราชภัฏไปสูส่ังคมสุขภาวะโดย
มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร 
47.รางวัลความประพฤติดี ประจำปพีุทธศักราช 2568 พุทธสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ ์
48.อบรมหลักสูตรจิตอาสา 904 “หลักสูตรพื้นฐาน” ภาค 4 รุ่นที5่/68 การสร้างนวัตกรรม 
กิจกรรมพัฒนานกัสร้างสุขระดับนักศึกษา Happy New Gen U 38 สถาบันภายใต้ โครงการ 
"สร้าง เสริม สุข" 
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49.รางวัลความประพฤติดี ประจำปพีุทธศักราช 2568 พุทธสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ์ การสร้างนวัตกรรม กิจกรรมพัฒนานักสร้างสุขระดับนักศึกษา Happy New Gen U 
38 สถาบันภายใต้ โครงการ "สร้าง เสริม สุข" 
50.รางวัลเยาวชนดีเด่น ประจำปี 2568 การสร้างนวัตกรรม กิจกรรมพัฒนานักสร้างสุขระดับ
นักศึกษา Happy New Gen U 38 สถาบันภายใต้ โครงการ "สร้าง เสริม สุข" 
51.ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดแนวปฏิบัติที่ดี   มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุรี 
52.ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น "เยาวชนดี ศรีบวร " 
13. สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
1.ชื่อรางวัล : ผู้ปฏบิัติการ CWIE ในสถานศึกษาดีเด่น  
ผู้ได้รับรางวัล : นางสาววราภรณ์ นุย้แดง 
หน่วยงานผู้มอบรางวัล : เครือขา่ยสหกจิศึกษาภาคใต้ตอนบน 
วันที่ได้รับรางวัล : รองชนะเลิศอันดับ  

KR12. ร้อยละอาจารย์ทีม่ีตำแหน่ง
ทางวิชาการและร้อยละ
ของการเขา้สู่ตำแหน่งที่
สูงขึ้นของสายสนับสนุน 
จำแนกรายหน่วยงาน 

ร้อยละ
สาย

วิชาการ/ 
ร้อยละ
สาย

สนับสนุน 

60/60  50/20 2.90 1.ร้อยละอาจารย์ที่มตีำแหน่งทางวิชาการ 
หน่วยงาน จำนวนอาจารย ์ ตำแหน่งทางวชิาการ ร้อยละ 

คณะครุศาสตร์ 62 27 43.55 
คณะนิติศาสตร์ 32 25 78.13 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 125 63 50.40 
คณะพยาบาลศาสตร์ 39 20 51.28 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 78 31 39.74 
คณะวิทยาการจัดการ 65 40 61.54 
วิทยาลยันานาชาต ิ 12 5 41.67                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
วิทยาลยัสหวิทยาการ 9 0 0.00 
รวม 422 211 50.00 

 
 
 
 
 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

คณะครุศาสตร์   60/60 44/13  
คณะวิทยาการจัดการ   60/60 62/43  
คณะมนุษยศาสตร์ฯ   60/60 40/13  
คณะวิทยาศาสตร์ฯ   60/60 50/12  
คณะนิติศาสตร์   60/60 78/0  
คณะพยาบาลศาสตร์   60/60 51/0  
วิทยาลยันานาชาติฯ   60/60 42/0  
วิทยาลยัสหวิทยาการ   60/60 0/0  
บัณฑิตวิทยาลัย   60 0  
สำนักงานอธกิารบด ี   60 28  
สำนักส่งเสริมวิชาการฯ   60 17  



ห น้ า  | 49 
 

ผลลัพธ์
หลัก 

รายละเอียดผลลัพธ์หลัก หน่วย เป้าหมาย
มหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย
หน่วยงาน  

ผลการ
ดำเนินการ 

ระดับผล
การ

ดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน หน่วยงานผู้
จัดเก็บ
รายงาน 

สถาบันวิจยัและพัฒนา   60 20  2.ร้อยละของการเข้าสู่ตำแหน่งทีสู่งขึ้นของสายสนับสนนุ 
หน่วยงาน จำนวนบุคลากร

ท่ีเข้าถึงเกณฑ ์
ตำแหน่งท่ีสูงข้ึน ร้อยละ 

คณะครุศาสตร ์ 8 1 12.50 
คณะนิติศาสตร ์ 3 0 0.00 
คณะพยาบาลศาสตร ์ 4 0 0.00 
คณะมนุษยศาสตรฯ์ 8 1 12.50 
คณะวิทยาการจดัการ 7 3 42.86 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 17 2 11.76 
วิทยาลัยนานาชาติฯ 5 0 0.00 
วิทยาลัยสหวทิยาการ 8 0 0.00 
บัณฑิตวิทยาลยั 8 0 0.00 
สำนักงานอธิการบดี  67 19 28.35 
สำนักวิทยบรกิารฯ 26 3 11.54 
สำนักส่งเสรมิวิชาการฯ 13 2 16.67 
สำนักศิลปะและวฒันธรรม 5 4 80.00 
สถาบันวิจยัและพัฒนา 5 1 20.00 

รวม 184 36 19.57  

สำนักวิทยบริการฯ   60 12  
สำนักศิลปะ   60 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
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ผลลัพธ์
หลัก 

รายละเอียดผลลัพธ์หลัก หน่วย เป้าหมาย
มหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย
หน่วยงาน  

ผลการ
ดำเนินการ 

ระดับผล
การ

ดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน หน่วยงานผู้
จัดเก็บ
รายงาน 

KR13 จำนวนผู้ที่ได้รับการพัฒนา
ในโครงการ 
Upskill/Reskill/Life 
Long Learning ตาม
ความต้องการท้องถิ่นเพื่อ
พัฒนาทักษะอาชีพและการ
เรียนรู้สำหรบัคนทุกช่วงวยั 

คน 5,000  52,571 5.00 จำนวนผู้ที่ได้รับการพัฒนาในโครงการ Upskill/Reskill/Life Long Learning ตามความต้องการ
ท้องถิ่นเพื่อพัฒนาทักษะอาชพีและการเรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวยั ในปีงบประมาณ 2568 
จำนวน  52,571 คน 
 
 

หน่วยงาน จำนวนผู้เข้าร่วมอบรม 
แผน ผล 

ครุศาสตร์ 600 9,761 
วิทยาการจัดการ 600 2,756 
มนุษยศาสตร์ฯ 600 4,082 
วิทยาศาสตร์ฯ 600 1,778 
นิติศาสตร์ 600 1,347 
พยาบาลศาสตร์ 600 6,259 
วิทยาลยันานาชาติฯ 600 444 
วิทยาลยัสหวิทยาการฯ 100 673 
สำนักส่งเสริมวิชาการฯ 100 1,3757 
สำนักวิทยบริการฯ 100 20,894 
สถาบันวิจยั 100 477 
สำนักศิลปะ 100 186 
บัณฑิตวิทยาลัย 100 637 
สำนักงานอธกิารบด ี 100 1,920 
รวม 5,000 52,571 

 
 
 
 
 
 
 

สำนักส่งเสริม
วิชาการและ
งานทะเบียน 

 จำแนกรายหน่วยงาน 
คณะครุศาสตร์ 

   
600 9,761 

  

 คณะวิทยาการจัดการ   600 2,756  
 คณะมนุษยศาสตร์ฯ   600 4,082  
 คณะวิทยาศาสตร์ฯ   600 1,778  
 คณะนิติศาสตร์   600 1,347  
 คณะพยาบาลศาสตร์   600 6,259  
 วิทยาลยันานาชาติฯ   600 444  
 วิทยาลยัสหวิทยาการ   600 673  
 สำนักส่งเสริมวิชาการฯ   100 1,3757  
 สำนักวิทยบริการฯ   100 20,894  
 สำนักศิลปะ   100 477  
 สถาบันวิจยั 

บัณฑิตวิทยาลัย 
  100 

100 
186 
637 

 

 สำนักงานอธกิารบด ี   100 1,920  
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ผลลัพธ์
หลัก 

รายละเอียดผลลัพธ์หลัก หน่วย เป้าหมาย
มหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย
หน่วยงาน  

ผลการ
ดำเนินการ 

ระดับผล
การ

ดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน หน่วยงานผู้
จัดเก็บ
รายงาน 

KR14 จำนวนหลักสูตรใหม่ใน
รูปแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ 
และหรือหลักสูตรสห
วิทยาการ และหรือหลักสูตร
ประกาศนียบัตร หลักสูตรวิชา
โท เพื่อพัฒนาทักษะท่ี
หลากหลายให้กับผู้เรียนและ
ตอบสนองสอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและชุมชน
ท้องถิ่น 
จำแนกรายหน่วยงาน 

หลักสูตร 16  23 5.00 การดำเนินการพัฒนาหลักสูตรในปี 2568 เนื่องจากนโยบายด้านวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร 
มุ่งเน้นการควบรวมหลักสูตร จึงดำเนินการพัฒนาหลกัสูตรที่ครบรอบการปรับปรุง จำนวน 28 
หลักสูตร ซ่ึงจัดเป็นการควบรวม 22 หลกัสูตรและพัฒนาสาขาวิชาใหม่ขึ้นอกี 1 สาขาวิชา รวม
เป็น 23 หลักสูตร รายละเอียดดังนี้หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิตสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาดนตรีสากลหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
2. ศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
3. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
4. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
5. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
6. รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2569 
7. รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
8. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการเกษตร อาหารและสิ่งแวดล้อม หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2569 
Ø วิชาเอกการจัดการภัยพิบัต ิ
Øวิชาเอกทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
Ø วิชาเอกเทคโนโลยพีลังงานทดแทน 
Ø วิชาเอกนวัตกรรมทางการเกษตร 
Øวิชาเอกนวัตกรรมอาหารและโภชนาการ 
Ø วิชาเอกประมง 
Ø วิชาเอกพืชศาสตร์ 
Ø วิชาเอกสัตวศาสตร์ 

9. วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไปและคณิตศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง      
พ.ศ. 2569 
Ø วิชาเอกคณิตศาสตร์ 
Ø วิชาเอกเคมี 
Ø วิชาเอกชวีวิทยา 

10. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
Ø วิชาเอกการเงินและการลงทุน 
Ø วิชาเอกการจัดการทั่วไป 

สำนักส่งเสริม
วิชาการและ
งานทะเบียน 

 คณะครุศาสตร์   2 -  
 คณะวิทยาการจัดการ   2 8  
 คณะมนุษยศาสตร์ฯ   2 4  
 คณะวิทยาศาสตร์ฯ   2 11  
 คณะนิติศาสตร์   2 -  
 วิทยาลยันานาชาติฯ   2 -  
 บัณฑิตวิทยาลัย   2 -  
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ผลลัพธ์
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รายละเอียดผลการดำเนินงาน หน่วยงานผู้
จัดเก็บ
รายงาน 

Ø วิชาเอกการจัดการธุรกิจระหวา่งประเทศ 
Ø วิชาเอกการจัดการธุรกิจอัจฉรยิะ 
Ø วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส ์
Ø วิชาเอกการตลาด 
Ø วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
Ø วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการ 
Ø วิชาเอกธุรกิจเกษตร 
Ø วิชาเอกธุรกิจอาหาร 

11. บัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
12. นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569เลือกวิชาโท

ระหว่างศาสตร์ภายใน 
13. เศรษฐศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเศรษฐกิจดิจิทัล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

 
KR15 จำนวนผู้ที่ผ่านการจัดการ

เรียนรู้ในรูปแบบหลักสูตร
ออนไลน์และหรือหลักสูตร 
MOOCs 

คน 10,000  38,927 5.00 รายละเอียดหลักสูตรออนไลน์ และหรือหลักสูตร MOOCs 
หลักสูตรออนไลน์ และหรือหลักสูตร MOOCs ผู้ที่ผ่านการอบรม (คน) 

คณะครุศาสตร ์ 6,000 
1. การออกแบบบทเรยีนมัลติมเีดียและแอนิเมชนัเพือ่การศกึษา 335 
2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อพฒันาอัตมโนทัศนท์างสังคม
ของวยัรุน่ Gen Z 

495 

3.ฉลาคิด ฉลาดใช้ เข้าใจดิจทัล 406 
4. ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพคร ู 4,764 
คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ 2,869 
1. การจัดการสารสนเทศสำนักงาน 541 
2. การจัดการจดหมายเหตุและวัตถุพิพธิภัณฑ์ท้องถิ่น 107 
3. การตลาดดิจิทัลสำหรับผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน 1,126 
4. จริยธรรมสารสนเทศสำหรับพลเมืองดิจิทัล 670 
5. ฉลาดรู้ อยู่สบาย สไตล์ดิจิทัล 425 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5,206 
1. การเตรยีมสอบประกาศนยีบัตร MOS : MS Excel 2013 866 

สำนัก
วิทยบรากร
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 จำแนกรายหน่วยงาน 
คณะครุศาสตร์ 

   
1,000 6,000 

  

 คณะวิทยาการจัดการ   1,000 2,215  
 คณะมนุษยศาสตร์ฯ   2,000 2,869  
 คณะวิทยาศาสตร์ฯ   2,000 5,206  
 คณะนิติศาสตร์   1,000 19,145  
 วิทยาลยันานาชาติฯ   1,000 -  
 คณะพยาบาลศาสตร์      1,000 2,928  
 วิทยาลยัสหวิทยาการ   1,000 564  
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จัดเก็บ
รายงาน 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นดว้ยเวก้า 25 
3.พิษวิทยาอาชีวอนามัยพืน้ฐาน 389 
4.การบริหารโครงการ IT แบบมอือาชีพ 484 
5. หลักเกณฑ์วิธกีารที่ดีในการผลิตอาหาร 514 
6. การตดัต่อวีดิทัศน์ดิจทิัลด้วยโปรแกรม Sony Vegas 456 
7.ฉลาดรู้ อยูส่บาย สไตล์ดจิิทัล 1,274 
8.ฉลาคิด ฉลาดใช้ เข้าใจดิจทิัล 271 
9. เทคนิคพ้ืนฐานทางจุลชวีวทิยา 927 
คณะวิทยาการจัดการ 2,215 
1. การจัดการธุรกิจรา้นกาแฟ 931 
2. จริยธรรมสารสนเทศสำหรับพลเมืองดิจิทัล 670 
3. รู้สื่อ รู้สิทธิ ป้องกันการทำผิดดิจิทัล 173 
4. บริการสารสนเทศสำหรับองค์กรดิจิทลั 441 
คณะนิติศาสตร ์ 19,145 
การสมรสตามกฎหมายไทย 19,145 
คณะพยาบาลศาสตร ์ 2,928 
1. ภาษาอังกฤษเพื่อการพยาบาลพืน้ฐาน 1,500 
2. การเล่นเพื่อส่งเสรมิพัฒนาการเดก็ปฐมวยั 855 
3. การเลี้ยงลกูดว้ยนมแม่ในยุควิถีใหม ่ 573 
วิทยาลยัสหวิทยาการฯ 564 
1. หลักและวิธีการทำขนมปัง 408 
2. การแปรรูปผลิตภัณฑ์โกโก้และช็อกโกแลตสู่ความยั่งยืนของ
ท้องถิ่น 

156 

รวม 38,927 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ผลลัพธ์
หลัก 

รายละเอียดผลลัพธ์หลัก หน่วย เป้าหมาย
มหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย
หน่วยงาน  

ผลการ
ดำเนินการ 

ระดับผล
การ

ดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน หน่วยงานผู้
จัดเก็บ
รายงาน 

KR16 จำนวนโครงการเครือข่าย
ความร่วมมือกับองค์กรทั้ง
ภายในและตา่งประเทศ 
จำแนกรายหน่วยงาน 

โครงการ 39  61 5.00 โครงการเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรทั้งภายในและตา่งประเทศ รวมทั้งหมด 29 โครงการ 
คณะครุศาสตร ์
1.โครงการเครือข่ายภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัย  ในภาคใต้ 
2.โครงการบันทึกข้อตกลงความร่วมมอืทางวิชาการทาง ภาษาอังกฤษระหว่างคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสุราษฎรธ์าน ีและโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 
3.โครงการบันทึกข้อตกลงความร่วมมอืทางวิชาการทาง คณิตศาสตร์ระหว่างคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสุราษฎรธ์านีและโรงเรียนเตรียมอุดม ศึกษาพัฒนาการสุราษฎร์ธานี 
4.โครงการเครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเทศบาลเมืองท่าข้าม 
5.โครงการบันทึกข้อตกลงความร่วมมอืทางโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดบัประถมศึกษา 
6.โครงการบันทึกข้อตกลงความร่วมมอืทางวิชาการ 
7.โครงการบันทึกข้อตกลงความร่วมมอืทางการศึกษา 
8.โครงการบันทึกข้อตกลงความร่วมมอืทางวิชาการ Strengthening Teachers Education Program 
(STEP) 
9.โครงการบันทึกข้อตกลงความร่วมมอืในการพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและนักศึกษาวิชาชพีครู 
เพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ และการอำนวยการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
10.โครงการ MOU บันทกึความเขา้ใจ ระหว่างมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ กบั มหาวิทยาลัยราชภัฏสุ
ราษฎร์ธาน ี
คณะวิทยาการจัดการ 
11.โครงการความร่วมมือร่วมกับภาครัฐและเอกชนร่วมผลิตบัณฑิตพรีเมี่ยม 
12.โครงการสภาวิชาชีพบัญชี สำนกังานสาขาสุราษฎร์ธานี 
13. โครงการความร่วมมือทางวิชาการเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้บูรณาการกบัการทำงานจริง (Work 
Integrated Learning) ในรูปแบบ (Block Cousre) 
14. โครงการลงนามบันทึกข้อตกลงระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี กบั โรงเรียนคุระบุรีชัย
พัฒนาพิทยาคม 
คณะนิติศาสตร ์
15.กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม 

กองกลาง 
สำนักงาน
อธิการบดี 

 คณะครุศาสตร์   3 9  

 คณะมนุษยศาสตร์   3 1  

 คณะวิทยาศาสตร์   3 1  

 คณะวิทยาการจัดการ   3 6  

 คณะนิติศาสตร์   3 6  

 คณะพยาบาลศาสตร์   3 4  

 วิทยาลยันานาชาต ิ   3 4  

 วิทยาลยัสหวิทยาการ   3 6  

 บัณฑิตวิทยาลัย   3 4  

 สำนักส่งเสริมวิชาการ   3 1  

 สถาบันวิจยัและพัฒนา   3 2  

 สำนักศิลปะ   3 4  

 สำนักวิทยบริการ   3 5  

 สำนักงานอธกิารบด ี   3 8  
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16.การพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยราชภฏัภูเก็ต 
17.การพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยราชภฏัยะลา 
18. เครือข่ายวิจยันิติศาสตร์ ภาคใต้ 
19. มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
20.มหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎร์ธานี และสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ  
คณะพยาบาลศาสตร ์
21.โครงการเครือข่ายคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสถาบันอุดมศึกษาภาคใต้ 
22. โครงการเครือข่ายคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏั 
23. โครงการเครือข่ายวิชาชพีสุขภาพเพือ่สังคมไทยปลอดบุหรี่ 
24. โครงการเครือข่ายความร่วมมอืทางวิชาการในการดำเนินงานเพื่อเป็นสถาบนัการศึกษาพี่เล้ียง 
วิทยาลยัสหวิทยาการ เกาะสมุย 
25.โครงการลงนามความร่วมมือระหวา่งมหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานีกับสถานประกอบการ 
26.โครงการเครือข่ายความร่วมมือกับการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย(ททท.)สำนักงานเกาะสมยุ 
27.โครงการเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎรธ์านี 
28.โครงการเครือข่ายความร่วมมือกับบริษัทเซ็นทรัลกรุ๊ป จำกัด 
29.โครงการความร่วมมือด้านวิชาการและแลกเปลี่ยนบุคลากรเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวร่วมกับสมาคม
ส่งเสริมการท่องเท่ียวเกาะสมุย 
บัณฑิตวิทยาลยั 
30.โครงการบันทึกข้อตกลงความร่วมมอืทางการศึกษา ระหว่าง บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลัยราชภฏัสุ
ราษฎร์ธานี กบั ศึกษาธกิารจังหวัดระนอง 
31. การประชุมวิชาการระดับชาติราชภฏัหมู่บ้านจอมบึงวจิัย ครั้งที่ 13 ณ จังหวัดราชบุรี 
32. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “บัณฑิตศึกษากับการยกระดับการบริหารจัดการ สู่ความเป็นเลิศ” 
33. กิจกรรม SHARE AND LEARN ตามการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
34..โครงการสร้างเครือข่ายสถานประกอบการสหกิจศึกษา 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
35.ชมรมห้องสมุดสีเขียว 
36. บันทึกข้อตกลงความรว่มมือเครือขา่ยห้องสมุดมนุษย์แห่งประเทศไทย (Thailand Human Library 
Network) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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37.โครงการการขยายผลการถา่ยทอดองค์ความรู้การผลิตแมลงโปรตีน BSF 
38.โครงการบริหารจัดการเครือข่ายการวิจัยภูมิภาค : ภาคใต้ 
39. ความร่วมมือกลุ่มธุรกิจศูนยก์ลางทางเศรษฐกิจชายฝั่งภาคใต้จากโครงการวิจัยระเบยีงเศรษฐกิจ
ภาคใต้ 
40. เครือข่ายความร่วมมอื เพื่อสนับสนนุงานวิจัยและพัฒนาที่ตรงตามความตอ้งการของภาคเอกชนใน
พื้นที่ภาคใต้ตอนบนระหว่างสถาบันภาคี 
สำนักศิลปะและวฒันธรรม 
41.โครงการสภาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภฏัแห่งประเทศไทย 
42.โครงการเครือข่ายศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
43.โครงการดนตรีไทย ครั้งที่ 48 
44.โครงการศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา 2568 
45.โครงการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นในระดับชาติ 
สำนักงานอธิการบด ี
46.โครงการสิทธิพิเศษการรักษาพยาบาลแก่บุคลากรและครอบครัว โรงพยาบาลกรุงเทพ-สุราษฎร ์
47.โครงการทูบีนัมเบอร์วัน 
48.โครงการผนึกกำลังสร้างเด็กไทยเก่งคณิตศาสตร์ด้วย STEAM 
49. โครงการมหาวิทยาลัยคุณธรรม 
50. โครงการมาตรการเพื่อความปลอดภัยทางถนนใน มหาวิทยาลยั 
51. โครงการการขับเคลื่อนการดำเนินงานสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษาปลอดบหุรี่ 
ต่างประเทศ 
คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
52.โครงการเครือข่ายสถาบันการศึกษาและวิจยัในอนุภาคลุ่มแม่น้ำโขง (The Greater Mekong  
Subregion Academic and Research Network :GMSARN) 
คณะวิทยาการจัดการ 
53. โครงการลงนามบันทึกข้อตกลงระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี กบั มหาวิทยาลัยNingbo 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 
54. โครงการลงนามบันทึกข้อตกลงระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี กบั มหาวิทยาลัย
Zhejiang Wanli สาธารณรัฐประชาชนจีน 
วิทยาลยันานาชาติการท่องเที่ยว 
55.โครงการความร่วมมือ มหาวิทยาลัยอู่โจว สาธารณรัฐประชาชนจีน 
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56.โครงการความร่วมมือ วิทยาลยัเทคโนโลยีเฉวยีนโจว สาธารณรัฐประชาชนจนี 
57.โครงการ Thai Tourism and CultureStudies 2024 มหาวิทยาลัยราชภฏัสุราษฎรธ์านี กับ 
WUZHOU UNIVERSITY 
58.การฝึกสหกิจนานาชาตกิารท่องเท่ียวและบริการ ณ โรงแรม RIVERSIDEINTERNATION HOTEL 
เมือง WUZHOU 
วิทยาลยัสหวิทยาการ เกาะสมุย 
59..โครงการความร่วมมือระหวา่งประเทศด้านการแลกเปลี่ยนดา้นวิชาการและบุคลากรร่วมกับ 
มหาวิทยาลัยเซนต์ ปีเตอร์เบิร์ก สหพันธรัฐรัสเซีย 
สำนักงานอธกิารบด ี
60.โครงการความร่วมมือ Quanzhou College of Technology 2 
61.โครงการความร่วมมือ City University of Macau 

KR17 ผลการจัดอันดับตาม THE 
Impact Ranking 

อันดับ 1-400  800++ 2.00      ในไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2568 จัดให้มีกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาที่
ยั่งยืน บรรยายพิเศษ ในหัวขอ้ “แนวทางการขับเคลื่อนด้านความยั่งยืนเพื่อเข้ารว่มการจัดอันดับ THE 
Impact Rankings” โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.ใกล้รุ่ง สามารถ เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ ในวันที่ 
16 ตุลาคม  2567 เวลา 13.00 - 16.00 น. ผ่านระบบ Webex Online Meeting ภายใต้โครงการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อมหาวิทยาลัยยั่งยืน มีผู้เขา้ร่วมการอบรมจำนวน 450 คน 
นอกจากนั้น ฝ่ายนำเขา้ข้อมูลการจัดอันดับมหาวิทยาลยัโดย THE Impact Rankings ได้จัดให้มีการ
ประชุมชี้แจง ติดตามผลการดำเนินงานและนำเข้าขอ้มูลเป็นที่เรียบร้อยแล้วเมือ่วันที่ 11 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2567 โดยทาง THE Impact Rankings จะประกาศผลการจัดอันดบัมหาวทิยาลัยในเดือนเมษายน 
พ.ศ.2568 ซึ่งทางคณะทำงานได้จัดทำปฏิทินการดำเนินงานโดยในลำดับต่อไปเป็นการประชุมเพื่อวาง
แผนการจัดเตรียมข้อมูลอย่างเป็นระบบ ได้แก่การประชุมทีมสือ่สารองค์กรของแต่ละหน่วยงาน และ
การพัฒนาเวบไซต์ https://sdg.sru.ac.th อยา่งต่อเนื่อง รวมถึงการวางแผนการจัดเก็บข้อมูลสำหรับ
การนำเข้าขอ้มูลประจำปี 2568 และการจัดทำ SDGs report 2024 
      ในไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2568 ฝ่ายนำเขา้ข้อมูลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโดย THE Impact 
Rankings ได้นำเข้าข้อมูลเป็นที่เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 โดยทาง THE 
Impact Rankings จะประกาศผลการจดัอันดับมหาวิทยาลยัระหว่างเดือนเมษายน - มิถุนายน พ.ศ.
2568 นอกจากนั้น ทางคณะทำงานดำเนินการจัดทำขอ้มูลแนวทางการเข้ารว่มการจัดอันดับ THE 
Impact Rankings 2026 เข้านำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั (กบ.) รอบเดือน
กุมภาพันธ์ เพือ่นำเสนอตัวชีว้ัดที่มหาวทิยาลัยกำหนดส่งสำหรับ THE Impact Rankings 2026 และ
ประชาสัมพันธ์ให้ทกุหนว่ยงานดำเนินการกรอกขอ้มูลกิจกรรมในตัวชี้วัด SDG17 และเข้านำเสนอต่อ

โครงการ
จัดตั้งกอง
วิเทศ
สัมพันธ ์
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คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) รอบเดือนมีนาคม เพื่อประชาสัมพันธใ์ห้ทุกหน่วยงาน
ดำเนินการกรอกข้อมูลกจิกรรมในตัวชี้วดั SDG1 และ SDG3 
       ในไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ 2568 จากการส่งข้อมูลเข้าร่วมการจัดอันดบั Times Higher 
Education (THE) Impact Rankings 2025 ตามกรอบเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืนขององค์การ
สหประชาชาต ิ(SDGs) จำนวน 8 เป้าหมาย มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานีได้รับการคัดเลือกให้นำ
ผลการดำเนินงานจาก 3 เป้าหมายที่มีคะแนนสูงสุด รวมกับ SDG 17 ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน ซ่ึงเป็นตัวชี้วัดบังคับ ในการจัดอนัดับรวมระดับโลก 
       โดยผลการจัดอันดับระดับโลกของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีอยู่ในช่วง อันดับที่ 801–
1000 จากมหาวิทยาลัยที่เข้ารว่มทั้งหมด 2,318 แห่งทั่วโลก และได้รับการจัดเป็น อันดับ 1 ของกลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภฏัภาคใต้ ทั้งนี้ มหาวทิยาลัยได้รับการจัดอันดับใน 4 ตวัชี้วัด ดังนี้: 
       SDG 11: เมืองและชุมชนทีย่ั่งยืน ได้รับการจัดอันดับ 101–200 จากมหาวิทยาลยัทั่วโลก 1,154 
แห่ง (เป็นตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลยัได้รับคะแนนสูงสุด นอกเหนือจาก SDG 17 ที่เป็นตัวบังคับ) 
       SDG 12: การบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน ได้รับการจัดอันดับ 101–200 จากมหาวิทยาลัย 973 
แห่งทั่วโลก (คะแนนสูงเป็นอันดับที่ 2 ของมหาวิทยาลัย) 
       SDG 4: การศึกษาที่มีคุณภาพ ได้รับการจัดอันดับ 601–800 จากมหาวิทยาลัย 1,975 แห่งทั่ว
โลก (คะแนนสูงเป็นอันดับที่ 3 ของมหาวิทยาลยั) 
       SDG 17: ความร่วมมือเพือ่การพฒันาที่ยั่งยืน (ตวับังคับ) ได้รับการจัดอันดับ 301–400 จาก
มหาวิทยาลัย 2,389 แห่งทั่วโลก (มีคะแนนสูงสุดจากเป้าหมายทั้ง 4 ตัวที่มหาวทิยาลัยได้รับการจัด
อันดับและมีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเนื่องในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา) 
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