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คำนำ 
 

การติดตามและประเมินผลนโยบาย  เป็นเครื ่องมือที ่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
แผนปฏิบัติราชการที่ดำเนินการอยู่และเป็นปัจจัยที่สำคัญในการบริหารเชิงกลยุทธ์ กล่าวคือหลังจากที่ได้นำ
นโยบายฯ ไปสู่การปฏิบัติจำเป็นที่จะต้องมีการติดตามและประเมินผลเพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตลอดจนเป็นการวิเคราะห์ถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากปฏิบัติงานสำหรับนำไปทบทวนและ
ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการจัดสรรทรัพยากรจาก    
ผลการติดตามและประเมินผลว่ากิจกรรมใดมีทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติ งานอย่างมีประสิทธิภาพและ
เพียงพอต่อความต้องการของคณะ/หน่วยงาน และที่สำคัญผลการประเมินจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน
ของส่วนต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ 

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นับว่ามีความสำคัญ
และจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ ่งเนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในช่วงที่ผ่านมาว่ามีความสอดคล้องกับนโยบายที่ได้กำหนดไว้หรือไม่เพื่อประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลการดำเนินงานในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์รวมถึงปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตาม
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ มหาวิทยาลัยจึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย   เพ่ือทราบและเสนอแนะแนวทางการในการพัฒนาต่อไป 

 
 

งานติดตาม และประเมินผล 
      กองนโยบายและแผน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นการถ่ายทอดยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ โดยมี

ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 และแผนพัฒนาความเป็นเลิศ
ของมหาวิทยาลัย สู่ขั้นตอนการปฏิบัติในช่วงระยะเวลา 1 ปี เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพมีทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจน 
ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้บรรลุเป้าหมาย โดยเล็งเห็นความสำคัญของกระบวนการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์สู่การ
ปฏิบัติและวัดผลสำเร็จ มหาวิทยาลัยจึงได้พัฒนาและนำเครื่องมือการปฏิบัติงานที่เรียกว่า “Balanced Scorecard : BSC” 
มาใช้ เพื่อให้มหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมายหลัก 6 ด้านของยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 
2580 และแผนพัฒนาความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566-2570  ประกอบด้วย 

1. การพัฒนาท้องถิ่น 
2. การผลิตและพัฒนาครู 
3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

จากแนวคิดข้างต้น จึงได้จัดทำคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย หลักการและที่มา วัตถุประสงค์ แนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามแผนปฏิบัติราชการ กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  และรายละเอียดผลลัพธ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตลอดจนรายละเอียด
ผลลัพธ์ วิธีการประเมินผล และหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ                        
สุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. เพื่อให้หน่วยงานจัดเตรียมเอกสาร หลักฐานของผลลัพธ์การปฏิบัติราชการ ได้ถูกต้อง สอดคล้องกับแนวทาง
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
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ผลการประเมินไตรมาส 1  ในภาพรวม จำนวน 14 ผลลัพธ์หลัก พบว่า ในไตรมาส 1 ผลลัพธ์ที่บรรลุค่า
เป้าหมาย จำนวน  1  ผลลัพธ์หลัก คิดเป็นร้อยละ 7.14  ผลลัพธ์ที่ไม่สามารถบรรลุค่าเป้าหมาย จำนวน 13 ผลลัพธ์
หลัก คิดเป็นร้อยละ 92.86  ผลการดำเนินงานเท่ากับ 2.71  อยู่ในระดับปานกลาง มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานผลลพัธ์หลักตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2569 
จำแนกตามแผนปฏิบัติการรายไตรมาส 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

จากการประเมินผลลัพธ์หลักตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2569 ไตรมาส 1 ในการกำกับติดตาม             
รายไตรมาส  พบว่า  ในแผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2569 จำนวน 14 ผลลัพธ์หลัก ในไตรมาส 1 ได้มีผลการดำเนินงาน
บรรลุแผน จำนวน 1 ผลลัพธ์หลัก คือ  KR5. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ Re-skill และหรือ Up-
skill และหรือ New-skill  และจากการดำเนินการตามผลลัพธ์หลักในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี พ.ศ. 2569 ที่อยู่
ในระหว่างการดำเนินงานในช่วงไตรมาส 2-4 จำนวน 13 ผลลัพธ์หลัก โดยส่วนใหญ่ผลลัพธ์ที่อยู่ในกระบวนการ 
ซึ่งจะต้องดำเนินโครงการโดยเร่งด่วนและคาดว่าจะแล้วเสร็จภายในช่วงไตรมาส 2-4 ของปีงบประมาณ 2569 
จำนวน 6 ผลลัพธ์หลัก  คือ KR2. ร้อยละของงบประมาณจากแหล่งเงินภายนอกที่มาจากภาครัฐ และหรือภาคเอกชน 

ตารางที่ 1 ค่าคะแนนการประเมินผลลัพธ์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำป ีพ.ศ. 2569 ไตรมาส 1 จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
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และหรือจำนวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งเงินภายนอก ในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที KR3. ร้อยละ
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา  KR4. จำนวนองค์ความรู้ที่มี
การบูรณาการด้านการเรียนการสอน และหรือวิจัย และหรือบริการวิชาการ และหรือด้านศิลปวัฒนธรรมที่ทำให้เกิด
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มหรือนำไปใช้ประโยชน์กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ KR8. งบประมาณที่ได้รับจากโครงการพัฒนา Upskill/Reskill/Life Long Learning 
ตามความต้องการท้องถิ่นเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ  KR12. ร้อยละของนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาตามโครงการความร่วมมือ และหรือโครงการอื่นของมหาวิทยาลัย และหรือ สหกิจศึกษาทั้งภายในและหรือ
ต่างประเทศ และ KR13. ร้อยละของจำนวนโครงการที่สอดคล้องกับ SDGs ที่ได้รับการเผยแพร่บน Website หลัก
ของมหาวิทยาลัย 

ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดทำแนวทางการพัฒนาผลลัพธ์หลักในปีงบประมาณ 2569 ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยได้กำหนดแผนพัฒนาความเป็นเลิศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2566 -
2570 ภายใต้โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย Reinventing โดยมีแนวทางการพัฒนาเพื่อพลิกโฉม
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ใน 6 จุดเน้น คือ ด้านเกษตรคุณภาพและอาหารแปรรูป ด้าน
ธุรกิจและโลจิสติกส์ ด้านท่องเที่ยวยั่งยืน ด้านระบบสุขภาพและสังคมเป็นสุข ด้านการผลิตและ
พัฒนาครูมืออาชีพ  และด้านดิจิทัลเพื ่อสังคม โดยมีแนวทางการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 8 
แผนพัฒนาคือ แผนพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน แผนพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา แผนพฒันา
วิจัย แผนพัฒนาบริการวิชาการ แผนพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม แผนพัฒนาการบริหารจัดการ  
แผนพัฒนาบุคลากร และแผนพัฒนาภาษาและเทคโนโลยี  

2. มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการกำหนดโครงการหลักในปีงบประมาณ 2569 เพื่อพัฒนาผลลัพธ์ให้
สามารถบรรลุเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ 

3. มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามพระราโชบายด้าน
การศึกษา ด้านนโยบายและแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ซึ่งมีหน้าที่ในการขับเคลื่อน กำกับ และ
ติดตามแผนยุทธศาสตร์ในแต่ละประเด็น 
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แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ได้ดำเนินการให้หน่วยงานระดับคณะ สำนัก สถาบัน ภายใต้การ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2547 เป็นต้นมา และได้มีการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพโดย
กำหนดผลลัพธ์เฉพาะที่สำคัญและให้มีจำนวนน้อยลง และสอดคล้องกับภารกิจในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานที่ไม่เป็นการสร้างภาระให้กับหน่วยงาน   

ดังนั้น เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ และให้การติดตามประเมินผล เป็นกลไกหรือเครื่องมือใน
การผลักดันยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยให้บรรลุผลสำเร็จ  มหาวิทยาลัยจึงได้มีการปรับปรุงแนวทางการ
จัดทำการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 
ดังนี้ 

1. หน่วยงานเจ้าภาพหลัก ตามผลลัพธ์เก็บรวบรวมข้อมูลและหลักฐานที่เกี ่ยวข้องให้ครอบคลุม
ครบถ้วนและชัดเจน เพื่อแสดงถึงความก้าวหน้าของผลการปฏิบัติราชการในแต่ละผลลัพธ์ เพ่ือ
ประกอบการพ ิจารณาและรายงานส ่งกองนโยบายและแผนเพ ื ่อสร ุปและนำเสนอต่อ
คณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย และเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

2. กำหนดระยะเวลาการรายงานผลการดำเนินการตามผลลัพธ์ 
ไตรมาส 1 (ข้อมูล ณ. 1 ต.ค. 68 - 31 ธ.ค. 68) รายงานถึงกองนโยบายและแผน วันที่ 5 ม.ค. 69 
ไตรมาส 2 (ข้อมูล ณ. 1 ต.ค. 68 - 31 มี.ค. 69) รายงานถึงกองนโยบายและแผน วันที่ 5 เม.ย. 69 
ไตรมาส 3 (ข้อมูล ณ. 1 ต.ค. 68 - 30 มิ.ย. 69) รายงานถึงกองนโยบายและแผน วันที่ 5 ก.ค. 69 
ไตรมาส 4 (ข้อมูล ณ. 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69) รายงานถึงกองนโยบายและแผน  วันที่ 5 ต.ค. 69 

3. คะแนนภาพรวมผลการดำเนนิการตามผลลัพธ์ 
ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 

ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 4.51 - 5.00 
ผลการประเมินอยู่ในระดับดี 3.51 - 4.50 
ผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง 2.51 - 3.50 
ผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ 1.51 - 2.50 
ผลการประเมินอยู่ในระดับควรปรับปรุง 0.00 - 1.50 

 
มีการบูรณาการการทำงานร่วมกันของหน่วยงาน โดยมีการกำหนดเจ้าภาพหลักในการรับผิดชอบ และ

กำหนดให้ผู ้บริหารระดับสูงติดตาม กำกับ เพื่อให้เกิดกระบวนการพัฒนางาน อันส่งผลต่อการบรรลุค่า
เป้าหมายตามผลลัพธ์ที่รับผิดชอบ ร่วมกับหน่วยงานที่เป็นเจ้าภาพร่วมในการส่งผลลัพธ์ 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธาน ี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ / วัตถุประสงค์ / ผลลัพธ์
หลัก OKRs (Objective & Key Result) 

หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2569 

โครงการหลัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาท้องถิ่น 
O1. เป็นสถาบนัที่มีความโดดเด่นในการบูรณาการศาสตร์สู่การสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นภาคใต้ตอนบนสู่ความ
ยั่งยืน 
1. KR1. ร้อยละของนวัตกรรม และผลงานวิชาการ

รับใช้ท้องถิ่นและสังคม และโครงการบริการ
วิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคมที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของพื้นที่และจดุเนน้หลักของ
มหาวิทยาลยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ  100 1. โครงการพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมตามจดุเน้นจดุเด่นของ
มหาวิทยาลยั และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในศาสตร ์

2. โครงการวิจัยและถ่ายทอดองค์ความรู้
สู่ชุมชนในพื้นที่ 

3. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG สู่
ความยั่งยืน 

4. โครงการยกระดับเศรษฐกจิของชุมชน
ด้วยแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ โดย
ใช้ Soft Power เป็นพลังขับเคลื่อน 

5. โครงการยกระดับคุณชีวิตของคนใน
ชุมชน ด้วยการส่งเสริมสุขภาวะที่ดี 4 
มิต ิ

6. โครงการสร้างความรู้และแนวทาง
รับมือกับผลกระทบจากด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของคน
ในชุมชน  

7. โครงการสร้างการมีส่วนร่วมของคนใน
ชุมชนท้องถิ่นในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดลุและยั่งยืน 

8. โครงการห้องเรียนวิศวกรสังคม 
9. โครงการยกระดับการท่องเที่ยวโดย

ชุมชนภายใต้ผลไม้อัตลักษณ์ภาคใต้ 
(เงาะนาสาร) สุราษฎร์ธาน ี

10. โครงการพัฒนาผลงานทางวิชาการ
เพื่อการรับใช้สังคมอย่างเป็นรูปธรรม 

11. โครงการตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 

2. KR2. ร้อยละของงบประมาณจากแหล่งเงิน
ภายนอกท่ีมาจากภาครัฐ และหรอืภาคเอกชน 
และหรือจำนวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งเงิน
ภายนอก ในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชน
และสังคมในพ้ืนที 

ร้อยละ 50 12. โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น 

13. โครงการจดัสรรทุนอุดหนุนการวิจยั
และนวัตกรรมสู่อนาคต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ / วัตถุประสงค์ / ผลลัพธ์
หลัก OKRs (Objective & Key Result) 

หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2569 

โครงการหลัก 

14. โครงการจดัหารายได้เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

3. KR3. ร้อยละผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ เพิ่มขึ้นจากปีท่ี
ผ่านมา 

ร้อยละ 30 15. โครงการยกระดับคุณภาพงานวิจัย
และพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 

4. KR4. จำนวนองค์ความรู้ที่มีการบรูณาการด้าน
การเรยีนการสอน และหรือวิจัย และหรือ
บริการวิชาการ และหรือด้านศลิปวัฒนธรรมที่
ทำให้เกิดความภาคภมูิใจในความเป็นไทยหรือ
สร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มหรือนำไปใช้
ประโยชน์กับผู้เรยีน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน 
สังคม และประเทศชาต ิ

องค์ความรู ้ 40 16. โครงการอนุรักษ์และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญาท้องถิ่น
ภาคใต้เพื่อสร้างความรักความสามัคคี
และเกดิความมั่นคตงในสถาบันหลัก
ของชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
O2. ผลิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีศักยภาพและความสามารถสูง 
5. KR5. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ได้รับการ Re-skill และหรือ Up-skill และหรือ 
New-skill  

คน 360 17. โครงการเสรมิสร้างทักษะนวัตกรทาง
การศึกษาเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่
อย่างยั่งยืน 

18. โครงการพัฒนาคณุลักษณะ 4 
ประการเพื่อยกระดับความฉลาดรูโ้ดย
การจัดการเรยีนการสอนฐาน
สมรรถนะสู่โรงเรียนต้นแบบเชิงพื้นที่ 

19. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็ก 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
O3. การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตอบสนองต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
6. KR6. อัตราการได้งานทำตรงตามศาสตร์ในพื้นที่

หรือภูมภิาคของบัณฑติ 
ร้อยละ  80 20. โครงการพัฒนาสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับสูส่ากล 
21. โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา

ด้านดิจิทัล 
22. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพื่อ

เตรียมความพร้อมเข้าสู่การทำงาน 
23. โครงการติดตามภาวะการมีงานทำ

ของบัณฑิต 
24. โครงการบริหารจัดการงานฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู  
25. โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะ

บัณฑิตครูสูค่วามเป็นเลิศ 
26. โครงการ To Be Number One 
27. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

7. KR7. ร้อยละของผู้นิเทศงานสหกจิศึกษาจาก
บุคคลภายนอกที่ไดร้ับการแต่งตั้งจาก
มหาวิทยาลยั  

ร้อยละ 100 
 

28. โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสู่
ความเป็นเลิศภายใต้การบรูณาการกับ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ / วัตถุประสงค์ / ผลลัพธ์
หลัก OKRs (Objective & Key Result) 

หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2569 

โครงการหลัก 

การทำงาน Cooperative Work 
Integrated Education (CWIE) 

29. โครงการส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้
บูรณาการกับการทำงานในรายวิชา 

30. โครงการเตรยีมความพร้อมและฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา 

8. KR8. งบประมาณทีไ่ด้รบัจากโครงการพัฒนา 
Upskill/Reskill/Life Long Learning ตาม
ความต้องการท้องถิ่นเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ 
และการเรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย 

บาท 20,000,000 31. โครงการพัฒนาหลักสตูรระยะสั้น
สำหรับคนทุกช่วงวัย(Non-degree / 
Re-Skills / Up-Skills) 

32. โครงการจดัหารายได้เพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพ 

9. KR9. จำนวนผู้ที่ผ่านการจัดการเรยีนรู้ใน
รูปแบบหลักสูตรออนไลน์และหรือหลักสตูร 
MOOCs  

 

คน 20,000 
 

33. โครงการพัฒนารายวิชารูปแบบ  
MOOCs / online 

34. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการ
เรียนการสอนแบบผสมผสาน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
O4. Smart University สู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความยั่งยืน 
10. KR10. จำนวนผลงานหรือแนวปฏบิัติที่ดี ท่ี

สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และเข้าสู่
กระบวนการดิจิทัล 

ผลงาน 16 
(หน่วยงานละ 

1 ผลงาน) 

35. โครงการยกระดับมาตรฐานผลงาน
และการให้บริการสู่ความเป็นเลิศ 

36. โครงการสร้างแนวปฏิบตัิที่ดี (Best 
Practice) 

11. KR11. ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหนง่ทางวิชาการ
และร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

ร้อยละสาย
วิชาการ  

60 37. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ และการเข้าสู่
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้นของสายสนับสนุน 

38. โครงการพัฒนาบุคลากร 
ร้อยละสายสาย

สนับสนุน
วิชาการ 

30 

12. KR12. ร้อยละของนักศึกษา อาจารย์ และ
บุคลากรทีไ่ด้รบัการพัฒนาตามโครงการความ
ร่วมมือ และหรือโครงการอื่นของมหาวิทยาลยั 
และหรือ สหกิจศึกษาท้ังภายในและหรือ
ต่างประเทศ 

ร้อยละ 25 
 

39. โครงการสร้างเครือข่ายร่วมมือกับ
องค์กรทั้งภายในและตา่งประเทศช้ัน
นำระดับโลก 

40. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
และแลกเปลีย่นนักศึกษาในระดับชาติ 

41. โครงการ SRU Learning Aboard 
42. โครงการสหกิจศึกษานักศึกษาและ

อาจารย์ในประเทศและต่างประเทศ 
13. KR13. ร้อยละของจำนวนโครงการที่สอดคล้อง

กับ SDGs ที่ได้รับการเผยแพร่บน Website 
หลักของมหาวิทยาลยั 

ร้อยละ 80 43. โครงการ Sustainable Fair 
44. โครงการ Best Practice SDGs 

14. KR.14 ผลการจดัอันดับ THE Impact 
Rankings 

อันดับ 1-400 45. โครงการสร้างการรับรู้ SDGs           
แก่นักศึกษาและบุคลากร
มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎร์ธาน ี
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ผลการดำเนินงาน ไตรมาส 1 ประจำปี 2569 
 

ผลการประเมิน ในภาพรวม จำนวน 14 ผลลัพธ์ พบว่า ในไตรมาส 1 ผลลัพธ์ที่บรรลุค่าเป้าหมาย จำนวน 1
ผลลัพธ์ คิดเป็นร้อยละ 7.14  ผลการดำเนินงานเท่ากับ 2.71 อยู่ในระดับปานกลาง มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ประเด็นการประเมินผล 

 

ไตรมาส ผลการดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ท่ีได้ บรรลุ 
อยู่ระหว่าง

การ
ดำเนินงาน 

 
รวม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1                            
การพัฒนาท้องถิ่น 

O1. เป็นสถาบันที่มีความโดดเด่นในการบูร
ณาการศาสตร์สู่การสร้างนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นภาคใต้ตอนบนสู่ความ
ยั่งยืน 

1 - 4 4 1.53 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การผลิตและพัฒนาครู 

O2. ผลิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีศักยภาพและความสามารถสูง 

1 1 - 1 5.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3                             
การยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

O3. การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตอบสนอง
ต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ 

1 - 4 4 2.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4                       
การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการ 

O6. ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อ
ความยั่งยืนของสถาบันอุดมศึกษา 1 - 5 5 2.31 

รวม 
ร้อยละ 1 

1 13 14 
2.71 

7.14 92.86 100.00 

 
จากตารางค่าคะแนนตามผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไตรมาส 1 (จำแนกราย

ไตรมาส) จำแนกรายละเอียดตามประเด็นยุทธศาสตร์และวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

ผลลัพธ์ตามแผนปฏิบัติราชการ หน่วยวัด 
ค่า 
เป้า 

หมาย 

แผน/ผลรายไตรมาส ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

✓ เป็นไป
ตามแผน/
เร็วกว่า
แผน 

 ช้ากว่า
แผน 

✓ บรรลุ
เป้าหมาย/ 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

ไตรมาส
1 

ไตรมาส
2 

ไตรมาส
3 

ไตรมาส
4 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  1   การพัฒนาท้องถ่ิน                              1.53   
O1. เป็นสถาบันท่ีมีความโดดเด่นในการบูรณาการศาสตร์สู่การสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถ่ินภาคใต้ตอนบนสู่
ความยั่งยืน 

1.53   

1. KR1. ร้อยละของนวัตกรรม และผลงาน
วิชาการรับใช้ท้องถ่ินและสังคม และ
โครงการบริการวิชาการรับใช้ท้องถ่ิน
และสังคมที่ตอบสนองต่อความต้องการ
ของพื้นที่และจุดเน้นหลักของ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 
 

100 
 

25 50 75 100 3.60 ✓  
72.04    

2. KR2. ร้อยละของงบประมาณจากแหล่ง
เงินภายนอกที่มาจากภาครัฐ และหรือ
ภาคเอกชน และหรือจำนวนเงินทุนวิจัย
จากแหล่งเงินภายนอก ในการดำเนินงาน
เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที 

ร้อยละ 50 20 30 40 50 0.50   
5    

3. KR3. ร้อยละผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
เพิ่มข้ึนจากปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ 30 5 10 20 30 0.00   
-48.28    

4. KR4. จำนวนองค์ความรู้ที่มีการบูรณาการ
ด้านการเรียนการสอน และหรือวิจัย และ
หรือบริการวิชาการ และหรือด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่ทำให้เกิดความภาคภูมิใจ

องค์ความรู้ 40 10 20 30 40 2.00   
8    
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ผลลัพธ์ตามแผนปฏิบัติราชการ หน่วยวัด 
ค่า 
เป้า 

หมาย 

แผน/ผลรายไตรมาส ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

✓ เป็นไป
ตามแผน/
เร็วกว่า
แผน 

 ช้ากว่า
แผน 

✓ บรรลุ
เป้าหมาย/ 
 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

ไตรมาส
1 

ไตรมาส
2 

ไตรมาส
3 

ไตรมาส
4 

ในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาสและ
มูลค่าเพิ่มหรือนำไปใช้ประโยชน์กับผู้เรียน 
ครอบครัว ท้องถ่ิน ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  2  การผลิตและพัฒนาครู                              5.00   
O2. ผลิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาที่มีศักยภาพและความสามารถสูง 5.00   
5. KR5. จำนวนครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ได้รับการ Re-skill และหรือ Up-
skill และหรือ New-skill 

คน 360 1-100 101-200 201-300 301-360 5.00 ✓ ✓ 
868    

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  3  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 2.00   
O3. การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตอบสนองต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 2.00   
6. KR6. อัตราการได้งานทำตรงตามศาสตร์

ในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต 
ร้อยละ 80 - - 80 80 3.01 ✓  

48.23    

7. KR7. ร้อยละของผู้นิเทศงานสหกิจศึกษา
จากบุคคลภายนอกที่ได้รับการแต่งต้ังจาก
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 100 - 25 50 100 0 ✓  
N/A    

8. KR8. งบประมาณที่ได้รับจากโครงการ
พัฒนา Upskill/Reskill/Life Long 
Learning ตามความต้องการท้องถ่ินเพื่อ
พัฒนาทักษะอาชีพ และ 

บาท 20,000,000 1 

- 

5,000,000 

5,000,001 

-

10,000,000 

10,000,001

- 

15,000,000 

15,000,001

- 

20,000,000 

2.00   

1,509,814    

9. KR9. จำนวนผู้ที่ผ่านการจัดการเรียนรู้ใน
รูปแบบหลักสูตรออนไลน์และหรือ
หลักสูตร MOOCs 

คน 20,000 1  
– 

 5,000 

5,001 
- 

10,000 

10,001  
- 

15,000 

15,001 
- 

20,000 

3.00 ✓  

7,011    

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  4    การพัฒนาระบบบริหารจัดการ                         2.31   
O8. ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืนของสถาบันอุดมศึกษา 2.31   

10. KR10. จำนวนผลงานหรือแนวปฏิบัติที่
ดี ที่สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
และเข้าสู่กระบวนการดิจิทัล 

ผลงาน 26 1-6 7-12 13-20 21-26 2.00 ✓  
5    

11. KR11. ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งทาง
วิชาการและร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน 

ร้อยละสาย
วิชาการ 

60 45 50 55 60 4.24 ✓  
50.85    

ร้อยละสาย
สนับสนุน 

30 15 20 25 30 3.90 
23.39    

12. KR12. ร้อยละของนักศึกษา อาจารย์ 
และบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตาม
โครงการความร่วมมือ และหรือ
โครงการอื่นของมหาวิทยาลัย และหรือ 
สหกิจศึกษาทั้งภายในและหรือ
ต่างประเทศ 

ร้อยละ 25 10 15 20 25 1.49   
7.43    

13. KR13. ร้อยละของจำนวนโครงการที
สอดคล้องกับ SDGs ที่ได้รับการ
เผยแพร่บน Website หลักของ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 80 20 40 60 80 1.24   
19.77    

14. KR14. ผลการจัดอันดับตาม THE 
Impact Ranking 

อันดับ 1-400 - - 1-400 1-400 1.00 ✓  
N/A    

ค่าคะแนนเฉลี่ยรวม   11 12 14 14 2.71 8 1 

*หมายเหตุ N/A หมายถึง อยู่ในระหว่างการดำเนินงาน 
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ข้อเสนอแนะประเด็นการพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะต่อไป 

จากการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมีประเด็นที่สำคัญในการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ซึ่งมี
แนวทางในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาผลลัพธ์และผลการดำเนินงาน ในปี พ.ศ.2569 ที่ไม่สามารถดำเนินการตามแผนที่กำหนด
ไว ้จำนวน 6 ผลลัพธ์หลัก ดังนี ้

ผลลัพธ์ที่ไม่บรรลุในป ีพ.ศ. 2568 โครงการยกระดบัผลลัพธ์ในไตรมาส 2-4 ผู้กำกับและตดิตามผลลัพธ ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
1. KR2. ร้อยละของงบประมาณจากแหล่ง

เงินภายนอกที่มาจากภาครัฐ และหรือ
ภาคเอกชน และหรือจำนวนเงินทุนวจิัย
จากแหล่งเงินภายนอก ในการ
ดำเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม
ในพื้นที 

1. โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือดา้น
บริการวิชาการเพื่อการพัฒนาชุมชนทอ้งถิ่น 

2. โครงการจัดสรรทุนอุดหนุนการวจิัยและ
นวัตกรรมสู่อนาคต 

3. โครงการจัดหารายได้เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น 

ผู้กำกับและติดตามผลลัพธ์ :   
อ. ดร.สมปราชญ์ วุฒิจันทร์ 
รองอธิการบดี ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและ
เครือข่ายศิษย์เก่า 
ประธานคณะกรรมการดำเน ินการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนา
ท้องถิ่น 
แนวทางการกำกับและติดตามผลลัพธ์ 
1. ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการ

พัฒนาท้องถิ่น กำหนดกรอบแนว
ทางการขับเคลื่อนงานของจังหวัด
ในพื ้นที ่เป้าหมาย ตามประเด็น    
ต่าง ๆ เช่น ด้านการศึกษา สังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม เป็นต้น โดย
การบูรณาการการทำงานร่วมกัน
ระหว ่ า งมหา ว ิ ทย าล ั ย ร าชัฏ                         
สุราษฎร์ธานี และจังหวัด 

2. เสนอแนวทางแก ้ไขป ัญหาและ
พ ัฒนาเพ ื ่ อ ให ้การข ับ เคล ื ่อน
ยุทธศาสตร์ตามพระราโชบายด้าน
การศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น 
ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

3. จัดทำข้อมูลและเอกสารผลการ
ดำเนินงาน และปัญหาอุปสรรค
เสนอต ่อคณะกรรมอำนวยการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามพระรา
โชบายด้านการศึกษา ด้านนโยบาย 
และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  เ พ ื ่ อ เ ส น อ
มหาวิทยาลัยพิจารณารายไตรมาส 
และเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. KR3. ร้อยละผลงานวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 

1. โครงการยกระดับคุณภาพงานวิจยัและพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย 

3. KR4. จำนวนองค์ความรู้ที่มีการบูรณา
การด้านการเรียนการสอน และหรอื
วิจัย และหรอืบริการวิชาการ และหรือ
ด้านศิลปวัฒนธรรมที่ทำให้เกิดความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้าง
โอกาสและมูลค่าเพิ่มหรือนำไปใช้
ประโยชน์กบัผู้เรียน ครอบครัว ทอ้งถิ่น 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

1. โครงการอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นภาคใต้เพื่อสร้างความรักความ
สามัคคีและเกิดความมั่นคตงในสถาบันหลักของ
ชาติ 
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ผลลัพธ์ที่ไม่บรรลุในป ีพ.ศ. 2568 โครงการยกระดบัผลลัพธ์ในไตรมาส 2-4 ผู้กำกับและตดิตามผลลัพธ ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
4. KR8. งบประมาณที่ได้รับจากโครงการ

พัฒนา Upskill/Reskill/Life Long 
Learning ตามความต้องการท้องถิ่น
เพื่อพัฒนาทักษะอาชพี และการเรียนรู้
สำหรับคนทุกช่วงวยั 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นสำหรบัคนทุก
ช่วงวัย(Non-degree / Re-Skills / Up-Skills) 

2. โครงการจัดหารายได้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ 

ผู้กำกับและติดตามตัวชี้วัด :  
 ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ สุวรรณทิพย์ 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 
ประธานคณะกรรมการดำเน ินการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  
ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
แนวทางการกำกับและติดตามตัวชี้วัด 
1. ว า งแผนและข ั บ เคล ื ่ อ น ก า ร

ดำเน ินงาน ด ้านการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา เพื่อความเป็น
เลิศ การสร้างความมั ่นคงให้กับ
ประเทศด้วยการบูรณาการองค์
ความรู้ สู่นวัตกรรมเพื่อการพัฒนา
เชิงพื้นที่ ยกระดับคุณภาพบัณฑิต
ให้เป็นที ่ต้องการของผู ้ใช้บัณฑิต 
ด้วยอัตลักษณ์ด้านสมรรถนะและ
คุณลักษณะ พร้อมรองรับบริบทที่
เปลี่ยนแปลง 

2. เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและ
พ ัฒนาเพ ื ่ อ ให ้การข ับ เคล ื ่ อน
ยุทธศาสตร์ตามพระราโชบายด้าน
การศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น 
ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

3. จัดทำข้อมูลและเอกสารเสนอต่อ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ ำ น ว ย ก า ร
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามพระรา
โชบายด้านการศึกษา ด้านนโยบาย 
และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  เ พ ื ่ อ เ ส น อ
มหาวิทยาลัยพิจารณารายไตรมาส 
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ผลลัพธ์ที่ไม่บรรลุในป ีพ.ศ. 2568 โครงการยกระดบัผลลัพธ์ในไตรมาส 2-4 ผู้กำกับและตดิตามผลลัพธ ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
5. KR12. ร้อยละของนักศึกษา อาจารย ์

และบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตาม
โครงการความร่วมมือ และหรือ
โครงการอื่นของมหาวิทยาลยั และ
หรือ สหกจิศึกษาทั้งภายในและหรือ
ต่างประเทศ 

1. โครงการสร้างเครือข่ายร่วมมือกับองค์กรทั้ง
ภายในและต่างประเทศชั้นนำระดับโลก 

2. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและ
แลกเปลี่ยนนักศึกษาในระดับชาต ิ

3. โครงการ SRU Learning Aboard 
4. โครงการสหกิจศึกษานักศึกษาและอาจารย์ใน

ประเทศและต่างประเทศ 

ผู้กำกับและติดตามตัวชี้วัด :  
 ผศ. ดร.เสน่ห์ บุญกำเนิด 
รอ งอธ ิ ก า รบด ี  ฝ ่ า ย ก ิ จ ก า รสภา
มหาวิทยาลัย 
ประธานคณะกรรมการดำเน ินการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  
ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
แนวทางการกำกับและติดตามตัวชี้วัด 
1. วางแผนและขบัเคลื่อนการ

ดำเนินการ ด้านการพัฒนาระบบ
บริหารที่มีประสิทธภิาพและ
คล่องตัว มุ่งเน้นการสร้าง                   
ธรรมาภิบาล ความพร้อมและ
ความสามารถปรับตวัอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับ
สถานะมหาวิทยาลัยในกำกับของ
รัฐ 

2. เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาเพื่อให้การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ตามพระราโชบายด้าน
การศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น 
ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

3. จัดทำข้อมูลและเอกสารผลการ
ดำเนินงาน และปัญหาอุปสรรค
เสนอต่อคณะกรรมอำนวยการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามพระรา
โชบายดา้นการศึกษา ดา้นนโยบาย 
และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย เพื่อเสนอ
มหาวิทยาลัยพิจารณาราย       
ไตรมาส และเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 

6. KR13. ร้อยละของจำนวนโครงการที่
สอดคล้องกับ SDGs ที่ได้รับการ
เผยแพร่บน Website หลักของ
มหาวิทยาลัย 

1. โครงการ Sustainable Fair 
2. โครงการ Best Practice SDGs 

 

ถ้าดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาเพื่อการบรรลุค่าเป้าหมาย จะส่งผลให้ค่าคะแนนเพิ่มข้ึน 
เพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมายตามแนวทางการพัฒนามหาวทิยาลัยต่อไป 
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รายงานความก้าวหน้าการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสรุาษฎร์ธาน ี
 
 
เกณฑ์การให้ระดับผลการดำเนินงานในแต่ละตัวชี้วัด 
 ต่ำกว่าค่าเป้าหมายข้ันวิกฤต  

: สถานการณ์ต่ำกว่าแผนที่กำหนด 
 ต่ำกว่าค่าเป้าหมายระดับเสี่ยง  

: สถานการณ์อยู่ในระหว่างร้อยละ 51-99 ของค่าเป้าหมาย และเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 
 บรรลุค่าเป้าหมาย 

 : ดำเนินการได้บรรลุค่าเป้าหมายร้อยละ 100 
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สถานการณ์การบรรลุแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2569 ไตรมาส 1 
  ผลลัพธ์ (KEY RESUALTS) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  KR1 KR2 KR3 KR4     

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  KR5        

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  KR6 KR7 KR8 KR9     

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  KR10 KR11 KR12 KR13 KR14    

แนวทางการยกระดับมหาวิทยาลัย  KPI1 KPI2 KPI3 KPI4     
 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้ระดับผลการดำเนินงานในแต่ละตัวชี้วัด 
 ต่ำกว่าค่าเป้าหมายขั้นวิกฤต  

: สถานการณต์่ำกว่าแผนที่กำหนด 
 ต่ำกว่าค่าเป้าหมายระดบัเสีย่ง  

: สถานการณ์อยู่ในระหวา่งร้อยละ 51-99 ของค่าเปา้หมาย และ
เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 

 บรรลุค่าเป้าหมาย 
 : ดำเนินการได้บรรลุค่าเปา้หมายร้อยละ 100 

  
 

ผลลัพธ์หลัก จำนวน 14 ผลลัพธ์ 
1 ผลลัพธ์ 
7.15% 

7 ผลลัพธ์ 
42.85% 

6 ผลลัพธ์ 
23.53% 

 
 

ตัวช้ีวัด จำนวน 4 ตัวชี้วัด 

1 ตัวช้ีวัด 
25.00% 

2 ตัวชี้วัด 
50.00% 

1 ตัวชี้วัด 
25.00% 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
ผลลัพธ์
หลัก 

รายละเอียดผลลัพธ์หลัก หน่วย เป้าหมาย
มหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย
หน่วยงาน  

ผลการ
ดำเนินการ 

ระดับผล
การ

ดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน หน่วยงานผู้
จัดเก็บรายงาน 

KR1. ร้อยละของนวัตกรรม และผลงาน
วิชาการรบัใช้ท้องถิ่นและสังคม 
และโครงการบริการวิชาการรบัใช้
ท้องถิ่นและสังคมที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของพื้นที่และจุดเน้น
หลักของมหาวทิยาลัย 

ร้อยละ 100  72.04 3.60 จำนวนโครงการบริการวชิาการที่ตอบสนอง Area based จำนวน 93 โครงการจาก
จำนวนบริการวิชาการทัง้หมด 67 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 72.04 
 
 

หน่วยงาน 

นวัตกรรม และ
ผลงานวิชาการ
รับใช้ท้องถิ่น

และสังคม และ
โครงการบริการ
วิชาการรบัใช้ท่ี
ตอบสนอง Area 

based  

นวัตกรรม และผลงาน
วิชาการรบัใช้ท้องถิ่น

และสังคม และ
โครงการบริการ

วิชาการรบัใช้ท้ังหมดป ี
2569 

1.คณะครุศาสตร ์ 4 1 
2.คณะวิทยาการจดัการ 1 1 
3.คณะมนุษยศาสตรฯ์ 5 2 
4.คณะวิทยาศาสตร์ฯ 5 1 
5.คณะนิติศาสตร ์ 3 2 
6.คณะพยาบาลศาสตร ์ 3 1 
7.วิทยาลัยนานาชาติฯ 2 1 
8.วิทยาลัยสหวทิยาการ เกาะสมุย 1 1 
9.สำนักส่งเสรมิฯ - - 
10.สำนักวทิยบริการฯ - - 
11.สำนักศิลปะฯ 1 1 
12.สถาบันวิจยัฯ 48 42 
13 สำนักงานอธกิารบดี 3 1 
14 อพ.สธ. 17 13 

รวม 67 93 

โครงการ 
อพ.สธ. 

จำแนกรายหน่วยงาน 
1.คณะครุศาสตร์ 100 25.00  
2.คณะวิทยาการจัดการ 100 100.00  
3.คณะมนุษยศาสตร์ฯ 100 40.00  
4.คณะวิทยาศาสตร์ฯ 100 20.00  
5.คณะนิติศาสตร์ 100 66.67  
6.คณะพยาบาลศาสตร์ 100 33.33  
7.วิทยาลัยนานาชาติฯ 100 50.00  
8.วิทยาลัยสหวิทยาการ เกาะสมุย 100 100.00  
9.สำนักส่งเสริม ฯ 100 -  
10.สำนักวิทยบริการฯ 100 -  
11.สำนักศิลปะฯ 100 100.00  
12.สถาบันวิจัยฯ 100 87.50  
13.สำนักงานอธิการบด ี 100 33.33  
14.อพ.สธ. 100 76.47  
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ผลลัพธ์
หลัก 

รายละเอียดผลลัพธ์หลัก หน่วย เป้าหมาย
มหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย
หน่วยงาน  

ผลการ
ดำเนินการ 

ระดับผล
การ

ดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน หน่วยงานผู้
จัดเก็บรายงาน 

KR2. ร้อยละของงบประมาณจากแหล่ง
เงินภายนอกที่มาจากภาครัฐ และ
หรือภาคเอกชน และหรือจำนวน
เงินทุนวิจัยจากแหล่งเงินภายนอก 
ในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชน
และสังคมในพ้ืนที 
จำแนกรายหน่วยงาน 

ร้อยละ 50  5.00 0.50 งบประมาณจากแหลง่เงินภายนอกที่มาจากภาครัฐ และหรือภาคเอกชน และหรือ
จำนวนเงินทุนวิจัยจากแหลง่เงินภายนอก ในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชนและ
สังคมในพ้ืนที มีจำนวน 7,770,850 บาท จากงบประมาณดำเนินงานประจำปีของ
มหาวิทยาลัย 155,534,870 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.00 

โครงการ 
อพ.สธ. 

 1.คณะครุศาสตร์   50 3.30  

 
 
 

หน่วยงาน 
งบดำเนินงาน
ประจำปีของ
มหาวิทยาลยั 

งบประมาณพัฒนา
ชุมชนและสังคมใน

พ้ืนที ่และหรือ
เงินทุนวิจัย 

1.คณะครุศาสตร ์ 21,234,695 700,000 
2.คณะวิทยาการจดัการ 13,152,596 1,200,000 
3.คณะมนุษยศาสตรฯ์ 10,147,052 1,114,000 
4.คณะวิทยาศาสตร์ฯ 15,780,493 2,359,700 
5.คณะนิติศาสตร ์ 5,347,233 119,250 

6.คณะพยาบาลศาสตร ์ 14,894,966 400,000 
7.วิทยาลัยนานาชาติฯ 3,544,322 400,000 
8.วิทยาลัยสหวทิยาการ  5,553,683 0 
10.สำนักส่งเสริมวิชาการ 10,526,330 236,950 
11.สำนักวทิยบริการฯ 4,145,000 169,950 
12.สำนักศิลปะ 1,700,000 30,000 
13.สถาบันวิจยัฯ 14,826,000 908,000 
14.สำนักงานอธกิารบดี 25,856,980 133,000 
15.โครงการ อพ.สธ. 9,365,520 0 

รวม 155,534,870 7,770,850 

2.คณะวิทยาการจัดการ   50 9.12  
3.คณะมนุษยศาสตร์ฯ   50 10.98  
4.คณะวิทยาศาสตร์ฯ   50 14.95  
5.คณะนิติศาสตร์   50 2.23  
6.คณะพยาบาลศาสตร์   50 2.69  
7.วิทยาลัยนานาชาติฯ   50 11.29  
8.วิทยาลัยสหวิทยาการ เกาะสมุย   50 0.00  
9.บัณฑิตวิทยาลัย   50 0.00  
10.สำนักส่งเสริมวิชาการฯ   50 2.25  
11.สำนักวิทยบริการฯ   50 4.10  
12.สำนักศิลปะ   50 1.76  
13.สถาบันวิจัยฯ   50 6.36  
14.สำนักงานอธิการบด ี   50 0.51  
15.โครงการ อพ.สธ.   50 0.00  
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ผลลัพธ์
หลัก 

รายละเอียดผลลัพธ์หลัก หน่วย เป้าหมาย
มหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย
หน่วยงาน  

ผลการ
ดำเนินการ 

ระดับผล
การ

ดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน หน่วยงานผู้
จัดเก็บรายงาน 

KR3. ร้อยละผลงานวิจัยที่ได้รบัการ
ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดบั
นานาชาติ เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
จำแนกรายหน่วยงาน 

ร้อยละ 20  -48.28 1.00 จำนวนผลงานวจิัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ป ี2569 ไตร
มาส 1 จำนวน 15 ผลงาน ส่วนป ี2568 ไตรมาส 1 จำนวน 29 ผลงาน ลดลงจากปีที่
ผ่านมาจำนวน 14 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ -48.28 
 

หน่วยงาน 
ปี 2568 ปี 2569 

 
เพิ่มข้ึน / ลดลง 

1.คณะครุศาสตร์ 4 5 +1 
2.คณะวิทยาการจัดการ 3 1 -2 
3.คณะมนุษยศาสตร์ฯ 3 0 -3 
4.คณะวิทยาศาสตร์ฯ 9 5 -4 
5.คณะนิติศาสตร์ 2 0 -2 
6.คณะพยาบาลศาสตร์ 6 4 -2 
7.วิทยาลัยนานาชาติฯ 1 0 -1 
8.วิทยาลัยสหวิทยาการฯ 1 0 -1 
รวม 29 15 -14 

สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

1.คณะครุศาสตร์   20 +25.00  
2.คณะวิทยาการจัดการ   20 -66.67  
3.คณะมนุษยศาสตร์ฯ   20 -100.00  
4.คณะวิทยาศาสตร์ฯ   20 -44.44  
5.คณะนิติศาสตร์   20 -100.00  
6.คณะพยาบาลศาสตร์   20 -33.33  
7.วิทยาลัยนานาชาติฯ   20 -100.00  
8.วิทยาลัยสหวิทยาการฯ   20 -100.00  

   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | 26 
 

ผลลัพธ์
หลัก 

รายละเอียดผลลัพธ์หลัก หน่วย เป้าหมาย
มหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย
หน่วยงาน  

ผลการ
ดำเนินการ 

ระดับผล
การ

ดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน หน่วยงานผู้
จัดเก็บรายงาน 

KR4 จำนวนองค์ความรู้ที่มีการบูรณา
การด้านการเรียนการสอน วิจัยและ
บริการวชิาการ และด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่ทำให้เกิดความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือ
สร้างโอกาสและมลูค่าเพิ่มหรือ
นำไปใช้ประโยชน์แก่ผู้เรยีน 
ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชนสังคมและ
ประเทศจำแนกรายหน่วยงาน 

องค์
ความรู ้

40  8 2.00 จำนวน 8 องค์ความรู้ที่มีการบูรณาการด้านการเรียนการสอน วิจัยและบริการวิชาการ 
และด้านศิลปวัฒนธรรมที่ทำให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาสและ
มูลค่าเพิ ่มหรือนำไปใช้ประโยชน์แก่ผู ้เรียน ครอบครัว ท้องถิ ่น ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ ประกอบด้วย 

1. การจัดทำกระทงเพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม -คณะครุศาสตร์ 
2. การประพันธ์บทเพลง “ถักทอวิถี” ผ่านกระบวนแบบผสมผสานเทคนิคเชิง

ปฏิบัติกีตาร์เบสไฟฟ้า สู่การพัฒนาทักษะของนักศึกษาในกลุ่มเรียนกีตาร์เบส
ไฟฟ้า มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี - คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

3. การประพันธ์บทเพลง “ซาวน์ ออฟบึงขุน” ผ่านกระบวนวิจัยการศึกษาเชิง
บูรณาการและการประพันธ์แบบผสมผสานเทคนิคของกลองชุดสู่การบูรณา
การการเรียนการสอนในรายวิชาทักษะกลองชุด 1 และ3 สู่การพัฒนาทักษะ
ของนักศึกษาในนักศึกษาสาขาวิชาดนตรีสากลมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์
ธานี - คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

4. สืบสานผ้ามัดย้อมท้องถิ่นด้วยสีธรรมชาติ - คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
5. "กระบวนการนิติศาสตร์เชิงรุกเพื่อการจัดทำทะเบียนที่ดินวัดและศาสน

สถาน" - คณะนิติศาสตร์ 
6. หมอนกะลากดจุดสมุนไพร - คณะพยาบาลศาสตร์ 
7. องค์ความรู้การจัดงานเล้ียงน้ำชายามบ่ายแบบอังกฤษ - สำนักศิลปะ 
8. องค์ความรู้เรื่องการจัดทำผังลาย - สำนักศิลปะ 

สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 คณะครุศาสตร์   4 1   
 คณะนิติศาสตร์   4 1   
 คณะพยาบาลศาสตร์   4 1   
 คณะมนุษยศาสตร์ฯ   4 2   
 คณะวิทยาการจัดการ   4 -   
 คณะวิทยาศาสตร์ฯ   4 1   
 วิทยาลยันานาชาติฯ   4 -   
 วิทยาลยัสหวิทยาการ เกาะสมยุ   4 -   
 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 

  4 2   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
ผลลัพธ์
หลัก 

รายละเอียดผลลัพธ์หลัก หน่วย เป้าหมาย
มหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย
หน่วยงาน  

ผลการ
ดำเนินการ 

ระดับผล
การ

ดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน หน่วยงานผู้
จัดเก็บ
รายงาน 

KR5. จำนวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการ 
Re-skill และหรือ Up-
skill และหรือ New-skill 

คน  360 360 868 5.00 มหาวิทยาลัยได้ดำเนินโครงการเสริมสร้างทักษะนวัตกรทางการศึกษาเพื่อการพฒันาเชิงพื้นที่
อย่างยั่งยืน กิจกรรมที่ 1  การอบรมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการความฉลาดรู้ทางการเงิน 
(Financial Literacy) ในวันที่ 31 ตุลาคม 2568  โดยมีผู้เข้าร่วม จำนวน 868 คน ประกอบดว้ย 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูประจำเขตพื้นทีก่ารศึกษา  

คณะครุศาสตร์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ผลลัพธ์
หลัก 

รายละเอียดผลลัพธ์หลัก หน่วย เป้าหมาย
มหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย
หน่วยงาน  

ผลการ
ดำเนินการ 

ระดับผล
การ

ดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน หน่วยงานผู้
จัดเก็บ
รายงาน 

KR6. อัตราการได้งานทำตรงตาม
ศาสตร์ในพ้ืนที่หรือภูมิภาค
ของบัณฑิต 

ร้อยละ 80   3.01 ร้อยละ 48.23 อัตราการได้งานทำตรงตามศาสตร์ในพื้นที่หรือภูมภิาคของบัณฑติ โดยจำนวน
บัณฑิตท่ีมีงานทำ 3,021 คน ได้งานทำตรงตามศาสตร์ในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต จำนวน 
1,457 คน 
 

หน่วยงาน จำนวนบัณฑิตที่
มีงานทำ 

จำนวนบัณฑิตทีม่ีงาน
ทำตรงตามศาสตร์ใน
พื้นที่หรือภูมิภาคของ

บัณฑิต 

ร้อยละ 

ครุศาสตร์ 522 149 28.54 
วิทยาการจัดการ 749 421 56.21 
มนุษยศาสตร์ฯ 757 343 45.31 
วิทยาศาสตร์ฯ 491 265 53.97 
นิติศาสตร์ 127 84 66.14 
พยาบาลศาสตร์ 60 36 60.00 
วิทยาลยันานาชาติฯ 307 153 49.84 
วิทยาลยัสหวิทยาการ 8 6 75.00 

รวม 3,021 1,457 48.23 
 

สำนักส่งเสริม
วิชาการและ
งานทะเบียน 

จำแนกรายหน่วยงาน 
 คณะครุศาสตร์   80 28.54  
 คณะวิทยาการจัดการ   80 56.21  
 คณะมนุษยศาสตร์ฯ   80 45.31  
 คณะวิทยาศาสตร์ฯ   80 53.97  
 คณะนิติศาสตร์   80 66.14  
 คณะพยาบาลศาสตร์   80 60.00  
 วิทยาลยันานาชาติฯ 

วิทยาลยัสหวิทยาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  80 
80 

49.84 
75.00 
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ผลลัพธ์
หลัก 

รายละเอียดผลลัพธ์หลัก หน่วย เป้าหมาย
มหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย
หน่วยงาน  

ผลการ
ดำเนินการ 

ระดับผล
การ

ดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน หน่วยงานผู้
จัดเก็บ
รายงาน 

KR7. ร้อยละของผู้นิเทศงานสห
กิจศึกษาจาก
บุคคลภายนอกที่ได้รบัการ
แต่งตั้งจากมหาวิทยาลยั  
จำแนกรายหน่วยงาน 

ร้อยละ 100  N/A 0 นักศึกษาออกปฏิบัติสหกจิศึกษาจะส่งรายชื่อพี่เลัียงนิเทศสหกิจศึกษาจากสถานประกอบการ 
แล้วเสร็จภายในวันที่ 17 มกราคม 2569 และดำเนินการจัดทำคำสั่งในเดือนมกราคม 2569 

สำนักส่งเสริม
วิชาการและ
งานทะเบียน 

 คณะครุศาสตร์   100    
 
 
 

 
คณะวิทยาการจัดการ   100   
คณะมนุษยศาสตร์ฯ   100   
คณะวิทยาศาสตร์ฯ   100   
คณะนิติศาสตร์   100   
คณะพยาบาลศาสตร์   100   
วิทยาลยันานาชาติฯ   100   
วิทยาลยัสหวิทยาการ    100 

 
  

KR8. งบประมาณที่ได้รับจาก
โครงการพัฒนา 
Upskill/Reskill/Life 
Long Learning ตาม
ความต้องการท้องถิ่นเพื่อ
พัฒนาทักษะอาชีพ และ
การเรียนรู้สำหรับคนทุก
ช่วงวัย 
จำแนกตามหน่วยงาน 

รางวัล 20,000,000  1,509,814 2.00 งบประมาณที่ได้รับจากโครงการพัฒนา Upskill/Reskill/Life Long Learning ตามความ
ต้องการท้องถิ่นเพื่อพัฒนาทกัษะอาชีพ และการเรียนรู้สำหรับคนทกุช่วงวยั จำนวน 1,509,814 
บาท ประกอบดว้ย จำนวน  14  โครงการ จำแนกเป็นหนว่ยงานดังนี ้

1. โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ ม.1 ห้องเรียน MSR 
โรงเรียนเทพมิตรศึกษา - ศูนยว์ิทยาศาสตร์ งบประมาณ 138,550 บาท 

2. โครงการ English Science Camp โรงเรียนอำมาตยพ์านิชนกุูล - ศูนย์
วิทยาศาสตร์ งบประมาณ 38,350 บาท 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพนกัเรียนด้านเทคโนโลยี คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ม.1 
โรงเรียนสุราษฎร์ธาน ี- ศูนย์วิทยาศาสตร์ งบประมาณ 82,800 บาท 

4. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ระบบคลังหน่วยกิต) ชุดที่ 1 – คณะนิติศาสตร์ 
งบประมาณ 119,250 บาท 

5. ฝึกอบรมหลักสูตรมัคคุเทศก์เฉพาะภูมภิาค (ภาคใต้)อำเภอเมืองสุราษฎรธ์านี รุน่ที่ 
1 - วิทยาลยันานาชาติ งบประมาณ 526,500 บาท 

สำนักส่งเสริม
วิชาการและ
งานทะเบียน 

คณะครุศาสตร์   2,000,0000 -  
คณะวิทยาการจัดการ   2,000,0000 -  
คณะมนุษยศาสตร์ฯ   2,000,0000 -  
คณะวิทยาศาสตร์ฯ   2,000,0000 259,700  
คณะนิติศาสตร์   2,000,0000 119,250  
คณะพยาบาลศาสตร์   2,000,0000 -  
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ผลลัพธ์
หลัก 

รายละเอียดผลลัพธ์หลัก หน่วย เป้าหมาย
มหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย
หน่วยงาน  

ผลการ
ดำเนินการ 

ระดับผล
การ

ดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน หน่วยงานผู้
จัดเก็บ
รายงาน 

วิทยาลยันานาชาติฯ   2,000,0000 526,500  6. คลังเครดิต : รายวิชา GED1002 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร - สำนกัส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบยีน งบประมาณ 44,000 บาท 

7. คลังเครดิต : SRU Pre-Degree - สำนกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 
งบประมาณ 118,250 บาท 

8. ค่ายภาษา สรา้งแรงบันดาลใจในการเรียนภาษาอังกฤษ และการต่อยอดด้าน
การศึกษาในอนาคต - สำนักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ งบประมาณ 
30,000 บาท 

9. หลักสูตร พลิกโฉมบริการประชาชนของ อปท. ด้วย AIฯ ออนไลน ์- สำนักงาน
อธิการบดี งบประมาณ 25,714 บาท 

10. หลักสููตร "การทำงานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ" - สำนกังานอธิการบด ีงบประมาณ 
25,000 บาท 

11. หลักสูตร "ยกระดับงานธุรการ พัฒนางานอย่างมืออาชีพด้วยปัญญาประดิษฐ์ AI" - 
สำนักงานอธกิารบด ีงบประมาณ 151,900 บาท 

12. หลักสูตร "เปลี่ยนตัวเอง เปลีย่นทีม สร้างองค์กรแห่งความสุข" - สำนักงาน
อธิการบดี งบประมาณ 24000 บาท 

13. โครงการ "เติมเต็มความรู้ สู่ความสำเร็จสอบท้องถิ่น 2568" - สำนักงานอธิการบดี 
งบประมาณ 52,500 บาท 

14. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการดูแลภาวะสมองเสื่อม สำหรับบุคลากร
สุขภาพจังหวัดสุราษฎร์ธาน ีปีงบประมาณ2569 - สำนักงานอธิการบด ีงบประมาณ 
133,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลยัสหวิทยการ   2,000,0000 -  
สำนักงานอธกิารบด ี   1,500,000 412,114  
สำนักส่งเสริมวิชาการ   500,000 162,250  
สถาบันวิจยัและพัฒนา   500,000 -  
สำนักวิทยบริการฯ   500,000 30,000  
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

  500,000 -  
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ผลลัพธ์
หลัก 

รายละเอียดผลลัพธ์หลัก หน่วย เป้าหมาย
มหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย
หน่วยงาน  

ผลการ
ดำเนินการ 

ระดับผล
การ

ดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน หน่วยงานผู้
จัดเก็บ
รายงาน 

KR9 จำนวนผู้ที่ผ่านการจัดการ
เรียนรู้ในรูปแบบหลักสูตร
ออนไลน์และหรือหลักสูตร 
MOOCs 

คน 20,000  9,317 3.00 รายละเอียดหลักสูตรออนไลน์ และหรือหลักสูตร MOOCs 
หลักสูตรออนไลน์ และหรือหลักสูตร MOOCs ผู้ที่ผ่านการอบรม 

(คน) 
คณะครุศาสตร ์ 930 
การออกแบบบทเรยีนมลัติมีเดียและแอนเิมชันเพือ่การศึกษา 29 
การออกแบบกจิกรรมการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาอัตมโนทัศน์ทางสังคมของ
วัยรุน่ Gen Z 

106 

ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพคร ู 795 
คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ 698 
หลักสูตร HIL0505 การจัดการจดหมายเหตุและพิพิธภณัฑ์ท้องถิ่น 34 
หลักสูตร HIL0306 การวิจยัทางสารสนเทศศาสตร์และ
บรรณารกัษศาสตร ์

 

หลักสูตร HIL0307 โครงงานทางสารสนเทศศาสตร์และ
บรรณารกัษศาสตร์ 1 

 

หลักสูตร GED1001 สารสนเทศเพื่อการศกึษาค้นคว้า  
การจดัการสารสนเทศสำนกังาน 177 
การจดัการจดหมายเหตุและวัตถุพิพิธภณัฑ์ท้องถิ่น 20 
การตลาดดิจทิัลสำหรับผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน 467 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 901 
[SIT1106-68] การเรียนรูข้องเครือ่ง 2/2568 (Machine Learning) 18 
[SIT0009-68] การจดัการโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ 2/2568 
(Information Technology Project Management) 

42 

[SDT1303-64] สถาปัตยกรรมองคก์ร 2/2568 (Enterprise 
Architecture) 

14 

[GED1001-66] ความฉลาดรู้ทางดจิิทัล 2/2568 (Digital 
Intelligence) 

39 

การเตรยีมสอบประกาศนยีบัตร MOS : MS Excel 2013 44 
การวเิคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นดว้ยเวก้า 31 
พิษวิทยาอาชีวอนามัยพืน้ฐาน 59 
การบริหารโครงการ IT แบบมอือาชีพ 113 

สำนัก
วิทยบรากร
และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 จำแนกรายหน่วยงาน 
คณะครุศาสตร์   2,500 930 

  

 คณะวิทยาการจัดการ   2,500 79  
 คณะมนุษยศาสตร์ฯ   2,500 34  
 คณะวิทยาศาสตร์ฯ   2,500 74  
 คณะนิติศาสตร์   2,500 104  
 วิทยาลยันานาชาติฯ   2,500 104  
 คณะพยาบาลศาสตร์   2,500 434  
 วิทยาลยัสหวิทยาการ   2,500 189  
 สำนักส่งเสริมวิชาการฯ    57  
 สำนักวิทยบริการฯ    5006  
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ผลลัพธ์
หลัก 

รายละเอียดผลลัพธ์หลัก หน่วย เป้าหมาย
มหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย
หน่วยงาน  

ผลการ
ดำเนินการ 

ระดับผล
การ

ดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน หน่วยงานผู้
จัดเก็บ
รายงาน 

หลักเกณฑ์วิธกีารที่ดีในการผลิตอาหาร 159 
การตัดต่อวดีิทัศน์ดิจทิัลด้วยโปรแกรม Sony Vegas 163 
เทคนิคพืน้ฐานทางจุลชวีวิทยา 219 
คณะวิทยาการจัดการ 79 
การจัดการธุรกิจรา้นกาแฟ 79 
คณะนิติศาสตร ์ 104 
การสมรสตามกฎหมายไทย 104 
คณะพยาบาลศาสตร ์ 1,249 
NUR0220 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์1 22 
NUR0301 ภาษาอังกฤษเชงิวิชาชีพ 112 
NUR0206 การพยาบาลผู้สูงอาย ุ 92 
NUR0205 การพยาบาลผู้ใหญแ่ละผู้สูงอาย1ุ 125 
ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 83 
ภาษาอังกฤษเพื่อการพยาบาลพื้นฐาน 375 
การเลี้ยงลกูด้วยนมแม่ในยุควิถีใหม ่ 27 
การเล่นเพื่อส่งเสริมพฒันาการเดก็ปฐมวยั 413 
วิทยาลยัสหวิทยาการฯ 189 
การแปรรูปผลิตภัณฑ์โกโก้และช็อกโกแลตสู่ความยั่งยืนของ
ท้องถิ่น 

58 
 

หลักและวิธีการทำขนมปัง 131 
สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 57 
GED1002 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (English for communication) 15 
GED1001 ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล 42 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 5,006 
ฉลาดคิด ฉลาดใช้ เข้าใจดิจิทัล 397 
ฉลาดรู้ อยู่สบาย สไตล์ดิจิทัล 2,025 
รู้สื่อ รู้สิทธิ ป้องกันการทำผิดทางดิจิทัล 2,584 

รวม 9,317 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ผลลัพธ์
หลัก 

รายละเอียดผลลัพธ์หลัก หน่วย เป้าหมาย
มหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย
หน่วยงาน  

ผลการ
ดำเนินการ 

ระดับผล
การ

ดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน หน่วยงานผู้
จัดเก็บ
รายงาน 

KR10 จำนวนผลงานหรือแนวปฏบิัติ
ที่ดี ที่สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงาน และเข้าสู่
กระบวนการดิจิทัล 

โครงการ 16  5 2.00 จำนวนผลงานหรือแนวปฏบิัติทีด่ี ที่สามารถลดขั้นตอนการปฏิบตัิงาน และเขา้สู่กระบวนการดิจิทัล 
รวมทั้งหมด 5 ผลงาน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. Lab Safety ความปลอดภยัในห้องปฏิบัติการ 
คณะนิติศาสตร ์
2.ระบบจองห้องประชุมอัจฉริยะ 
วิทยาลยันานาชาติการท่องเที่ยว 
3.ระบบบริหารจัดการทรัพยากรวิทยาลยันานาชาติการท่องเท่ียวเพื่อความยั่งยนื (IST Asset+) 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. SRU Language Centre Best Practice         
สำนักงานอธิการบด ี
5. smart seat planing ระบบบริหารจัดการที่นั่งห้องประชุมสัมมนา ขนาดใหญ่ 

กองกลาง 
สำนักงาน
อธิการบดี 

 คณะครุศาสตร์   2 0  

 คณะมนุษยศาสตร์   2 0  

 คณะวิทยาศาสตร์   2 1  

 คณะวิทยาการจัดการ   2 0  

 คณะนิติศาสตร์   2 1  

 คณะพยาบาลศาสตร์   2 0  

 วิทยาลยันานาชาต ิ   2 1  

 วิทยาลยัสหวิทยาการ   2 0  

 บัณฑิตวิทยาลัย   2 0  

 สำนักส่งเสริมวิชาการ   2 0  

 สถาบันวิจยัและพัฒนา   2 0  

 สำนักศิลปะ   2 0  

 สำนักวิทยบริการ   2 1  

 สำนักงานอธกิารบด ี   2 1 
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ผลลัพธ์
หลัก 

รายละเอียดผลลัพธ์หลัก หน่วย เป้าหมาย
มหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย
หน่วยงาน  

ผลการ
ดำเนินการ 

ระดับผล
การ

ดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน หน่วยงานผู้
จัดเก็บ
รายงาน 

KR11. ร้อยละอาจารย์ทีม่ีตำแหน่ง
ทางวิชาการและร้อยละของ
การเข้าสู่ตำแหน่งที่สงูขึ้นของ
สายสนับสนุน 
จำแนกรายหน่วยงาน 
 

ร้อยละ
สาย

วิชาการ/ 
ร้อยละ
สาย

สนับสนุน 

60/30 
 

 51/23 3.90 
 

1.ร้อยละอาจารย์ที่มตีำแหน่งทางวิชาการ 
หน่วยงาน จำนวนอาจารย ์ ตำแหน่งทางวชิาการ ร้อยละ 

คณะครุศาสตร์ 63 27 42.86 
คณะนิติศาสตร์ 31 24 77.42 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 122 63 51.64 
คณะพยาบาลศาสตร์ 35 21 60.00 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 78 29 37.18 
คณะวิทยาการจัดการ 67 40 59.70 
วิทยาลยันานาชาต ิ 11 4 36.36 
วิทยาลยัสหวิทยาการ 4 1 25.00 
รวม 411 209 50.85 

 
2.ร้อยละของการเข้าสู่ตำแหน่งทีสู่งขึ้นของสายสนับสนนุ 

หน่วยงาน จำนวน
บุคลากรที่

เข้าถึงเกณฑ์ 

ตำแหน่งที่สูงขึ้น ร้อยละ 

คณะครุศาสตร์ 10 1 10.00 
คณะนิติศาสตร์ 3 0 0.00 
คณะพยาบาลศาสตร์ 5 0 0.00 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 9 2 22.22 
คณะวิทยาการจัดการ 9 3 33.33 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 25 2 8.00 
วิทยาลยันานาชาติฯ 6 0 0.00 
วิทยาลยัสหวิทยาการ 7 0 0.00 
สำนักงานอธกิารบด ี 50 16 32.00 
สำนักวิทยบริการฯ 23 4 17.39 
สำนักส่งเสริมวิชาการฯ 13 4 30.77 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักงาน
อธิการบดี 

 คณะครุศาสตร์   60/30 43/10  

 คณะวิทยาการจัดการ   60/30 60/33  

 คณะมนุษยศาสตร์ฯ   60/30 37/22  

 คณะวิทยาศาสตร์ฯ   60/30 52/8  

 คณะนิติศาสตร์   60/30 77/0  

 คณะพยาบาลศาสตร์   60/30 60/0  

 วิทยาลยันานาชาติฯ   60/30 36/0  

 วิทยาลยัสหวิทยาการ   60/30 25/0  

 สำนักงานอธกิารบด ี   30 32  

 สำนักส่งเสริมวิชาการฯ   30 31  

 สถาบันวิจยัและพัฒนา   30 0  

 สำนักวิทยบริการฯ   30 17  

 สำนักศิลปะ   30 83 
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ผลลัพธ์
หลัก 

รายละเอียดผลลัพธ์หลัก หน่วย เป้าหมาย
มหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย
หน่วยงาน  

ผลการ
ดำเนินการ 

ระดับผล
การ

ดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน หน่วยงานผู้
จัดเก็บ
รายงาน 

 
 

หน่วยงาน จำนวน
บุคลากรที่

เข้าถึงเกณฑ์ 

ตำแหน่งที่สูงขึ้น ร้อยละ 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 6 5 83.33 
สถาบันวิจยัและพัฒนา 5 0 0.00 
โครงการจัดตั้งอพ สธ 8 4 50.00 

รวม 171 40 23.39 
 

KR12 ร้อยละของนักศึกษา อาจารย ์
และบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาตามโครงการความ
ร่วมมือ และหรือโครงการอื่น
ของมหาวิทยาลยั และหรือ 
สหกิจศึกษาทั้งภายในและ
หรือต่างประเทศ 
จำแนกตามหน่วยงาน 

ร้อยละ  25  7.43 1.49 จำนวนนกัศึกษา อาจารย ์และบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามโครงการความรว่มมือ และหรอืโครงการ
อื่นของมหาวิทยาลยั และหรือ สหกิจศกึษาทั้งภายในและหรือต่างประเทศ จำนวน 1,101 คน จาก
จำนวนทั้งหมด 14,1824 คน คิดเป็นเป็นร้อยละ 7.43 

หน่วยงาน จำนวน
นักศึกษา 

อาจารย์ และ
บุคลากร
ทั้งหมดใน

ปีงบประมาณ 
2569 

จำนวนนักศึกษา อาจารย์ 
และบุคลากรที่ได้รับการ

พัฒนาตามโครงการความ
ร่วมมือ และหรือโครงการอื่น
ของมหาวิทยาลยั และหรือ 
สหกิจศึกษาทั้งภายในและ

หรือต่างประเทศ 

ร้อยละ 

คณะครุศาสตร์ 2,528 0 0.00 
คณะนิติศาสตร์ 1,319 25 1.90 
คณะพยาบาลศาสตร์ 444 218 49.10 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 3,247 42 1.29 
คณะวิทยาการจัดการ 3,611 0 0.00 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 3,046 3 0.10 
วิทยาลยันานาชาติฯ 504 0 0.00 
วิทยาลยัสหวิทยาการ 325 6 1.85 
สำนักงานอธกิารบด ี 0 0 0.00 
สำนักวิทยบริการฯ 41 0 0.00 
สำนักส่งเสริมวิชาการฯ 21 787 4,372 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 8 20 250.00 

สำนัก
ส่งเสริม
วิชาการ 
และ
สำนักงาน
อธิการบดี 
(กองการ
เจ้าหน้าที่) 

คณะครุศาสตร์   25 -  

คณะวิทยาการจัดการ   25 -  

คณะมนุษยศาสตร์ฯ   25 0.26  

คณะวิทยาศาสตร์ฯ   25 0.02  

คณะนิติศาสตร์   25 0.38  

คณะพยาบาลศาสตร์   25 5.00  

วิทยาลยันานาชาติฯ   25 -  

วิทยาลยัสหวิทยาการ   25 0.37  

สำนักงานอธกิารบด ี   25 -  

สำนักส่งเสริมวิชาการฯ   25 -  

สถาบันวิจยัและพัฒนา   25 -  

สำนักวิทยบริการฯ   25 -  
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ผลลัพธ์
หลัก 

รายละเอียดผลลัพธ์หลัก หน่วย เป้าหมาย
มหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย
หน่วยงาน  

ผลการ
ดำเนินการ 

ระดับผล
การ

ดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน หน่วยงานผู้
จัดเก็บ
รายงาน 

สำนักศิลปะ 
 
 
 

  25 250  สถาบันวิจยัและพัฒนา 0 0 0.00 
โครงการจัดตั้งอพ สธ 0 0 0.00 

รวม 14,824 1,101 7.43 
 

KR13 ร้อยละของจำนวนโครงการที่ 
สอดคล้องกับ SDGs ที่ได้รบั
การเผยแพร่ บน Website 
หลักของมหาวทิยาลัย 
จำแนกตามหน่วยงาน 

ร้อยละ  80  19.77 1.24 จำนวนโครงการที ่สอดคล้องกับ SDGs ที่ได้รับการเผยแพร่ บน Website หลักของมหาวิทยาลยั 70
โครงการ โดยโครงการทั้งหมดในปีงบประมาณ 2569  จำนวน  357 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 19.77 

หน่วยงาน โครงการ
ทั้งหมดใน

ปีงบประมาณ 
2569 

จำนวนโครงการที่ สอดคล้อง
กับ SDGs ที่ได้รบัการเผยแพร่ 

บน Website หลักของ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 

คณะครุศาสตร์ 80 20 25.00 
คณะวิทยาการจัดการ 16 0 - 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 42 4 9.52 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 20 6 30.00 
คณะนิติศาสตร์ 22 10 45.45 
คณะพยาบาลศาสตร์ 35 0 - 
วิทยาลยันานาชาติฯ 27 0 - 
วิทยาลยัสหวิทยาการ 30 13 43.33 
สำนักงานอธกิารบด ี 39 5 12.82 
สำนักส่งเสริมวิชาการฯ 14 0 - 
สถาบันวิจยัและพัฒนา 13 2 15.38 
สำนักวิทยบริการฯ 5 5 100.00 
สำนักศิลปะ 11 5 45.45 

รวม 354 70 19.77  

สำนักงาน
อธิการบดี 
(โครงการ
จัดตั้งกอง
วิเทศ
สัมพันธ์) คณะครุศาสตร์   80 25.00  

คณะวิทยาการจัดการ   80 -  

คณะมนุษยศาสตร์ฯ   80 9.52  

คณะวิทยาศาสตร์ฯ   80 30.00  

คณะนิติศาสตร์   80 45.45  

คณะพยาบาลศาสตร์   80 -  

วิทยาลยันานาชาติฯ   80 -  

วิทยาลยัสหวิทยาการ   80 43.33  

สำนักงานอธกิารบด ี   80 12.82  

สำนักส่งเสริมวิชาการฯ   80 -  

สถาบันวิจยัและพัฒนา   80 2.00  

สำนักวิทยบริการฯ   80 5.00  

สำนักศิลปะ 
 
 
 
 
 

  80 5.00  
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KR14 ผลการจัดอันดับตาม THE 
Impact Ranking 

อันดับ 1-400  N/A 1.00 ในไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569 อยูร่ะหว่างรอผลการจัดอันดับ THE Impact Rankings 2026 สำนักงาน
อธิการบดี 
(โครงการ
จัดตั้งกอง
วิเทศ
สัมพันธ์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า  | 38 
 

แนวทางการยกระดับของหน่วยงาน ประจำปี 2569 

ผลลัพธ์
หลัก 

รายละเอียดผลลัพธ์หลัก หน่วย เป้าหมาย
มหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย
หน่วยงาน  

ผลการ
ดำเนินการ 

ระดับผล
การ

ดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน หน่วยงาน
ผู้จัดเก็บ
รายงาน 

KPI 1 จำนวนหลักสูตรในระดบั
บัณฑิตศึกษา 
จำแนกตามหน่วยงาน 

หลักสูตร  7  2 2.00 หลักสูตรในระดบับณัฑิตศึกษา ที่ปรับปรุงและเปิดสอนในปี 2568 ประกอบดว้ย 
คณะครุศาสตร ์
1.หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชพีครู 
คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
1.หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ 

สำนัก
ส่งเสริม
วิชาการ
และงาน
ทะเบียน 

คณะครุศาสตร์   1 1  
คณะวิทยาการจัดการ   1 -  
คณะมนุษยศาสตร์ฯ   1 1  
คณะวิทยาศาสตร์ฯ   1 -  
คณะนิติศาสตร์   1 -  
วิทยาลยันานาชาติฯ   1 -  
วิทยาลยัสหวิทยาการ 
 

  1 -  

      
KPI 2 จำนวนรายวิชาในระบบ

คลังหน่วยกิต 
จำแนกตามหน่วยงาน 

รายวิชา 70  121 5.00 จำนวนรายวิชาในระบบคลังหน่วยกิต ทีด่ำเนินงานในปี 2569 มีจำนวน 121 รายวิชา ประกอบด้วย 
คณะครุศาสตร์ 

1. GED1002-66 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
คณะมนุษย์ศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์

2. HPA 0101 ความรู้เบื้องต้นที่เกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์ (รปศ.) 
3. HPA 0102 องค์การและการจัดการสมัยใหม่ (รปศ.) 
4. HPS 0101 หลักรัฐศาสตร์ (รัฐศาสตร์) 
5. HPS 0102 การเมืองการปกครองไทย (รัฐศาสตร์) 
6. HCD0105 แนวคิด ทฤษฎ ีหลักการและกระบวนการพัฒนาชุมชน (การพัฒนาชุมชน) 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. สรีรวิทยาเพื่อการผลิตพืช 
2. ดิน น้ำ และธาตอุาหารพืชเพื่อการเกษตร 

สำนัก
ส่งเสริม
วิชาการ
และงาน
ทะเบียน 

คณะครุศาสตร์   10 1  
คณะวิทยาการจัดการ   10 5  
คณะมนุษยศาสตร์ฯ   10 5  
คณะวิทยาศาสตร์ฯ   10 107  
คณะนิติศาสตร์   10 -  
คณะพยาบาลศาสตร์   10 3  
วิทยาลยันานาชาติฯ   10 -  
วิทยาลยัสหวิทยาการ   10 -  



ห น้ า  | 39 
 

ผลลัพธ์
หลัก 

รายละเอียดผลลัพธ์หลัก หน่วย เป้าหมาย
มหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย
หน่วยงาน  

ผลการ
ดำเนินการ 

ระดับผล
การ

ดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน หน่วยงาน
ผู้จัดเก็บ
รายงาน 

3. พื้นฐานนวัตกรรมทางการเกษตร 
4. จุลชีววิทยาทางการเกษตร 
5. นวัตกรรมและการจัดการธุรกิจทางการเกษตร 
6. ปัญญาประดิษฐ์สำหรับนวัตกรรมทางการเกษตร 
7. การเรียนรู้การแปรรูปอาหารโดยใช้ปัญหาเป็นฐานในพื้นที่เกษตรกรรม 
8. การแปรรูปอาหาร 
9. สุขาภิบาลอาหารสำหรับสถานประกอบการ 
10. โภชนาการมนุษยแ์ละอาหารเฉพาะกลุ่ม 
11. เคมีประยุกต์เพื่อนวัตกรรมอาหารและโภชนาการ 
12. นวัตกรรมการแปรรูปเพือ่เพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 
13. การตรวจสอบคุณภาพอาหาร Inspection of Food Product Quality 
14. กฎหมายอาหารและการประกันคุณภาพอาหาร 
15. โภชนบำบัด 
16. การวางแผนการทดลองและสถิติทางนวตักรรมอาหารและโภชนาการ 
17. การพัฒนาผลิตภัณฑอาหารและการเปน็ผู้ประกอบการ 
18. สัมมนาด้านนวัตกรรมอาหารและโภชนาการ 
19. ปัญญาประดิษฐ์ยุคดิจิทัลสำหรับผลิตภณัฑ์อาหาร 
20. การสื่อสารและให้คำปรึกษาทางโภชนาการเชิงจิตวิทยา 
21. โครงงานวิจัยด้านนวัตกรรมอาหารและโภชนาการ 
22. จริยธรรม กฎหมาย และนโยบายสิ่งแวดล้อม 
23. หลักวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
24. หลักการจัดการขยะและการนำของเสียมาใช้ประโยชน 
25. เทคโนโลยีการบำบัดน้ำเสีย 
26. การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ 
27. เทคโนโลยีชีวภาพสิ่งแวดล้อม 
28. ปฐพีวิทยาสิ่งแวดล้อม 
29. เคมีสิ่งแวดล้อม 
30. ภูมิสารสนเทศเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อม 
31. การประยกุต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในเทคโนโลยีสะอาด 
32. สัมมนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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33. โครงงานวิจัยด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
34. การจัดการภัยพิบัติเบื้องต้น 
35. การจัดการผู้ประสบภยั 
36. อุตุนิยมวิทยาและสมุทรศาสตร์ 
37. ชุมชนยืดหยุ่นด้านการจัดการภยัพิบัติ 
38. ธรณีฟิสิกส์และธรณีวิทยาทางภัยพิบัติธรรมชาติ 
39. การจัดการความเส่ียงภยัพิบัติ 
40. การพยากรณ์และการจำลองภัยพิบัติด้วยปัญญาประดิษฐ 
41. การจัดการภัยพิบัติและภาวะฉกุเฉิน 
42. การบริหารจัดการน้ำ 
43. "ปฏิบัติการระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์สำหรับการจัดการภยัพิบัตแิลสิ่งแวดล้อม" 
44. ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์สำหรับการจัดการภยัพิบัติ 
45. สัมมนาด้านการจัดการภยัพิบัติ 
46. โครงงานวิจัยด้านการจัดการภัยพิบัติ 
47. พืชสมุนไพรและการบริหารจัดการ 
48. การปลูกพืชไร้ดิน 
49. หลักการและวธิีการส่งเสริมการเกษตร 
50. นวัตกรรมเกษตรในเมือง 
51. เกษตรกรรมยั่งยืน 
52. การท่องเท่ียวเชิงเกษตร 
53. ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเกษตร 
54. พันธุวิศวกรรมพื้นฐานทางการเกษตร 
55. เทคโนโลยีและนวัตกรรมสัตว์น้ำและเนือ้สัตว 
56. เทคโนโลยีและนวัตกรรมผักและผลไม 
57. เทคโนโลยีและนวัตกรรมขนมอบ 
58. เทคโนโลยีและนวัตกรรมเครื่องดื่ม 
59. เทคโนโลยีและนวัตกรรมอาหารหมัก 
60. นวัตกรรมอาหารแห่งอนาคต 
61. อาหารเพื่อสขุภาพ 
62. ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมอาหารเพื่อสุขภาพ 
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63. อาหารคุุณค่าสูงจากภูมิปัญญา 
64. อาหารทางเลือกเพื่อสุขภาพ 
65. การประเมินและยืดอายุการเกบ็รักษาผลิตภัณฑ์อาหาร 
66. การบูรณาการทางประสาทสัมผัสสำหรบัอาหารและโภชนาการ 
67. การแปรรูปอาหาร 
68. โภชนาการมนุษยแ์ละอาหารเฉพาะกลุ่ม 
69. การตรวจสอบคุณภาพอาหาร 
70. เทคโนโลยีและนวัตกรรมสัตวน้ำและเนื้อสัตว 
71. เทคโนโลยีและนวัตกรรมผักและผลไม 
72. อาหารเพื่อสขุภาพ 
73. ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมอาหารเพื่อสุขภาพ 
74. อาหารคุุณค่าสูงจากภูมิปัญญา 
75. อาหารทางเลือกเพื่อสุขภาพ 
76. การประเมินและยืดอายุการเกบ็รักษาผลิตภัณฑ์อาหาร 
77. การบูรณาการทางประสาทสัมผัสสำหรบัอาหารและโภชนาการ 
78. การแปรรูปอาหาร 
79. โภชนาการมนุษยแ์ละอาหารเฉพาะกลุ่ม 
80. การตรวจสอบคุณภาพอาหาร 
81. เทคโนโลยีและนวัตกรรมสัตว์น้ำและเนือ้สัตว 
82. เทคโนโลยีและนวัตกรรมผักและผลไม้ 
83. อาหารเพื่อสขุภาพ 
84. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
85. การจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
86. การประเมินวฏัจักรชวีิตของผลิตภัณฑ์ 
87. การจัดการมลพิษทางอากาศ เสียงและความสั่นสะเทือน 
88. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
89. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศและการลดคาร์บอน 
90. การจัดการพลังงานเพื่อสิ่งแวดล้อม 
91. การพัฒนาเศรษฐกิจองค์รวมเพื่อสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
92. การจัดการมลพิษกากอุตสาหกรรม 
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93. พิษวิทยาสิ่งแวดล้อม 
94. นิเวศวิทยาสิ่งแวดล้อม 
95. "การมีส่วนร่วมของสาธารณชนในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม" 
96. การบริหารภาครัฐเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื 
97. ผังเมืองและการสร้างเมืองที่มีความยืดหยุ่นต์อภยัพิบัติ 
98. การจัดการอนามยัสิ่งแวดล้อมในภาวะภยัพิบัติ 
99. การจัดทำแผนทีจ่ากอากาศยานไร้คนขับ 
100. การสำรวจระยะไกลสำหรับการบริหารจัดการภยัพิบัติ 
101. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศและภยัพิบัติ 
102. การสื่อสารความเส่ียงและระบบสารสนเทศในภาวะวิกฤต 
103. การมีส่วนร่วมสาธารณะผา่นระบบภูมิสารสนเทศ 
104. ภูมิสารสนเทศเพื่อการจัดการเกษตรและภัยพิบัติ 
105. การป้องกันและระงับอัคคีภัย 
106. การเอาชีวิตรอดในภาวะฉกุเฉิน 
107. กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 

คณะวิทยาการจัดการ 
1. MBU0001 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
2. MBU0008 ธุรกิจดจิิทัล 3(2-2-5) 
3. MEC1010 การวิเคราะห์เศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลก 
4. MAC1001 บัญชีชั้นต้น 3(2-2-5) 
5. MCA1022 แนวคิดและทฤษฎีการสื่อสาร 3(2-2-5) 

คณะนิติศาสตร์ 
1. LAW0101 ประวัติศาสตร์กฎหมาย 
2. LAW0103 หลักกฎหมายมหาชน 
3. LAW0104 กฎหมายอาญาภาคบทบัญญัติทั่วไป 
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ผลลัพธ์
หลัก 

รายละเอียดผลลัพธ์หลัก หน่วย เป้าหมาย
มหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย
หน่วยงาน  

ผลการ
ดำเนินการ 

ระดับผล
การ

ดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน หน่วยงาน
ผู้จัดเก็บ
รายงาน 

KPI 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละของนักศึกษาออก
กลางคัน 
จำแนกตามหน่วยงาน 

ร้อยละ 10  7.12 1.00 จำนวนนกัศึกษาออกกลางคัน 734 คน จากนักศึกษาแรกเข้ารวม 10,302 คน คิดเป็นร้อยละ 7.12 โดยมี
รายละเอียดจำแนกหน่วยงานดังนี้ 

หน่วยงาน จำนวนนักศึกษา
แรกเขา้ทั้งหมด 

จำนวนนักศึกษาออก
กลางคัน 

ร้อยละ 

คณะครุศาสตร์ 1,813 96 5.30 
คณะวิทยาการจัดการ 3,996 56 1.40 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ - - - 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 1,639 268 16.35 
คณะนิติศาสตร์ 1,502 141 9.39 
คณะพยาบาลศาสตร์ 415 24 5.78 
วิทยาลยันานาชาติฯ 566 83 14.66 
วิทยาลยัสหวิทยาการ 371 66 17.79 

รวม 10,302 734 7.12  

สำนัก
ส่งเสริม
วิชาการ
และงาน
ทะเบียน 

คณะครุศาสตร์   10 5.30  
คณะวิทยาการจัดการ   10 1.40  
คณะมนุษยศาสตร์ฯ   10 -  
คณะวิทยาศาสตร์ฯ   10 16.35  
คณะนิติศาสตร์   10 9.39  
คณะพยาบาลศาสตร์   10 5.78  
วิทยาลยันานาชาติฯ   10 14.66  
วิทยาลยัสหวิทยาการ   10 17.79  

KPI 4 จำนวนหลักสูตร
ประกาศนียบตัรที่
หน่วยงานเปดิใชภ้ายใน
ปีงบประมาณ 
จำแนกตามหน่วยงาน 

หลักสูตร 8  4 3.00 หลักสูตรประกาศนียบัตรที่หน่วยงานเปดิใช้ภายในปีงบประมาณ 2569  จำนวน   หลกัสูตร รายละเอียด
จำแนกหน่วยงานดังนี ้
คณะครุศาสตร์ 

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

2. หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) รุ่น4 
3. หลักสูตรพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัตฉิุกเฉิน รุ่นที ่7 

วิทยาลยันานาชาติการท่องเท่ียว 
4. หลักสูตรประกาศนียบัตรอบรมวิชามัคคุเทศก์เฉพาะภูมภิาค (ภาคใต้) รุ่นที่ 1 

 

คณะครุศาสตร์   1 1  
คณะวิทยาการจัดการ   1 -  
คณะมนุษยศาสตร์ฯ   1 -  
คณะวิทยาศาสตร์ฯ   1 -  
คณะนิติศาสตร์   1 -  
คณะพยาบาลศาสตร์   1 2  
วิทยาลยันานาชาติฯ   1 1  
วิทยาลยัสหวิทยาการ   1 -  
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